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Férderantrag 2005

Sehr geehrte Frau Oberbirgermeisterin,

wir bitten die Stadt Heidelberg, die Beratungsarbeit von Jobfit Heidelberg e.V. im
Berufsvorbereitungsjahr in der Marie-Baum-Schule Heidelberg und in der Johannes-
Gutenberg-Schule Heidelberg im Schuljahr Jahr 2004 / 2005 erneut zu férdern. Jobfit
Heidelberg e.V. hat im Berufsvorbereitungsjahr in den letzten Jahren eine erfolgreiche Arbeit
. geleistet, die auch von den mit uns kooperierenden Schulen anerkannt wird. Nach nunmehr
4 jahriger Laufzeit endet dieses Modellprojekt zum Schuljahresende 2003 / 2004 am
29.7.2004. Eine Weiterfuhrung der Beratungs- und Projektarbeit ist fur das Schuljahr 2004 /
2005 dringend erforderlich, da sie die schwichsten der schwachen Schiilerinnen beim
Ubergang in Ausbildung und Beruf unterstitzt.

Uns ist die Haushaltssituation der Stadt Heidelberg bekannt. Wir wissen, dass die durch
stadtische Finanzen geférderten Heidelberger Tréger zusétzlich eigene Anstrengungen
unternehmen missen, um diese schwierige Zeit — gemeinsam mit der Stadt Heidelberg - so
bewaltigen zu kénnen, damit der soziale Standard in Heidelberg gesichert wird. Uns ist es
dabei gelungen, durch zusatzliche Einwerbung von Drittmitteln im Haushaltsjahr 2004 auf
die Auszahlung des bereits avisierten stadtischen Zuschusses fur die Monate August —
Dezember 2004 zu verzichten. Der bisherige Anteil der stadtischen Finanzierung lag
deshalb lediglich bei ca. 20 % unserer Gesamtkosten. Allerdings kénnen wir nur dann
Drittmittel — vor allem die europaischen Férdermittel — erfolgreich einwerben, wenn eine
nationale Grundfinanzierungsbasis gegeben ist. ‘

Aus diesem Grunde benétigen wir zur Sicherstellung unserer Grundﬁnanzierﬂng im Zeitraum
von Januar 2005 — August 2005 40.000 Euro stadtischen Zuschuss, den wir hiermit
beantragen.

~Im gesamten Kalenderjahr 2005 fallen bei Jobfit Heidelberg e.V. Personal- und Sachkosten
in Héhe von 67.500,00 Euro an. Davon werden vom Land Baden — Wrttemberg 7.500,00
Euro (ibernommen, sofern unser Férderantrag genehmigt wird. Fur die Monate Januar bis
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- August 2005 fallen anteilig 40.000,00 Euro Personal- und Sachkosten an. Damit die Arbeit
von Jobfit Heidelberg e.V. zumindest bis zum Ende des laufenden Schuljahres 2004 / 2005

sichergestellt werden kann, bitten wir um die Finanzierung dieser Kosten mit Hilfe des
stadtischen Zuschusses in Héhe von 40.000,00 Euro.

Wir bemthen uns zur Zeit, einen drejjahrigen Férderantrag bei der europaischen
Gemeinschaftsinitiative Equal zu platzieren. Sollten wir einen Zuschlag erhalten, wére es
méglich, die stadtische Férderung um 5.000 Euro ( bezogen auf die Laufzeit bis Ende
August 2005 ) zu reduzieren.

Zur sachllchen Begrundung unseres Antrages verweisen wir auf unseren Sachberlcht den
wir lhnen beilegen.

Mit freundlic

Wolfgang Gallfu

; Kosten- und Fmanznerungsuberswht 2005
fiir den Kernaufgabenberelch von JOBFIT Heidelberg e.V.: Beratung von Schiilerinnen
 im Berufsvorbereitungsjahr

1. Kosten

2005 °
1. Personalkosten
1,00 Volizeitstelle , S

-+ Honorarmittel ' 58.000 Euro
2. Sachkosten - * 9.500 Euro
Summe Kosten : 67.500 Euro
2. Finanzierung -
Land Baden-Wiirttemberg - 7.500 Euro
Summe 1: Finanzierung ¢ ) 7.500 Euro
Nicht finanziert ’ 60.000 Euro
Zuschussantrag an :
die Stadt Heidelberg 60.000 Euro
Davon fiir'die Zeit vom | ‘

1.1.2005 -~ 31.8.2005 40.000 Euro
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Arbeitsbericht zu den Aktivititen von Jobfit Heidelberg e.V.

fiar das Jahr 2003

['Rechtsform von JOBFIT

Bis Ende 2002 war Jobfit als Gesellschaft des burgerlichen Rechts organisiert. Die
Gesellschafter waren DIE WERKSTATT e.V. und die ,Heidelberger Dienste gGmb*.

Ab 1.1.2003 glngen die Geschafte an den neugegriindeten gemeinnitzigen Verein ,, Jobfit
Heidelberg e.V. Gber. ‘

Die ‘Vorstéinde des Vereines sind: Klaus Gebhardt und Axel G. Giinther.
Die Geschiftsfiihrung wurde Wolfgang GallfuB Gbertragen

Die Mitarbeiterlnnen von JOBFIT Heidelberg e.V. sind 2003 gewésen:
Claudia Bau - Kiihl ( Krankenschwester und Sozialpadagogin ) 60 % Stelle

Ursula Specht ( Reiseblirokauffrau und Padagogin M.A. ), Honorarvertrag bis Apni 2003,
ab 1.5.2003 Fes’tanstetlung mit einer 75 % Stelle

Gerd Schaufelberger ( lndustnekaufmann, Diplom Betriebswirt; Ausbilder, Surflehrer,
Segellehrer, Yoga Lehrer) 50 % Stelle

Fur einzelne Projekte wurden weitere Honorarkréfte eingesetzt.

] Kurziibersicht iiber die Aktivitéiten von JOBFIT im Berichtszeitraum

‘Dle Arbelt von Jobfit Heidelberg e. V. lst eingebunden in ein Gesamtkonzept der
berufsorientierenden Beratungs- und Projektarbeit an den Heidelberger Hauptschulen,
Berufsschulen und bei den beruflichen Bildungstrégern. Auch im Jahr 2003 ist diese
Einbindung im Rahmen des ,Beratungsnetzwerkes fur Arbeit und Ausbildung in der
Jugendagentur Heidelberg* organisiert worden. Zu diesem Netzwerk gehoren derzeit Jobfit
Heidelberg e.V., das Madchenhaus Heidelberg e.V. und der stadtische Jugendberufshelfer.
In 2004 ist geplant das Netzwerk auf weitere Partner auszudehnen

Es gibt folgende Beratungsschwerpunkte in der Jugendberufshllfe in Heidelberg:
1. Schwerpunkt, Beratung und Begleitung von Schiilerinnen und Schuler der Forder-

und Hauptschulen; Schwerpunkt des Férderprojektes , Jugendberufshilfe in Baden-
Wudtemberg :
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- 2. Schwerpunkt: Beratung und Begleitung von Schalerinneh und Schilern der
Berufsschulen mit Berufsvorbereitungsjahr; Schwerpunkt des Férderprojektes ,
Jugendsozialarbeit an Schulen, :

3. Schwerpunkt: Beratung und Begleitung von Jugendliéhen, die nach dem
Berufsvorbereitungsjahr und nach beruflichen Bildungsmassnahmen keinen Arbeits-
oder Ausbildungsplatz gefunden haben. ‘

4. Schwerpunkt: Genderkonzepte und Genderprojektarbeit in der Jugendberufshilfe
5. Schwerpunkt Jugendagentur Heidelberg:

a. Teilnahme an der Regionalen Entwicklungspartnerschaft Equal zum Thema ,
Jugend an der Schnittstelle zum Berufsleben (Europaisches Forderprogramm) -
Einfuhrung des Qualipasses in Heidelberg (Landesmassnahme) ‘

' Etablierung des Jugendmedienfonds Heidelberg ( Landesmassnahme)
Etablierung des Jugendfonds Heidelberg ( Landesmassnahme )
Koordination des Runden Tisches Jugendarbeitslosigkeit
Aktion der WERKTAG .

Patenschaftsmodell zur Begleitung von BVJ-Schilerinnen in Zusammenarbeit
mit der Freiwilligenbérse Heidelberg ' ‘

@"0a0T

T ~ JOBFIT im Jahr 2003 | |

Zielgruppe der Beratungsarbeit von JOBFIT sind Schilerinnen und Schiler in den
Berufsvorbereitungsklassen der Gewerblichen Berufsschulen in Heidelberg . Gemeinsames
Merkmal dieser Jugendlichen ist es, dass sie unter 18 Jahre alt sind, keinen Ausbildungs-
und Arbeitsplatz gefunden haben und deswegen zur Erflllung der Schulpflicht das
Berufsvorbereitungsjahr besuchen missen. Im Schuljahr 2002 /2003 gab es ca. 125
Jugendliche. Im Vorjahr waren es130 Jugendiiche, im Schuljahr 2003 / 2004 sind es zur Zeit
148 Jugendliche ‘

Die Zielgruppe ist relativ heterogeh; wir haben im Jahresbericht 2002 / 2003 folgende
Unterscheidung vorgenommen, die sich nun in der laufenden Beratungsarbeit bestatigt hat:

e Ca. 1/3 der Jugendlichen ist als zunéachst unvermittelbar einzuschéatzen. ‘

e Ca 1/3 der Jugendlichen ist grundsétzlich motiviert, sich aktiv um einen Arbeits- oder
‘ Ausbildungsplatz zu kimmem ‘

e Ca 1/3 der Jugendlichen findet auch ohne Beratung und Begleitung durch Job-Fit

einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz.

[ Ziel der Beratungsarbeit von JOBFIT

Ziel der Beratungsarbeit von JOBFIT ist es, mdglichst mit jedem Schiiler und jeder
Schilerin eine geeignete Berufsperspektive zu entwickeln und den daftr benétigten Platz an
einer Schule, in einem Ausbildungsbetrieb oder in einer beruflichen Bildungsmanahmen zu
finden.

Vorrang haben Vermittlungen

e - in einen Ausbildungsplatz oder in eine
e weiterfiihrende Schule :

Jobfit Heidelberg e.V. wird finanziert von der Stadt Heidelberg, dem Land Baden-wirttemberg und der
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fBeratungs — und Konzeptbausteine

JOEFIT hat im abgelaufgnen Schuljahr die Berafungsarbeit um einige Projektangebote mit
Schulklassen erweitet. Die thematischen Schwerpunkte lagen sowohl in ‘

o berufspraktischen Projekten
o Projekten zur Starkung der sozialen Kompetenz
e Asthetische Jugendberufshilfeprojekte ( ART SPACE )

Die Beratungsarbeit wurde in den schulischen Unterricht integriert. Einmal wéchentlich ist
den JOBFIT Beraterlnnen eine ,Verfiigungsstunde” eingeraumt worden, in der alle Fragen
behandelt werden konnten, die sich'um Bewerbungsverfahren, um die
Ausbildungsplatzsuche oder auch aligemeine berufsbildende Fragen drehten.

Neben diesen projekt- und unterrichtsorientierten Ansatzen sind die ,Klassiker* der
Beratungsarbeit weiterhin eingesetzt worden ( siehe Arbeitsbericht 2001 /2002 ).

Intensive Einzelfallberatung

‘Begleitung der Betriebspraktika

Unterstiitzung bei der Beschaffung bewerbungsrelevanter Informationen
Bewerbungsschreiben

Erganzender Sprachunterricht

[ | "Neue Projektbausteine im Schuljahr 2002 / 2003

| ART-SPACE

Projektleitung: Claudia Bau — Kuihi und Lutz Schafer vom freien Kinstlerbund Heidelberg
Dieses Projékt wird finanziert durch die Europaische Union, Gemeinschaftsinitiative Equal.

Zu Beginn des Séhuljahres 2002 / 2003 und zu Beginn des Schuljahres 2003 / 2004 fanden
in Kooperation mit der Marie-Baum — Schule und der Johannes — Gutenberg — Schule und
~ den zustandigen BVJ-Lehrkraften zwei einwdchige ,bvj-intro® Workshops statt :

Beide Veranstaltungen dienten dem Zweck, den Einstieg fur die neuen BVJ-Schilerinnen
attraktiv zu gestalten und eine gute Lernatmosphare herzustellen. Erreicht wurden alle
Schulerinnen im BVJ, ca. 120 -140 Jugendliche.

Mit dem Projekt wurden folgende Ziele verfoigt:

» Erkennen und Erproben von Fahigkeiten und Fertigkeiten auerhalb des schulischen
Kontextes - _ - , ‘
Berufsorientierung durch praktische Tatigkeiten in unterschiedlichen Berufsfeldern
Verbesserung sozialer Kompetenzen

Steigerung der Lernmgtivation

Verbesserung des Schulklimas im Berufsvorbereitungsjahr

Vom Freien Kinstlergruppe Heidelberg und Lehrern des BVJ wurden funfzehn
unterschiedliche Workshops angeboten, aus denen sich die Jugendlichen und die
teilnehmenden Lehrer der beiden Schulen einen aussuchen konnten. Neben handwerklichen
Workshops, wie z.B. Theatermalerei, Metall-, Stein- und Holzbildhauerei und Puppenbau,
Maskenbildnerei, gab es zwei musikorientierte Workshops, Tanz und Trommeln, sowie

e © o o

Jobfit Heidelberg e.V. wird finanziert von der Stadt Heidelberg, dem Land Baden-wirttemberg und der
Europdischen Union ‘ '
Seite 3von 7



~ Theater, Medienarbeit und Kamera. Angeleitet von den Kiinstlern entstanden in funf Tagen
sehenswerte Ergebnisse, die in einer abschlieenden Veranstaltung préasentiert wurden.
Die Jugendlichen konnten hier wichtige Erkenntnisse Uber ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
~ sammeln. Es konnte eine deutliche Steigerung des Selbstwertgefihls beobachtet werden.
Die gute Arbeitsatmosphare wahrend der Workshoptage Ubertrug sich auch auf das
Arbeitsklimas in der Schule. Eine im Anschluss durchgefiihrte Evaluation unter Schilerinnen.
und Lehrerinnen, sowie bei der Kiinstlergruppe brachte durchweg positive Ergebnisse.

Ergebnisse:

Sehr geringe Fehlquoten '
hohe Motivation zur Mitarbeit in den Workshops;
Entwicklung eigener Ideen und deren Umsetzung.
‘Positive Bewertung der MaRnahme durch.die Schilerinnen
Positive Bewertung der Manahme durch die Workshopleiter
Erfahrungen bei artspace beeinflussten bei einigen Schiilern die Wahl des
- Praktikumplatzes ' ‘ .
Gute Zusammenarbeit mit auBerschulischen operativen mitwirkenden Partnemn
e Zusammenarbeit mit Lehrkréften, die aktiv an den Projektwochen teilnahmen, war
auRerordentlich konstruktiv ' ' o :

f Praxisklassen ( Beginn September 2003 )

Projektleitung: Ursula Specht
Zielgru‘ppe: | |

1. Schulerinnen aus den Férderschulen, die im Schuljahr 2003/2004 erstmals das BVJ
an der Johannes-Gutenberg-Schule besuchen missen, da das Arbeitsamt die
MaRriahmen vor Absolvierung des BVJ gestrichen hat. (L1)

2. Schiller einer Regel-BVJ-Klasse (R2) : ‘

Pidagogische Konzeption

Um die praktischen Fahigkeiten zu férdern und den Schulerinnen lhre Starkenzu
verdeutlichen, sieht das Praxisklassenmodell einen gesteigerten Praxisanteil, zunéachst in

- Form eines vierwochigen Praktikums im Oktober vor. Ferner nehmen die Schilerlnnen an
artspace teil. Neben der praktischen Erprobung in einem Berufsfeld inrer Wahl, Gben die
Schilerinnen wahrend des Blockpraktikums gleichzeitig soziale Schlisselqualifikationen, wie
Puinktlichkeit und Zuverlassigkeit, Uber einen langeren Zeitraum. Fur die Betriebe sollen die
Schulerinnen durch die relativ lange Einarbeitungszeit besser in den Arbeitsablauf
integrierbar werden, so dass das Blockpraktikum wiinschenswerterweise in ein '
Jahrespraktikum im gleichen Betrieb mit zwei Betriebstagen in der Woche und im-
glunstigsten Fall in einen Ausbildungsplatz mtinden soll. ,
Zur Milderung der Defizite im sozialen und im Lernbereich sind regelmaBige wochentliche
Trainingseinheiten vorgesehen. Die Trainingseinheiten reichen vom Gedachtnistraining tber
Lernstrategien bis hin zum Uben von Teamfahigkeit und der Beschaftigung mit sich selbst.
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein sollen sowoh]'durch die Erfahrungen im praktischen
Bereich als auch durch die Trainingseinheiten gesteigert werden. Eine Auswertung dieses
Projektes wird nach Abschluf des Schuljahres 2003 / 2004 erfolgen. , ;

Jobfit Heidelberg e.V. wird finanziert von der Stadt Heidelberg, dem Land Baden-wirttemberg und der T
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Patenschaftsmodell ( Beginn September 2003 )

Ziele der Patenschaft

Im Rahmen einer Patenschaft schlieBen engagierte Burgerinnen und Burger mit
Jugendlichen des Berufsvorbereitungsjahres eine Patenschaft auf Zeit, um sie auf ihrem
Weg in dass Berufsleben individuell zu begleiten. Die JobPaten und JobPatinnen stehen den
Jugendlichen dabei als Ansprechpartner zur Seite und unterstitzen sie mit ihren
Erfahrungen,  Kompetenzen und  Kontakten. ~ Durch den. Aufbau  eines
Vertrauensverhdltnisses  fordern  und  unterstitzen sie die Kompetenzen ihrer
,Patenjugendlichen®. '

~ Verlauf bis Mérz 2004

Im Marz 2004 stehen durch die Aktivitaten der FreiwilligenBorse dem JobPaten-Projekt 16
Patinnen und Paten zur Verfagung, neun Frauen und sieben Méanner im Alter von ca. 25 bis
ca. 65 Jahren. Sieben JobPaten/JobPatinnen sind schon aus dem Berufsieben
ausgeschieden, die anderen sind Uberwiegend berufstatig.

Der geplante aktive Einsatz kam wegen fehlender Vermittiung geeigneter und interessierter
Jugendlicher nur sehr zégerlich in Gang. Bis Mitte Januar konnten nur finf Patenschaften
vermittelt werden (drei Jugendliche aus dem BVJ und zwei ehemalige BVJ-Absolventinnen,
-die Schwierigkeiten in ihrer weiteren Ausbildung haben).Seit Februar/Marz 2004 konnten
sechs weitere Patenschaften vermittelt werden. Mit Stand vom Marz 2004 sind zwoIf
JobPatinnen/JobPaten in elf Patenschaften aktiv (ein Ehepaar betreut gemeinsam einen
Jugendlichen). -

Patenschaften bra‘uchen/einen langeren Anlaufzeitraum, bis sie zu wirken ’beginnen. Das
BVJ mit einer einjahrigen Laufzeit ist im Verhaltnis dazu recht kurz. Deshalb sollte dariiber
nachgedacht werden, Patenschaften bereits in den Abgangsklassen der Hauptschulklassen
zu initiieren. , :

Jugendfonds Heidelberg — Projekt der WERKTAG |
Prdjektleitung: Stefanie Ferdinand, Honorarkraft

Jobfit Heidelberg e.V. hat die Geschéaftsfihrung des ,,Jugendfends Heidelberg*
tibernommen. Die Projektleitung liegt bei der Honorarkraft Stefanie Ferdinand.

Das Land Baden- Wurttembei'g stellt 20,000 Euro zur Verfigung mii der MaRgabe, dass.
diese Mittel fur besondere Jugendprojekte eingesetzt werden konnen, sofern durch Dritte
nochmals 20.000 Euro eingebracht werden. ,

‘Mit Unterstiitzung einiger externer Partner ( DPWV, Evangelisches Jugendwerk, Kath.
Jugendbiiro ) ist der Jugendfonds Heidelberg etabliert worden. Um die fehlende
Kofinanzierung in Hohe von 20.000,00 Euro zu beschaffen, sind einige Aktivitdten .
unternommen worden: ’

. Am Projekt DER WERKTAG im November 2003 beteiligten sich ca. 120 ‘
Schillerinnen aus verschiedenen Hauptschulen Heidelbergs. Sie arbeiteten einen
' Tag lang in einem Unternehmen und stellten den Verdienst dieses ,Werktages"®
' dem Jugendfonds zur Verfugung. Die beteiligten Klassen kénnen dann
anschlieBend Uber diesen ,Gruppenverdienst” verfigen, sofern sie eine
gemeinsame soziale, kulturelle oder gemeinnutzige Aktion starten wollen. Sie

Jobfit HeideIBerg e\ wird finanziert von der Stadt Heidelberg, dem Land Baden-wrttemberg und der
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kénnen dann noch einen zusatzlichen Zuschuss aus dem Jugendfonds
beantragen fir diese Aktivitat beantragen.

° Verschiedene Institutionen ( Stadtjugendring, Sommerspektakel Weststadt usw.
) und Privatpersonen spendeten in den Jugendfonds, bzw. Gbernahmen JAnteile
am Jugendfonds. ' ' ‘

Auf diese Weise konnten die notwendigen 20.000 Euro beschafft werden, sodass nun ab
2004 Jugendprojekte aus dem Jugendfonds geférdert werden konnen.

Medienprojekt

Projektleitung: Bernhard Munch, Honorarkraft

Dieses Projekt wird kofinanziert durch ein Programm der LandesjugendstiftUng Badén—
Wirttemberg ' ' ,

Derzeit entsteht im Rahmen eines Kooperationsprojektes zwischen Jobfit Heidelberg e. V.
und der Marie-Baum-Schule Heidelberg eine Internetplattform fiir Schilerinnen im
Berufsvorbereitungsjahr. Konkrete Akteurinnen sind die Schiilerinnen der Klasse BVJ R der
Marie-Baum-Schule. Es entsteht eine Internetplattform fiir Schlerlnnen im :
Berufsvorbereitungsjahr, also eine Informationsméglichkeit Gber diese besondere Schulform.
‘Aus Griinden der Motivation aber auch wegen der gebotenen Zielgruppenorientierung
erweiterte die Klasse das Konzept einer reinen Informationsseite um Elemente mit eher
unterhaltendem Charakter. :

Projektziele:

@Aktive Nutzung der digitalen Informationstechnologien

oBerufsbildend, schulisch, kulturell, gesellschaftspolitisch

oZielgruppen: BVJ- und Hauptschilerinnen

o©Erhéhung der Akzeptanz des Schultyps BVJ

©Starkung der interkulturellen Kompetenz ,
oHeranfihrung an die berufliche Arbeitswelt durch asthetische Jugendberufshilfe

Vermittlungsstand E

Die erfolgreiche Vermittlung in ein Ausbildungsverhaltnis oder in eine weiterfliihrende Schule
koénnte als ein wichtiger Erfolgsindikator der Leistungen des Systems Schule und des

- Systems Beratungshilfen betrachtet werden, sofern die Arbeitsmarktbedingungen glinstig
sind. Die Vermittlungsquote hangt aber 'nicht nur von der Qualitat der schulischen Angebote
und der Beratungsangebote sondern vor allem auch von der Aufnahmeféhigkeit des
regionalen Ausbildungsmarktes ab. In den letzten 10 Jahren sind in der Region Rhein-
Neckar-Dreieck in den Branchen, wo sogenannte ,Einfacharbeitsplatze” angeboten werden,
die Erwerbsarbeitsplatze aber um Uber 23 % abgebaut worden. Das waren Uber 40.000
Erwerbsarbeitsplatze. Diese dramatische Veranderung schiégt sich auch auf den
Lehrstellenmarkt fir Jugendliche mit Kompetenzdefiziten negativ nieder. Insofern ist die
Vermittlungsquote als alleiniger Erfolgsfaktor der schulischen Angebote und der
Beratungshilfen nur bedingt geeignet, um die Wirksamkeit dieser beruflichen
Orientierungshilfen zu messen. R

Auf diesem Hintergrund sind die folgenden ,Vermittlungsquoten® zu‘verstehein:

k . ‘ [ . .
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. Im Schuljahr 2002 / 2003 wurden 125 Jugendliche ( 69 ménnlich / 56 weiblich ) im
Berufsvorbereitungsjahr in der Marie Baum Schule, in der Johannes Gutenberg
; Schule beraten. Im Vorjahr waren es 129 Jugendliche ) :
. Zum jetzigen Zeitpunkt ( Februar 2004 ) sind davon 35 Jugendliche ( 28%) nicht
vermittelt worden. Von 6 Jugendlichen (5 % ) war nicht zu ermittein, was sie nach
‘dem BVJ tun. Im Vorjahr warenes 19.%
. 21 Jugendliche ( 17 % ) haben eine Ausbildung begonnen; im Vorjahr waren es
25,62 %. ‘ . :
e 6 Jugendiiche (5 % ) haben eine Arbeit aufgenommen. im Vorjahr waren es 4,96
%. : : ; ’
e 40 Jugendiiche ( 31 % ) sind auf eine weiterfiihrende Schule gegangen. im Vorjahr
waren es 28,1 %. ‘
¢ In auBerbetriebliche Massnahmen sind 15 Jugendliche, bzw. 13 % gegangen. im .
Vorjahr waren es 21,49 % ' ‘ ‘
Ca. 53 % der Jugendlichen konnten somit in-das ,reguldre” Bildungs-; in das
“berufliches Bildungssystem bzw. in den Arbeitsmarkt Gibergeleitet werden. Im
Vorjahr waren es 58,68 %. | | .

Perspektiven

Stéarker als bisher mussten nebeh der kritischeh Bewertung der Systemleistung de\s'
Arbeitsmarktes auch die Systemleistungen von Schule, Berufsorientierung, Berufsberatung,
Jobfit - Beratung in den Fokus einer kritischen Bewertung genommen werden.

Denn wenn schon der Arbeitsmarkt- und der Ausbildungsmarkt bei der Aufnahme
leistungsschwacher Jugendlicher versagen, miissten umso mehr die vorgeschalteten
Bildungs- und Ausbildungssysteme verbessert werden, damit benachteiligte Jugendliche -
gine bessere Startposition erhalten. :

Lésungspotentiale kdnnten in einer Erweiterung der Methodenvielfalt der schulischen
Angebote, sowie der Integration auBerschulischer, betriebs- und arbeitsweltbezogener
Lernorte — vor allem in Betrieben - in das schulische Angebot liegen.

Eine bessere Ausdifferenzierung der Schilergruppen im BVJ und zielgenauer
‘gruppenspezifische Angebote mit unterschiedlichen Gewichtungen von Schule, Projekten
und Praktika kénnte die Erlangung der Ausbildungsreife von benachteiligten Jugendlichen
verbessern. Projektarbeit dient vor allem der Steigerung der sozialen Kompetenz von
Jugendlichen.

Jobfit Heidelberg e.V. wird gemeinsam mit seinen Partnern ( Berufschulen, Hauptschulen,
andere Berufliche Bildungsanbieter, Freiwilligenborse usw ). An der praktischen Losung
dieser ldeen arbeiten. ,
Heidelberg , im Marz 2004

JOBFIT Heidelberg e.V.

Wolfgang Gallfuf
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