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Arbeitsprogramm des 
Jugendgemeinderates Heidelberg für das 
Jahr 2006 

 
 
 

Beschlussvorlage  
 
 
 
 
 
Beratungsfolge Sitzungstermin Behandlung Zustimmung zur 

Beschlussempfehlung 
Handzeichen 

 
Jugendgemeinderat 25.04.2006 Ö  ja  nein  ohne  

 
 

Beschlusslauf 
Die Beratungsergebnisse der einzelnen 
Gremien beginnen ab der Seite 2.2 ff. 
Letzte Aktualisierung: 27. April 2006 
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 Beschlussvorschlag der Verwaltung: 
  
 Der Jugendgemeinderat beschließt das vorliegende Arbeitsprogramm für das Jahr 2006 und 

nimmt die dazu gehörenden Zeit- und Projektpläne der Kommissionen zur Kenntnis.  
Der Jugendgemeinderat fasst mit diesem Arbeitsprogramm ausdrücklich keine inhaltlichen 
Beschlüsse, sondern beschließt nur den organisatorischen Rahmen für das restliche Jahr 
2006. 

 
 
 Anlagen zur Drucksache: 
    Lfd. Nr. Bezeichnung  
 A 1 Arbeitsprogramm 2006 
 A 2  
 A 3  
 A 4  
 A 5  
 A 6  
 A 7  
 A 8  
 A 9  
 A 10  
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Sitzung des Jugendgemeinderates vom 25.04.2006 
 
 
 
Ergebnis: einstimmig beschlossen 
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Begründung: 
 
 
Der Jugendgemeinderat hat in vielen Kommissionssitzungen und zuletzt auf einer dreitägigen 
Klausurtagung vom 12.-14. April 2006 das vorliegende Arbeitsprogramm auf Basis des JGR-
Beschlusses vom 9. Februar 2006 erarbeitet. Es soll dem JGR ein Leitfaden für die Arbeit der 
nächsten acht Monate sein und kontinuierlich fortgeschrieben werden. Es soll den JGR jedoch 
nicht in seiner Arbeit behindern, Abweichungen sind jederzeit möglich. Die Flexibilität des JGR, 
auf kurzfristige Entwicklungen zu reagieren, soll dadurch nicht beeinträchtigt werden. 
 
 
 
 


