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VERTRAULICH
bis zur Feststellung des
schriftlichen Ergebnisses der
letzten nicht 6ffentlichen
Ausschusssitzung durch
die/den Vorsitzende/n!

Stadt Heidelberg
Dezernat I, Direktion fur allgemeine Verwaltung, Wirtschaft und Beschéftigung
Dezernat lll, Kinder- und Jugendamt

Jugendliche in Ausbildung bringen

Informationsvorlage

[ Beratungsfolge | Sitzungstermin | Behandlung | Kenntnis genommen | Handzeichen |
Jugendgemeinderat 17.01.2007 N O ja O nein
Jugendhilfeausschuss 25.01.2007 N O ja O nein
Haupt- und Finanzaus- 14.02.2007 N O ja O nein
schuss
Gemeinderat 01.03.2007 o) Oja O nein
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Inhalt der Information:

Jugendgemeinderat, Jugendhilfeausschuss, Haupt- und Finanzausschuss und Gemeinderat
nehmen die Information der Verwaltung zur Kenntnis.
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Prifung der Nachhaltigkeit der Mal3nahme in Bezug auf die Ziele des Stadtent-
wicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

Die Information zum Thema Jugendliche in Ausbildung bringen hat keine Auswirkungen auf die
Ziele des Stadtentwicklungsplans.

Begrindung:

Das Thema Ausbildung fiir Jugendliche bezeichnet eine der zentralen Herausforderungen, die
sich nicht nur an die Wirtschaft, sondern insgesamt an die Gesellschaft richtet. Neben der
Notwendigkeit einer ausreichenden Zahl an Ausbildungsplatzen in Handwerk, Industrie und
im Dienstleistungssektor treten Fragen der Ausbildungsfahigkeit junger Menschen, die die
Schule verlassen, zunehmend in den Vordergrund. Dabei geht es nicht nur um sozial benach-
teiligte Jugendliche mit zum Teil eingeschrankter Ausbildungs- und Berufsperspektive, son-
dern um eine gréfRer werdende Gruppe aus allen sozialen Bereichen. Schul- und familienpoli-
tische Fragestellungen zur Losung dieser Problematik sind deshalb zunehmend einzubezie-
hen.

Die Stadt Heidelberg hat sich auf vielen Ebenen dem Thema der Ausbildung junger Men-
schen gewidmet. Dazu gehdrt vor allem eine verstarkte und zielgerichtete schulpadagogische
Arbeit.

Entsprechend ihrem gesetzlichen Auftrag (8 13 SGB VIII) hat die Heidelberger Jugendhilfe fur
junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligung oder zur Uberwindung individu-
eller Beeintrachtigung in erhéhtem MaRe auf Unterstiitzung angewiesen sind, institutionali-
sierte sozialpadagogische Hilfen geschaffen, die ihre schulische und berufliche Ausbildung,
Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern. Der bei der Stadt tatige
Jugendberufshelfer unterstitzt die Haupt- und Forderschulen in ihrer Konzeptionsarbeit zur
Forderung der Berufsreife und fordert durch Unterrichtsmodule im Klassenverband und durch
wiederholte Einzelberatung die Ausbildungsmotivation sowie die Berufs- und Ausbildungsori-
entierung der dortigen Schiler/innen. An zwei Heidelberger Berufsschulen (Marie-Baum-
Schule, Johannes-Gutenberg-Schule) fuhrt Jobfit Heidelberg e.V. geférdert durch die Stadt
Heidelberg berufs- und ausbildungsorientierte Beratung und Begleitung fir die Schiler/innen
des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ), des Berufseinstiegsjahres (BEJ) und der Einstiegsquali-
fizierung fur Jugendliche (EQJ) durch. Die Jugendsozialarbeit fur diese Zielgruppe wird er-
ganzt durch landes-, bundes- und ESF-geftrderte Projekte der Jugendagentur Heidelberg.

Gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit und den Kammern und Verbanden der Wirtschaft be-
miht sich die Stadt zu Beginn eines jeden Ausbildungsjahres um die Bereitstellung ausrei-
chender Ausbildungsangebote. Die Stadt selbst hat es zu ihrem Grundprinzip erklart, erheb-
lich mehr Ausbildungspléatze zur Verfigung zu stellen als sie selbst fur ihren Personalbedarf
bendtigt. Auf diese Weise will die Stadt Heidelberg ganz bewusst Berufschancen auch aul3er-
halb ihrer eigenen Verwaltung schaffen.
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Der vorliegende Antrag der Gemeinderatsfraktion GAL-Griine-Heidelberg will die Aktivitaten
der Stadt Heidelberg in dreierlei Hinsicht weiter verstarken

1. Die Stadt Heidelberg startet mit den kommunalen Spitzenverbanden eine Initiative
zur Schaffung rechtlicher Voraussetzungen, die es ermdoglichen, die Ausbildungs-
platzquote eines Unternehmens als ein Kriterium fur die Vergabe stadtischer Auftrage
heranziehen zu kénnen.

Es ist zu prifen, ob eine derartige Verknlpfung vergaberechtlich in zulassiger Weise
hergestellt werden kann. Stimmt der Gemeinderat dieser Initiative zu, wird die Stadt
Heidelberg den kommunalen Spitzenverbanden vorschlagen, diese Uberprifung vor-
zunehmen. Insoweit ware zunachst mit dem Stadtetag Baden-Wirttemberg Kontakt
aufzunehmen.

2. Im Stadtblatt wird eine Rubrik "Ich/Wir bilden aus, weil .......... " in der ausbildende Be-
triebe im Sinn einer positiven Bestarkung sich und ihre Ausbildungsmotive darstellen.
Die Einrichtung der erwahnten Rubrik im Stadtblatt wéare als Angebot an die Ausbil-
dungsbetriebe in Heidelberg jederzeit mdglich.

3. Die Stadt Heidelberg lobt gemeinsam mit IHK und Handwerkskammer einen jahrli-
chen Ausbildungspreis fur den am starksten ausbildenden Betrieb aus. Das dazu er-
forderliche Ranking wird in Zusammenarbeit mit den Kammern und Verbanden der
Wirtschatft erstellt und veroffentlicht.

Wenn der Gemeinderat beschliel3t, dass die Stadt Heidelberg gemeinsam mit IHK Rhein-
Neckar und Handwerkskammer einen jahrlichen Ausbildungspreis ausloben mdchte, ware
dies ebenfalls als Vorschlag den beiden Institutionen zu unterbreiten. Dabei hat sich seit lan-
gem in der Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Stadt als positiv erwiesen, Anregungen
und Initiativen stets auch im Vorfeld von formalen Entscheidungen der gemeinderatlichen
Gremien in der Wirtschaftskonferenz zu erdrtern. Die Wirtschaftskonferenz ist ein beratendes
Gremium, in dem die Kammern und Verbande der Wirtschaft, die Sozialpartner, die Arbeits-
verwaltung, Universitat und Stadt in Wirtschaftsfragen zusammenarbeiten. Das Votum der
Wirtschaftskonferenz kénnte dann in die weiteren Beratungen der gemeinderétlichen Gremien
einbezogen werden.

Die Beratung des gestellten Antrags sollte dariber hinaus die Frage einschliel3en, ob eine
derartige Initiative auch den Gremien der Metropolregion Rhein-Neckar unterbreitet werden
sollte. Die Ausbildung Jugendlicher ist ein zentrales Anliegen der Metropolregion Rhein-
Neckar.

gez.

Dr. Eckart Wirzner
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