Drucksache: 0021/2008/1V
Heidelberg, den 13.02.2008

Stadt Heidelberg
Dezernat IV, Amt fir Chancengleichheit

Programm Aktive Beschéaftigungspolitik
- Sachstand 2007

Informationsvorlage

Beschlusslauf
Die Beratungsergebnisse der einzelnen Gremien
beginnen ab der Seite 2.2 ff.
Letzte Aktualisierung:

| Beratungsfolge | Sitzungstermin | Behandlung | Kenntnis genommen | Handzeichen |
Sozialausschuss 04.03.2008 o) Oja O nein
Haupt- und 19.03.2008 o) Oja O nein

Finanzausschuss

Gemeinderat 03.04.2008 o Oja O nein
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Inhalt der Information:

Der Sozialausschuss, der Haupt- und Finanzausschuss und der Gemeinderat nehmen den
Inhalt der Vorlage zur Kenntnis.

Drucksache: 0021/2008/IV
00186311.doc



-2.2-

Sitzung des Sozialausschusses vom 04.03.2008

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 19.03.2008

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Sitzung des Gemeinderates vom 03.04.2008

Ergebnis: Kenntnis genommen
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I. Prifung der Nachhaltigkeit der MalBnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Zielle:
(Codierung) berihrt:
Forderung von Initiativen von und fir Menschen, die im ersten Arbeitsmarkt
AB 14 + .
keine Chance haben
Begrindung:
Die Umsetzung des Programms Aktive Beschaftigungspolitik soll die
Chancen am Arbeitsmarkt benachteiligter Menschen auf einen Arbeitsplatz

erhdhen.
2. Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

keine

Il. Begrindung:

In seiner Sitzung am 07.12.2006 hat der Gemeinderat dem unter der Drucksache: 0350/2006/BV
vorgeschlagenen Beschluss der Verwaltung mit Anderungen zugestimmt und seinen
Grundsatzbeschluss zum Programm Aktive Beschaftigungspolitik bekraftigt. Er beauftragte die
Verwaltung zu einem Treffen mit den beschéaftigungspolitischen Akteurlnnen und den
Vertretungen der privaten, 6ffentlichen und sozialen Unternehmen in Heidelberg, mit dem Ziel,
das Programm Aktive Beschéaftigungspolitik bekannt zu machen, zu erlautern und dafir zu
werben. Uber die Erfahrungen soll dem Gemeinderat zum Jahresende berichtet werden.

Durch diesen Beschluss wurde aus dem bisherigen Fonds ein ,Programm Aktive
Beschéftigungspolitik®. Diese Umbenennung wurde vorgenommen, weil es in der Vergangenheit
aufgrund des Begriffs "Fonds" haufig zu Missverstandnissen kam. Es gab nie eigene Mittel im
Sinne eines Geldfonds, sondern es handelte sich immer um eine Selbstverpflichtung . Diese gibt
der Verwaltung vor, im Rahmen der im Haushalt veranschlagten Baumalinahmen etc. Auftrage in
Hohe von 2 Mio. € an Unternehmen zu vergeben, die Langzeitarbeitslose beschéftigen.

Am 04.05.2007 lud Herr Oberbirgermeister alle fir den Heidelberger Arbeitsmarkt relevanten
Akteurlnnen sowie die Fraktionsvorsitzenden des Heidelberger Gemeinderates personlich zu
einer Informationsveranstaltung ins Rathaus ein. Sonstige am Thema Interessierte wurden durch
eine Pressenotiz im Stadtblatt auf die 6ffentliche Veranstaltung aufmerksam gemacht und
geladen. Die Veranstaltung stiel3 auf gro3es Interesse. Insgesamt 28 Vertreterinnen,
hauptséachlich aus dem Kreis der Interessensverbande, nahmen daran teil.

Verwaltungsintern wurden Amter, die fur entsprechende Auftragsvergaben in Frage kommen, am
14.06.2007 gemeinsam von Amt 16 und Amt 30 Uber die neuen Modalitaten im Rahmen des
Programms Aktive Beschaftigungspolitik informiert. Sie wurden aufgefordert, alle
Vergabemdglichkeiten auszuschodpfen, um die Zielsetzungen des Programms Aktive
Beschéaftigungspolitik zu erreichen. Den Amtern wurde bei der Beratung von Unternehmen zur
Erfullung der Beschaftigungsbedingungen Hilfestellung von Amt 16 angeboten.

Zum Jahresende erfolgte eine Abfrage bei den Amtern, die folgenden Sachstand ergab:
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Fonds Aktive Beschéaftigungspolitik 2007

Auftragnehmer
Gesamt- offentliche |beschrankte freihandige
AME | Summe in € Auzschrel— AUESChre" Vergabe Heidelberger
ung ung ifa Dienste Die Fa. Hach
gGmbH Werkstatt
19 74.924.84 X 74.924.,84
23 12.892,18 X 12.892,18
31 18.063,71 X 3.525,65| 14.538,06
40 21.317,07 X 18.140,93 3.176,14
42 11.000,00 X 10.000,00 1.000,00
X 5.000,00
51 8.000,00 X 3.000,00
66 1.502,29 X 1.502,29
X 48.850,45
67 78.850,45 X 30.000,00
70 1.076.000,00 X 1.076.000,00
Sum-
me: 1.302.550,54 106.065,77| 1.099.920,12| 47.714,20| 48.850,45

Insgesamt wurden Auftrage mit einem Gesamtvolumen von 1.302.550,54 € vergeben. Neun

Amter beteiligten sich an der Umsetzung. Erschwert wurde die Zielerreichung des Programms
Aktive Beschaftigungspolitik im Jahr 2007 durch die spate Genehmigung des Doppelhaushaltes
2007/2008 Mitte Juli 2007. Dies erklart, warum in diesem Jahr im Gegensatz zu den vergangenen
Jahren das angestrebte Auftragsvolumen von 2 Mio. € nicht erreicht wurde.

Zu Beginn des Jahres 2008 werden die Amter erneut aufgefordert, ihre Planungen fir
Auftragserteilungen im Rahmen des Programms Aktive Beschaftigungspolitik mitzuteilen, um
dann am Jahresende einen Plan- / Ist-Vergleich vornehmen zu kénnen.

gez.

Wolfgang Erichson
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