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Vorwort

,Mit allen und fir alle”

Heidelberg ist eine weltoffene und multikulturelle Stadt. Aufgrund der globalen
Verflechtungen und Beziehungen der Wirtschaftsunternehmen und wissenschaftlichen
Einrichtungen sowie der zahlreichen Stadte-, Schul- und Vereinspartnerschaften und der
demographischen  Entwicklung ~ wachst der  Anteil der Menschen  mit
Migrationshintergrund weiter. Deshalb ist gute Integrationspolitik von groBer
Bedeutung, damit wir friedlich in einer Gesellschaft leben kénnen, die von
Gerechtigkeit, Toleranz und Gleichberechtigung gepragt ist.

Rund 38.600 Einwohnerinnen und Einwohner Heidelbergs, das sind 27 Prozent, haben
einen Migrationshintergrund, darunter leben knapp 24.000 Menschen (16,7 Prozent)
mit einem auslandischen Pass. Jeder sechste Heidelberger Einwohner hat keinen
deutschen Pass. Auch wenn viele dieser Migrantinnen und Migranten sich in die
stadtische Gemeinschaft eingelebt haben, ist es notig, sich stets bewusst zu machen,
dass Integration jeden angeht. Mit dem Zwischenbericht zum kommunalen
Integrationsplan wird deutlich, dass die ersten Weichen fir eine erfolgreiche
Integrationspolitik bereits im Marz 2007 gestellt wurden, als Oberbirgermeister Dr.
Eckart Wirzner mit Zustimmung des Gemeinderats eine Stabsstelle fir Migration beim
Blrgeramt in der Abteilung fir Auslénder- und Migrationsangelegenheiten eingerichtet
hat. Zu deren Unterstlitzung gibt es seit Oktober 2007 das Sachgebiet Migration und
BUrgerschaftliches Engagement.

Integrationsarbeit ist eine duBerst wichtige kommunale Querschnittsaufgabe und liegt in
der Verantwortung aller: der deutschen und nicht-deutschen Bevolkerung, der Politik,
der Verwaltung, der offentlichen und freien Trager. Um diese vielen verschiedenen
Akteure innerhalb und auBerhalb der Stadtverwaltung zu  vernetzen,
Integrationsprobleme zu I6sen und die Integrationsarbeit weiter zu verbessern, wird ein
kommunaler Integrationsplan fir Heidelberg erstellt. Er besteht aus mehreren
Bausteinen und ist als partizipativer und konsensorientierter Prozess angelegt, bei dem
die beteiligten Fachkrafte ihr Know-how einbringen koénnen. Der kommunale
Integrationsplan soll nicht nur Defizite aufzeigen, sondern auch die erfolgreich
umgesetzte Integrationsarbeit und die laufenden Projekte und MaBnahmen in
Heidelberg in den Fokus stellen.

Dadurch wird deutlich, dass der Weg das Ziel ist und jeder ein Stlick dazu beitragt.

Auf den folgenden Seite kdnnen Sie den ,Weg" verfolgen, den wir auf dem Weg zur
Erstellung des kommunalen Integrationsplanes bisher zuriickgelegt haben.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen Beteiligten fir ihr groBes Engagement.

Dr. Eckart WUrzner Wolfgang Erichson
Oberbilrgermeister Blrgermeister



Anlage 1 zur Drucksache 0166/2008/IV

Konzeptions- und Ablaufplan

fUr den kommunalen Integrationsplan

Kick-off
10.05.07

Auftaktveranstaltung
10.12.07

Strategiesitzung
27.05.08

Fragebogenaktion
Dezember 07-Juli 08

Bestands-
analyse

05.03.08

s

Mit allen und fur alle

Grindung der
Arbeitsgruppen

Erste Tagung der
AG's 23.06.08

EinbUrgerungsfeier
13.10.08

Umfrage zur Lebenssituation von
Migrant/innen in Heidelberg
Juli 08— Dezember 08

Redaktionssitzung
April 09

Handlungs-
vorschlage

Erarbeitung von
Handlungsvorsc

Mitglieder der AG’s
werten die Umfrage
aus

hlagen

Der kommunale Integrationsplan

Heidelberg

Sommer

2009




Anlage 1 zur Drucksache 0166/2008/IV

Kick-off-Veranstaltung am 10.05.2007
Interkulturelles Gesamtkonzept fiir Heidelberg

Unter dem Motto ,Mit allen und fir alle — Interkulturelles Gesamtkonzept fir
Heidelberg” fand am 10.05.2007 die Kick-off-Veranstaltung fur den kommunalen
Integrationsplan in Heidelberg unter der Leitung von Oberblrgermeister Dr. Eckart
Wirzner statt. Schon zu Beginn seines Amtsantrittes hat der Oberbirgermeister
deutlich gemacht, dass ihm Integration als politisches Schwerpunktthema sehr am
Herzen liegt. Mit der Schaffung des neuen Dezernats ,Integration, Chancengleichheit
und Burgerdienste” unter Leitung von Burgermeister Wolfgang Erichson rlckte die
Integration von Migrantinnen und Migranten in Heidelberg ins Blickfeld der
Offentlichkeit. Mit dem Heidelberger Modell soll ein kommunaler Integrationsplan auf
den Weg gebracht werden, der sich an der Basis orientiert, praxisbezogen ist und im
gemeinschaftlichen Dialog entwickelt wird.

Besonders wichtig sind dabei die Handlungsfelder Sprachférderung, Arbeit und Bildung,
Wohnen und Gesundheit, rechtliche Gleichstellung und politische Teilhabe sowie die
Mitgliedschaft und das Engagement in Vereinen und Organisationen und die Teilnahme
an gesellschaftlichen Veranstaltungen. Sie ist bedeutend fur den sozialen Zusammenhalt
in der Kommune, aber auch ein zunehmend wichtiger Wirtschaftsfaktor fur Heidelberg.
Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ist es notwendig, die Potenziale von
jungen Menschen mit Migrationshintergrund zu férdern, positiv zu nutzen und in die
Zukunftsfahigkeit unserer Stadt zu investieren. Ergebnis dieses Prozesses, der sich aus
verschiedenen Modulen zusammensetzt, soll im Jahr 2009 der kommunale
Integrationsplan Heidelberg sein.

Auftaktveranstaltung am 10.12.2007
Kommunaler Integrationsplan fiir Heidelberg

Zur Auftaktveranstaltung ,Kommunaler Integrationsplan fir Heidelberg” unter der
Leitung von Burgermeister Wolfgang Erichson waren zunachst alle Verbande und
Multiplikatoren eingeladen, die in Heidelberg Integrationsarbeit leisten. In einem ersten
Schritt fuhrte die Stadtverwaltung mit Hilfe eines Fragebogens eine Bestandsanalyse
aller Heidelberger IntegrationsmaBnahmen und -projekte durch. Die Analyse zeigt, wie
breit gefachert das Angebot von Integrationsprojekten ist, welche Verbesserungen und
Weiterentwicklungen von Projekten notwendig und an welchen Schnittstellen
Vernetzungen denkbar sind. Ein weiterer Baustein der Bestandsanalyse ist die Umfrage
zur Lebenssituation von Menschen mit Migrationshintergrund in Heidelberg, die
Auskunft Uber die subjektive Einschatzung der persénlichen Lebenslage geben soll.

Als nachster Schritt auf dem Weg zum kommunalen Integrationsplan bildeten sich vier
Arbeitsgruppen, deren Mitglieder aus verschiedenen Bereichen der Integrations- und
Migrationsarbeit, dem Auslanderrat/Migrationsrat der Stadt Heidelberg und den
Migrantenselbstorganisationen kommen.
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Die Arbeitsgruppen

Sprachférderung und Bildung

Ausbildung, Arbeitsmarkt und Wissenschaft

Familie, Gesundheit und Versorgungssysteme

Wohnumfeld, biirgerschaftliches Engagement, Sport und Kultur

PWN=

sollen Ziele und Handlungsempfehlungen fir den kommunalen Integrationsplan
entwickeln.

Um ein effizientes und selbststandiges Arbeiten in den Arbeitsgruppen sicherzustellen,
hat sich fur jede Arbeitsgruppe eine Sprecherin oder ein Sprecher zur Verflgung
gestellt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bilrgeramtes begleiten die Arbeit der
Gruppen, geben Impulse, setzen gemeinsam mit den Sprecherinnen und Sprechern die
Rahmenbedingungen fest und leisten bei Bedarf Hilfestellung.
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Fragebogenaktion zu Heidelberger Integrationsprojekten
Ein Baustein im Rahmen der Bestandsanalyse

Neben der Sensibilisierung der Offentlichkeit fir dieses Thema und fir die aktive
Mitwirkung am kommunalen Integrationsplan durch freiwilligen Akteure ist eine
umfassende Bestandsanalyse der Integrationsprojekte und Einrichtungen als Basis fur
alle abzuleitenden Ziele und MaBnahmen notwendig. Ein von der Verwaltung
entwickelter Fragebogen soll feststellen, inwieweit in Heidelberg bereits MaBnahmen in
den Bereichen Integrationskurse, Sprachentwicklung und Spracherwerb, Bildung und
Ausbildung, Arbeitsmarktchancen, Férderung der Geschlechtergerechtigkeit, Integration
durch Sport und Kultur durchgefiihrt werden beziehungsweise in welchen Bereichen
noch Handlungsbedarf besteht. Fir die Selbsthilfegruppen wurde der Fragebogen
modifiziert und Uber das Selbsthilfe- und Projektblro versandt.

Insgesamt wurden bei der Befragungsaktion 452 Einrichtungen angeschrieben oder auf
anderem Wege kontaktiert, von denen letztlich 85 Einrichtungen (das heif3t 101
Einrichtungen minus 16 Selbsthilfegruppen) teilgenommen und allgemeine Angaben zu ihrer
Arbeit gemacht haben. Diese Einrichtungen berichteten Uber insgesamt 149 Projekte, von
denen141 auswertbar sind.

Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse aus der Fragebogenaktion

- Die Umfrage wies mit 22 Prozent eine erfreuliche Beteiligungs-Quote
der kontaktierten Einrichtungen auf — und lasst auf
einen Vertrauensbonus der durchfihrenden Stelle (Stadt
Heidelberg / Birgeramt) schlieBen.

- Erfreulich ist auch die insgesamt hohe Zufriedenheit der
befragten Einrichtungen mit der Projektsituation.

- Einschrénkend muss festgestellt werden, dass bereichsspezifisch
wichtige Einrichtungen wie Migrantenvereine und Trager
von Integrationskursen mit der finanziellen Ausstattung ihrer
einschldagigen Projekte weniger zufrieden sind.

- Die Zufriedenheitsraten hinsichtlich der personellen und
raumlichen Ausstattung der Projekte liegen mit durchschnittlich
80 Prozent sehr hoch.

- Insgesamt finden in Heidelberg viele unterschiedliche Aktivitaten
im Bereich Integrationshilfe statt. Dabei handelt es sich am
haufigsten um formelle Angebote wie Kurse und Seminare sowie
um informelle MaBnahmen wie Beratungen und Einzelbegleitungen.

- Die meisten Einrichtungen fuhren aktuell allerdings nicht mehr
als ein einschlagiges Projekt durch. Mehr tun nur die Migrantenvereine,
die 6ffentlichen Schulen sowie die Stadtverwaltung.
MaBnahmen speziell fir Menschen mit Migrationshintergrund
sind also fur die Mehrzahl der befragten Einrichtungen nur ein
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Projektfeld unter mehreren.

- Dies wird auch deutlich bei den Zielgruppen: Angesprochen
werden mit den Projekten in erster Linie Familien (Frauen,
Manner, Eltern). Spezielle Migrantengruppen werden nur selten
bedient. Uberdurchschnittlich aktiv fur diese speziellen Gruppen
sind die Migrantenvereine und die Einrichtungen von Glaubens-
und Religionsgemeinschaften.

- Die inhaltlichen Schwerpunkte der Projekte sind Bildung (zum Beispiel
Sprachférderung, qualifizierende MalBnahmen fir den Arbeitsmarkt)
sowie Integration durch Lebenslagenbewaltigung,
hdufig in Lebensbereichen wie Familie oder Beruf. Unmittelbar
auf migrationsspezifische Problemlagen bezogen sind nur 5 Prozent
der in dieser Umfrage erfassten Projekte.

- 59 Prozent der befragten Einrichtungen geben an, ihre Projekte seien
nicht ausschlieBlich fur Migranten vorgesehen: Mehr als die
Halfte aller MaBnahmen fir Menschen mit Migrationshintergrund
werden also in einem — dem Integrationsziel férderlichen —
gemischten Umfeld durchgefihrt.

Die Schlussfolgerungen aus dieser Erhebung dienen dazu, weitere neue Projekte zu
erschlieBen, die Arbeitsgruppen zu unterstitzen, Ideen zu vernetzen und Bewahrtes
fortzufdhren.

Der ausfuhrliche Bericht zur Auswertung der Bestandsaufnahme , Heidelberger

Integrationsprojekte” sowie der Fragebogen kann ab 2009 im Internet unter
Burgeramt/Migration und burgerschaftliches Engagement angesehen werden.

Herzlichen Dank an alle, die sich an der Fragebogen-Aktion beteiligt haben!
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Umfrage zur Lebenssituation von Migrantinnen und Migranten in
Heidelberg
Ein weiterer Baustein im Rahmen der Bestandsanalyse

Ein wesentliches Ergebnis des , Berichts zur sozialen Lage in Heidelberg” (2008) ist, dass
Informationen zu den spezifischen Lebenslagen, den Problemen und den Einstellungen
von Menschen mit Migrationshintergrund in Heidelberg nur lickenhaft vorliegen. Daher
hatte der Gemeinderat die Stadtverwaltung aufgefordert, dieses Informationsdefizit
Uber eine Erhebung oder Studie auszugleichen und den Erkenntnisstand Uber die
konkrete Situation vor Ort in diesem zentralen Politikfeld zu verbessern.

Der Stadtentwicklungs- und Verkehrsauschuss hat daraufhin am 10.07.2008 einstimmig
den Auftrag zu dieser Studie an die in Heidelberg ansassige Firma Sinus Sociovision
GmbH erteilt.

Eine reprasentative Telefonbefragung soll Antworten zu den Hintergrinden,
Einstellungen und Bewertungen verschiedener Lebensbereiche wie Bildung und
Kinderbetreuung, Wohnen und Wohnumfeld, wirtschaftliche Lage und Zugang zu
Erwerbstatigkeit, Freizeit, Teilhabe und Integrationsvorstellungen von Migrantinnen und
Migranten liefern. Aus diesen Ergebnissen leiten sich Handlungsempfehlungen fur den
kommunalen Integrationsplan ab.

Der Sinus-Milieuansatz

Die telefonische Befragung von 500 Menschen mit Migrationshintergrund in Heidelberg
startete nach den Sommerferien 2008. Im Sinne differenzierter Analyse- und
Vergleichsmdglichkeiten wurden die Befragten im neu entwickelten Migranten-
Milieumodell von Sinus Sociovision verortet. Uber die Briicke der Milieuzugehorigkeit der
Befragten koénnen die Befunde der Heidelberger Erhebung mit den Ergebnissen einer
bundesweiten Reprasentativ-Untersuchung der Lebenswelten von Migranten in
Deutschland verknlpft werden. Die aus der bundesweiten Studie gewonnenen
milieuspezifischen Ergebnisse kdnnen so auch fir die Heidelberger Untersuchung
genutzt werden, was einen groBen Vorteil gegentber isolierten Betrachtungen darstellt.
Der Fragenkatalog von Sinus Sociovision besteht daher aus einem Basisteil mit Fragen
aus der bundesweiten Studie und einem ,Heidelberg-Modul”. An den Heidelberg-
Fragen haben Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Amter und Gesellschaften der
Stadt, des Auslanderrates/Migrationsrates und die Sprecherinnen und Sprecher der
Arbeitsgruppen mitgewirkt.

Damit sind besonders die fir Heidelberg relevanten und breit gefacherten
Lebensbereiche bericksichtigt.

Im Spatherbst 2008 sollen die Ergebnisse vorliegen. Diese werden dann zunachst den
gemeinderatlichen Gremien und den Arbeitsgruppen zur Verfiigung gestellt, damit die
Experten in den Arbeitsgruppen diese in ihre Ziel- und Handlungsempfehlungen
einflieBen lassen koénnen. Selbstverstandlich werden diese Informationen auch der
Offentlichkeit transparent gemacht.
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Zweite Veranstaltung zum kommunalen Integrationsplan Heidelberg
am 05.03.2008: ,,Mit allen und fiir alle”

Diese zweite Veranstaltung richtete sich an einen erweiterten Teilnehmerkreis,
bestehend aus Vereinen, Institutionen, Amtern und Initiativen, die Projekte, Kurse und
Veranstaltungen fir Migrantinnen und Migranten  durchfihren, sowie an
Migrantenselbstorganisationen.  Blrgermeister ~ Wolfgang  Erichson leitete  die
Veranstaltung am 05.03.2008 unter dem Motto , Mit allen und fur alle”.

Ziel war es, die an der Erstellung des kommunalen Integrationsplanes Heidelberg
beteiligten Akteure ins Gesprach zu bringen, zur Netzwerkbildung anzuregen und zur
aktiven Mitarbeit in den Arbeitsgruppen zu motivieren.

Die Gastredner, Frau Kang, Vorsitzende des Auslanderrates/Migrationsrates, Herr
Allimadi, Vorstand des Eine-Welt-Zentrums und Vorsitzender der Pan Afrikanischen
Organisation e.V. sowie Herr Schafer, Vorsitzender des Sportkreises Heidelberg e.V.,
haben in ihren Ansprachen wichtige Faktoren fir den kommunalen Integrationsplan
herausgearbeitet. Hier einige Auszlge:

- Zur Feststellung der Defizite und tatsachlichen Bedurfnisse der Migrant/innen
muss Ursachenforschung betrieben werden. Alle Akteure missen gemeinsam
hinter einer Integrationspolitik stehen, die den gesamten kulturellen und sozialen
Wandel der Stadt erfasst.

- Wichtig ist eine breite Vernetzung interkultureller Initiativen und Projekte auf
kommunaler Ebene sowie ein regelmaBiger Erfahrungsaustausch mit dem Ziel der
gemeinsamen Initiierung und Entwicklung von Konzepten und Leitlinien.

- Gewidlnscht wird eine Bewusstseinsanderung bei allen Beteiligten, so dass
interkulturelles Leben nicht am Rande, sondern mitten in der Gesellschaft
stattfindet, Teilhabe ausdriicklich erwinscht ist und als Chance wahrgenommen
wird.

- Sportvereine kdnnen bei der Integrationsarbeit eine Vorreiterrolle Gbernehmen,
da dem Sport groéBtenteils eine nonverbale Kommunikation, also eine
Verstandigung Uber Zeichen und Koérpersprache, zugrunde liegt und sprachliche
Verstandigungsprobleme die Interaktion nicht behindern.

Diese Anregungen werden bei der Ausarbeitung des kommunalen Integrationsplanes
berlcksichtigt. Durch die Fragebogenaktion und die Umfrage zur Lebenssituation von
Migrantinnen und Migranten in Heidelberg werden Defizite, Bedurfnisse und gelungene
Beispiele erfasst. Dies gibt den Menschen mit Migrationshintergrund die Maoglichkeit,
Aussagen zu ihrer subjektiven Lebenssituation zu machen. Auch die Erfahrungen und
das Know-how der Arbeitsgruppen-Mitglieder bereichern den kommunalen
Integrationsplan.

In jeder Phase des Projekts ,Kommunaler Integrationsplan” haben sich die
Arbeitsgruppen erweitert und teilweise auch neu zusammengesetzt.
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Die vier Arbeitgruppen beschaftigen sich unter anderem mit folgenden
Handlungsfeldern:

1. Sprachforderung und Bildung:
Sprecherin: Dr. Luitgard Nipp-Stolzenburg (VHS)

2. Ausbildung, Arbeitsmarkt und Wissenschaft:
Sprecher: Alexander Hornschuch (Agentur fir Arbeit)

3. Familie, Gesundheit und Versorgungssysteme:
Sprecherin: Christine Kéhl (Gesundheitsamt)

4. Wohnumfeld, biirgerschaftliches Engagement, Sport und
Kultur:
Sprecherin:Ulli LeBmann (FreiwilligenBorse)

Strategiesitzung mit den Sprecherinnen und dem Sprecher der
Arbeitsgruppen am 27.05.2008

Das Birgeramt der Stadt Heidelberg und die Sprecherinnen und der Sprecher der
Arbeitsgruppen legten bei diesem Treffen die Rahmenbedingungen und den zeitlichen
Ablauf fur die Erstellung des kommunalen Integrationsplanes fest.

Aufgrund der hohen Teilnehmerzahlen einigten sich die Beteiligten darauf, bei Bedarf
Unterarbeitsgruppen oder neue Arbeitsgruppen zu bilden. Die Arbeitsgruppe 4 soll in
Wohnumfeld und burgerschaftliches Engagement sowie in Kultur und Sport aufgeteilt
werden.

Die Arbeitsgruppe 1 soll in Altersklassen nach Kindern, Schilern und Erwachsenen
unterteilt werden.

Der Zeitrahmen sieht vor, die Bestandsanalyse fur den Integrationsplan bis Ende 2008
abzuschlieBen, um danach Ziele und MaBnahmen festlegen zu kénnen und den
Integrationsplan dann im Frihjahr/ Sommer 2009 fertig zu stellen.

Je eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter aus dem Birgeramt, Sachgebiet Migration
und Burgerschaftliches Engagement, betreut eine Arbeitsgruppe.

In vier Arbeitsgruppensitzungen und einer Redaktionsgruppensitzung sollen die

erarbeiteten Ziele und MaBnahmen zusammengefasst und mit der Verwaltung inhaltlich
abgestimmt werden.
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Erste Sitzung der Arbeitsgruppen am 23.06.2008

Bei dieser Veranstaltung kamen alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer zusammen, die
sich zur Mitarbeit am kommunalen Integrationsplan bereit erklart hatten. Nach der
Vorstellung der bisherigen Aktivitdten und des weiteren Vorgehens im ersten Teil der
Veranstaltung traten im zweiten Teil wieder die vier Arbeitsgruppen zusammen. Hier
hatten die einzelnen Arbeitsgruppen gentigend Raum fir ihre eigenen strategischen und
strukturellen Absprachen.

AG 1. Sprachférderung und Bildung unterteilte ihre Arbeitsgruppe in zwei
Unterarbeitsgruppen

1a: Sprachférderung und Bildung fiir Jugendliche und Erwachsene
unter der Leitung von Dr. Luitgard Nipp-Stolzenburg

und

1b: Sprachférderung und Bildung im Hinblick auf Kinder, Schule und
Familie unter der Leitung von Prof. Dr. Ingrid Dietrich

AG 4: Wohnumfeld, birgerschaftliches Engagement, Sport und Kultur teilte sich in

AG 4: Biirgerschaftliches Engagement und Wohnumfeld
unter der Leitung von Ulli LeBmann

und in

AG 5: Sport und Kultur
unter der Leitung von Dr. Hamdi Galal El-Din.

1M
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1

.Sprache und Bildung”

Institution Teilnehmer/in
\Volkshochschule Heidelberg Frau Dr. Luitgard Nipp-Stolzenburg
Padagogische Hochschule Frau Prof. Dr. Ingrid Dietrich
Internationale Gesamtschule Frau Margarete Zwink-Eisele
Kurpfalzschule Frau Barbara Minch
Asylarbeitskreis Frau Ulrike Duchrow
Internationaler Bund Herr Karlheinz Bareuther
AWO-Kreisverband Heidelberg Herr Hermann Stammer

Kinder- und Jugendamt Frau Renate Emer

Kinder- und Jugendamt Frau Birgit Fliedner

Kinder- und Jugendamt Frau Anja Kegler
Argentiniengruppe Herr Heinrich Graffmann
Heidelberger Padagogium Herr Michael Weigel
Gesamtelternbeirat Herr Norbert Theobald
Gesamtelternbeirat Frau Christiane Lubisch
Jugendgemeinderat Frau Hannah Eberle
Jugendgemeinderat Herr Nicolas Apfel-Totaro
Jugendgemeinderat Herr Malte Burmester

Kreis islamischer Studenten e.V. Herr Isa Panz

Student polit. Wissensch., Spanisch, Italienisch Herr Giuseppe Cibella

Alpha Aktiv Sprachschule Frau Magdalena Adamczyk
Diakonisches Werk Heidelberg Frau Nadine Marschik
Padagogische Hochschule Frau Silvia Selke

Padagogische Hochschule Frau Yvonne Bedbur
Kinderbeauftragte Wieblingen Frau Antje von Wolff

HIPPY Frau Dr. Orietta Angelucci von Bogdandy
HIPPY Frau Dr. Marianne Laurig
pad.-aktiv e.V. Frau Susanne Meyer

Ev. Kirche Heidelberg-Kindertageseinrichtungen Frau Ute KleeBen

SRH Frau Dubravka Santak
Auslanderrat/Migrationsrat (AMR) Frau Dr. Maria Susana Oder-Pena
Heidelberg International School Frau Nathalie Sommer
Interkultureller Elternverein e.V.,AMR Frau Catherine Mechler-Dupouey
Pan-Afrikanische Organisation Frau Nora Schoénberger

\VVerein zur Férderung von Studenten e V. Herr Hakan Elmaci
Auslanderrat/Migrationsrat (AMR) Herr Sotiros Papadopoulos- Herzhauser
Auslanderrat/Migrationsrat (AMR) Frau Hilya Amhari

Bezirksbeirat Altstadt Frau Renate Kneise

12
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Ethnologin

Frau Claudia Emmendorfer-BroBler

StadtbUcherei Heidelberg

Frau Regine Mitternacht

Arbeitsgruppe 2
.Ausbildung, Arbeitsmarkt, Wissenschaft”

Institution

Teilnehmer

Agentur fur Arbeit

Herr Alexander Hornschuch

Amt fUr Stadtentwicklung und Statistik

Herr Joachim Hahn

Amt fur Chancengleichheit

Frau Doérthe Domzig

Jobcenter Heidelberg

Herr Karl-Heinz Lohr

Heidelberger Dienste GmbH

Frau SonjaMechler

Akademisches Auslandsamt

Frau Anna Kloppenburg

Industrie- und Handelkammer Rhein-Neckar

Herr Heinz Schorr

Internationaler Bund

Frau Viktoria Engelhart

Kreishandwerkerschaft

Herr Leopold Ubelhor

VBI

Herr J6rg Schmidt-Rohr

Zukunftswerkstatt Weststadt

Frau Ulrike Kramer-Selg

Deutsch-Polnische Gesellschaft und Gesellschaft fr
Ostbeziehungen Rhein-Neckar e.V.

Herr Dr. Maximilian Eberius

Geographisches Institut der Universitat Heidelberg

Herr Prof. Dr. Reinhard.Henkel

Jugendgemeinderat

Herr Malte Burmester

SRH

Herr Siegfried Kohler

Kreis Islamischer Studenten e.V.

Herr Isa Panz

Jugendagentur Heidelberg

Herr Ozkan Ergen

Pan- Afrikanische-Organisation e.V.

Frau Rita Nnavvuga

Verein zur Forderung des Gedankenguts Atatlrks

Herr Dr.Nihat Genc

Arbeitsgruppe 3
.Familie, Gesundheit, Versorgungssysteme”

Institution

Teilnehmer

Gesundheitsamt

Frau Christine Kohl

Turkisch-Islamischer Kulturverein e.V

Frau Gdler Olgun

TUrkisch-Islamischer Kulturverein e.V

Frau Sadje Sirer

Kinderschutzbund Heidelberg

Frau Annemarie Lerch

Internationales Frauenzentrum

Frau Dr. Semra
Serdaroglu-Baloch

Diakonisches Werk

Frau Birgit Kurz

Amt fUr Sport und Gesundheitsférderung

Herr Dirk Hofmann

Auslanderrat/Migrationsrat (AMR)

Frau Soultana Karagkentsidou

Auslanderrat/Migrationsrat (AMR)

Herr Prof. Dr. Bernard-M. Mechler

Auslanderrat/Migrationsrat (AMR)

Frau Yamina Abdi Ep Bakel

Verein zur Forderung von Studenten

Herr Hakan Elmaci

Asylarbeitskreis

Frau Monika Rau

13



Anlage 1 zur Drucksache 0166/2008/IV

Asylarbeitskreis Herr Frederik Kaster
BiBeZ Frau SusanneVélker
BiBeZ Frau Anja Dahring

Heidelberger Selbsthilfebiro

Frau Marion Duscha

Kulturkreis Emmertsgrund/Boxberg

Herr Dr. Ulrich Deutschmann

Initiative zur Integration kurdischer Migranten e.V.

Herr Choukri Rascho

Judische Kultusgemeinde Heidelberg

Frau Halyna Dohayman

Asylarbeitskreis

Frau Wiebke Hartmann

Arbeitsgruppe 4
~Wohnumfeld, biirgerschaftliches Engagement”

Institution

Teilnehmer

FreiwilligenBérse Heidelberg

Frau Ulli LeBmann

Gesellschaft fir Grund- und Hausbesitz mbH Heidelberg

Herr Gerald Kraus

Diakonisches Werk

Frau Heidi Farrenkopf

Arbeitsgemeinschaft Stadtteilvereine

Herr Ernst Schwemmer

Frau Annette Kritzer, Frau Gudrun Sidrassi-

Asylarbeitskreis Harth

Caritasverband Herr Karl Emer

SRH Herr Prof. Dr. Martin Albert
BUND Frau llge Wilhelm

Amnesty International

Herr Martin Ernst

Kulturkreis Emmertsgrund/Boxberg

Frau Heidrun Mollenkopf

Kulturkreis Emmertsgrund/Boxberg

Frau Dr. Karin Weinmann-Abel

Kulturkreis Emmertsgrund/Boxberg

Frau Ulrike Jessberger

Amt fUr Soziales und Senioren

Frau Annette Diefenbacher

Amt fur Soziales und Senioren

Frau Barbel Fabig

Kreis Islamischer Studenten e.V.

Herr Isa Panz

Seniorenzentrum Rohrbach

Frau Gabriele Riedke-Dschangaei

Muslimischer Frauenverein e.V.

Frau Yamina Abdi. Ep Bakel

Heidelberger Kunstverein

Herr Johan Holten

Geographisches Institut der Universitat Heidelberg

Herr Dr. Edgar Wunder

Kinderbeauftragte Weststadt/Studstadt

Frau Heidi Flassak

Zukunftswerkstatt Pfaffengrund

Frau Marianne Muller-Ldmmerzahl

Diakonisches Werk

Frau Birgit Kurz

Dokumentations- und Kulturzentrum Deutscher Sinti und
Roma

Herr Georg Armbrister

Mieterverein

Herr Christoph Nestor

Frau Cecilia Lima-Wist

Zukunftswerkstatt Emmertsgrund

Frau Renate Kneise

Bulgarische Schule

Frau Rusanova

Frau Kunsberg
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Arbeitsgruppe 5
~Sport und Kultur”

Institution

Teilnehmer

Caritasverband Heidelberg e.V.

Herr Dr. Hamdi Galal EI-Din

Caritasverband Heidelberg e.V.

Frau Michaela Gunter

Polizeidirektion

Herr Reiner Greulich

Kulturamt

Herr Hans-Martin Mumm

Kulturamt

Frau Alexandra Eberhard

Kulturhaus Karlstorbahnhof

Frau Ingrid Wolschin

Turkisch-Islamischer Kulturverein e.V.

Frau Saadet Kirici

Sportkreis Heidelberg e.V.

Herr Martino Carbotti

Budo-Club Emmertsgrund-Boxberg 2000 e.V.

Herr Ulrich Sudholter

TSG 78 Heidelberg e.V.

Herr Rainer Rdmer

Turnerbund Rohrbach e.V.

Herr Karlheinz Schrumpf

TSG Ziegelhausen e V.

Frau Cornelia Gans

Amt fUr Sport- und Gesundheitsforderung

Herr Gert Bartmann
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Statements aus den Arbeitsgruppen

Sprachférderung und Bildung: Jugendliche und Erwachsene:
Dr. Luitgard Nipp-Stolzenburg

».Damit Menschen in einer neuen Heimat wirklich ,ankommen® und sich privat und
beruflich integrieren kénnen, sind ausreichende Sprachkenntnisse und ein solider
Bildungsstand von existenzieller Bedeutung. In Schulen und Vorschul-Einrichtungen
werden inzwischen verstarkte Anstrengungen unternommen, um den Kindern die
Integration zu erleichtern. Es gibt aber auch viele erwachsene Migranten und
Jugendliche, die aus unterschiedlichen Grinden nicht genigend Sprachkenntnisse
haben, oder denen berufliche und allgemeine Weiterbildung eine wirkliche Teilhabe an
unserer Gesellschaft erleichtern kénnte. In unserer Arbeitsgruppe wollen wir uns dafur
einsetzen, dass die vorhandenen Sprachférderungs- und Weiterbildungsangebote fir
alle zuganglich werden, dass Hemmnisse abgebaut werden, und dass Uber
Sprachkompetenz und Bildung Chancengleichheit erreicht wird."

Sprachférderung und Bildung: Kinder, Schule und Familie:
Dipl.-Pad. Yvonne Bedbur

.Integration verstanden als ein wechselseitiger Lernprozess des aufeinander Zugehens,
sich besser Kennenlernens und Verstehens braucht als Basis aller BemUhungen die
Bereitschaft der Gesellschaft, sowohl der deutschen Mehrheitsgesellschaft als auch der
Zugewanderten, zu einer Grundhaltung der Anerkennung des ,Anderen’. Dies
insbesondere mit Blick auf die Verkehrssprache Deutsch als auch die vielfaltigen
Herkunftssprachen und Kulturen der zugewanderten Familien und ihren Kindern.

Zur Entfaltung der eigenen individuellen Fahigkeiten einerseits, andererseits aber auch
fir eine gelingende Integration in die deutsche Gesellschaft sind sprachliche
Kompetenzen und eine fundierte Bildung besonders fir zugewanderte junge Familien
und ihre Kinder unersetzlich.

Fur diesen wichtigen Bildungsprozess sollen institutionelle Rahmenbedingungen
vorschulischer und schulischer Einrichtungen die Integration von zugewanderten
Kindern und Jugendlichen unterstitzen und nicht behindern. Letzteres wurde durch die
Pisa-Ergebnisse fir Deutschland in negativer Weise bescheinigt.”

Aufgaben und Ergebnisse:

Die Arbeitsgruppe fuhlt sich verantwortlich, sich in einem ersten Schritt einen Uberblick
Uber die bereits bestehenden schulischen und auBerschulischen Angebote im Bereich
der Sprachférderung und Bildung in Heidelberg zu verschaffen und deren institutionelle
Rahmenbedingungen kritisch zu Uberprifen. Auf dieser Grundlage sollen in einem
zweiten Schritt Leitziele formuliert und Vorschlage fir eine bessere Vernetzung und
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Abstimmung der padagogischen Einrichtungen entwickelt sowie Angebotsllcken
erkannt und gezielt erganzt werden.

Da gelingende Bildungsprozesse von Kindern und Jugendlichen nur durch die
Unterstltzung der Familien gestaltet werden kénnen, mochte sich die Arbeitsgruppe
auBBerdem dafir einsetzen, dass mdglichst frih Bildungspartnerschaften besonders auch
mit zugewanderten Eltern aufgebaut werden.

Einen wichtigen SchlUssel dazu erkennt die Arbeitsgruppe in der Dezentralisierung und
interkulturellen Offnung der Amter. Um die wechselseitige Erreichbarkeit auf allen
Ebenen zu verbessern, braucht es mehr niederschwellige, stadtteilbezogene Angebote,
wie zum Beispiel in Form von Familienzentren mit persodnlichen, mehrsprachigen
Ansprechpartnern.

Diese ersten Arbeitsergebnisse gilt es in den folgenden Sitzungen zu konkretisieren.

Ausbildung und Arbeitsmarkt
Alexander Hornschuch

.Eine tragfahige Teilhabe am Erwerbsleben ist die beste Voraussetzung fur eine
erfolgreiche Integration auslandischer MitbUrger — insbesondere der jingeren. Auslander
und Menschen mit Migrationshintergrund sind jedoch fur den Wettbewerb um

Arbeits- und Ausbildungsplatze oft nur schlecht gertstet und erleben verschiedene
Benachteiligungen. Um die Arbeitsmarktchancen von Auslandern und Menschen mit
Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, sind arbeitsmarkt- und
bildungspolitische Anstrengungen notwendig. Auf regionaler Ebene versucht die
Arbeitsgruppe Ideen und Vorschlage zu entwickeln, um die Situation auslandischer
Mitblrger und von Menschen mit Migrationshintergrund zu verbessern.”
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Familie, Gesundheit, Versorgungssysteme
Christine Kohl

.Integration in den Bereichen Familie, Gesundheit und Versorgungssysteme kann in
erster Linie gelingen, wenn eine politische und gesellschaftliche Gleichstellung der
Migranten unabhangig von ihrer kulturellen Herkunft oder Nationalitdt erreicht ist. Trotz
der groBen Bedeutung von Sprachférderung soll dabei die gesellschaftliche
Zugehorigkeit nicht an das perfekte Beherrschen der deutschen Sprache gebunden sein.
Entscheidend ist, dass Migranten das subjektive Geflhl haben, in diese Gesellschaft
aufgenommen zu sein und ihre Pflichten, Rechte, Aufgaben und Chancen in dieser
Gesellschaft wahrnehmen.

Integration beginnt, wo wir den Begriff ,Auslander’ nicht mehr gebrauchen.

Um den gleichberechtigten Zugang der Migranten zu Gesundheitsdiensten und anderen
Versorgungssystemen zu gewahrleisten, mochte unsere Arbeitsgruppe die interkulturelle
Offnung der Einrichtungen unterstiitzen. Dabei sollen unter anderem auch die
Ressourcen multiethnischer Teams genutzt werden.

Eine der wichtigsten Zugangsvoraussetzungen ist die Verstdndigung auf sprachlicher
und kultureller Ebene. Neben interkultureller Sensibilitdt (unter anderem Geduld,
Gleichbehandlung) ist dies insbesondere ein funktionierendes Dolmetschersystem fur
bedirftige Migranten und Flichtlinge.

Weitere Voraussetzungen fur Integration sind Vernetzung sowie niedrigschwellige
Angebote. Ein Beispiel daflr ist der Férderbedarf von Kindern mit Migrationshintergrund
im Kindergarten: Da FérdermaBnahmen haufig nicht wahrgenommen werden, soll ein
Plan erstellt werden — von der Feststellung des Forderbedarfs beispielsweise durch eine
Schularztin im Kindergarten bis zur tatsachlichen Wahrnehmung des Angebotes. Dabei
soll eine bestimmte Ansprechpartnerin (beispielsweise eine muttersprachliche
Familienhelferin) die Weiterleitung und Begleitung des Kindes beziehungsweise der
Familie Ubernehmen.

»Integration ist erreicht, wenn wir es schaffen, zum Beispiel in den Kliniken allen gerecht
zu werden, egal, wie sie aussehen und woher sie kommen.”

Biirgerschaftliches Engagement und Wohnumfeld
Barbel Fabig

,Fur Menschen mit Migrationshintergrund ist es oft nicht leicht, sich in ihrem
Wohnumfeld einzuleben, Kontakte zu kndpfen und sich als Teil eines Lebensraumes zu
erleben.

Teilhabe und Einbringen, zum Beispiel in Form von burgerschaftlichem Engagement,
entwickeln sich oft aufgrund von Sprachbarrieren, Traditionen und unterschiedlichen
kulturellen Vorstellungen nicht von alleine, auch wenn grundsatzlich der Wunsch zur
Integration besteht.
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Hier gilt es zum einen, die unterschiedlichen Lebenswelten besser zu erfassen und sie fur
das Gemeinwohl als befruchtend und belebend zu erfahren beziehungsweise eine
Offenheit fur das Anderssein zu férdern, zum anderen gilt es aber auch Raume und
gezielte Projekte zur Begegnung, zum Austausch und Miteinander vorzuhalten, aber
auch bezahlbaren Wohnraum in allen Stadtteilen anzubieten, um positive Begegnungen
sowohl zwischen den Kulturen als auch Generationen zu ermdglichen.

Die Arbeitsgruppe mochte Ideen, gemeinsame Projekte und Betatigungsmaoglichkeiten
erarbeiten und vorschlagen, die zu einer besseren Integration ins Wohnumfeld beitragen
und  blrgerschaftliches Engagement gerade auch  fir  Menschen  mit
Migrationshintergrund noch besser ermoglichen.”

Sport
Dr. Hamdi Gala El-Din

.Die in der Arbeitsgruppe 5 beteiligten Sportvereine und Organisationen sehen die
Integration von Migranten als einen wichtigen Beitrag zur Integration in die Gesellschaft
an. In den Sportvereinen gibt es groBe Unterschiede in der Beteiligung von Migranten,
zum Teil sind nur die Kinder aktiv. Eine Idee zur Verbesserung der Situation ist, die
Angebote besser bekannt zu machen und Migranten direkt oder Uber ihre
Organisationen zur Teilnahme, besonders an ,Schnupperkurse - zum Kennenlernen’
einzuladen. Inwieweit die Vereine auf Migranten, besonders auf Frauen zugehen und in
welcher Form Angebote moglich und angemessen sind, darUber gibt es sehr
verschiedene Auffassungen. Ein praktisches Beispiel dafir ist das Projekt ,Sport-Dialog-
Integration’. Das Ziel dieses Projektes besteht darin, den Sport als Mittel der Integration,
aus Sicht muslimischer Teilnehmerinnen (Frauen und Madchen) am Programm
,Integration durch Sport® zu bericksichtigen und damit in einen Dialog zu treten.”

Kultur
Alexandra Eberhard

.Im Heidelberger Kulturleben sind inter- bzw. transkulturelle Entwicklungen bei
Einrichtungen wie dem Deutsch-Amerikanischen Institut oder dem Eine-Welt-Zentrum
des Kulturhauses Karlstorbahnhof schon im Namen festzustellen, sie sind aber auch
Bestandteil zahlreicher weiterer Kultureinrichtungen. Ein GroBteil der kulturellen
Veranstaltungen und Initiativen unterscheidet nicht, ob das Publikum und die
Teilnehmer einen Migrationshintergrund haben oder nicht. Die jeweilige kulturelle
Sparte steht hier im Vordergrund: Literatur, Musik, bildende und darstellende Kunst und
viele weitere sind ein Wert fir sich, der jedoch die verschiedenen Kulturen verbindet.
Um Integration in Form von Teilhabe am kulturellen Leben zu ermdéglichen und zu
intensivieren sowie BerUhrungsangste abzubauen, sollten die Bereiche Information und
Kommunikation verstarkt werden. Hinzu kommt gezielte Migrationsarbeit, die in allen
kulturellen Bereichen wichtig ist, so plant zum Beispiel das Kulturhaus Karlstorbahnhof
zusammen mit anderen kulturellen Zentren das Projekt ,Digitale Geschichten® fir
Menschen mit Migrationshintergrund.”
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Einblirgerungsfeier am 13.10.2008

Unter dem Motto “Sie alle sind ein Gewinn fir unsere Stadt” begriBte
Oberburgermeister Dr. Eckart Wirzner rund 40 neue deutsche Staatsbirgerinnen und
Staatsbirger bei der ersten EinbUrgerungsfeier der Stadt Heidelberg am 13.10.2008.

Im Zuge ihrer Integrationspolitik misst die Stadt Heidelberg der Einblrgerung neuer
deutscher Staatsblrgerinnen und Staatsblirgern einen hohen Stellenwert bei. Die
Einblrgerungsfeier soll als Symbol fur eine gelungene Integration stehen, die Bedeutung
der EinblUrgerung unterstreichen und daher kiinftig jedes Jahr stattfinden. Die Stadt will
den neuen deutschen Staatsbiirger/innen vermitteln, dass sie in Heidelberg nicht nur
willkommen sind, sondern dass Menschen anderer Nationen oder Herkunft, anderer
Religion oder Kulturen eine echte Bereicherung fiir die Stadt sind.

Die Feier im Spiegelsaal des Prinz Carl richtete sich an die tber 200 Einwohner/innen
Heidelbergs, die bisher im Jahr 2008 die deutsche Staatsbirgerschaft erhielten.

Oberbirgermeister Dr. Wurzner Uberreichte exemplarisch die Einbdrgerungsurkunden
an zwei ,neue Deutsche”: Die iranischstammige Parinaz Yavarzadeh war 1997 als
Asylbewerberin mit ihrer Familie nach Deutschland gekommen. Die 20-Jahrige erwarb
2008 am Holderlin-Gymnasium das Abitur und macht jetzt eine Berufsausbildung zur
medizinischen Fachangestellten. Yujin Yan, urspriinglich chinesischer Staatsbirger, reiste
1989 im Rahmen des Familiennachzuges nach Deutschland ein. Der 22-Jahrige erwarb
2004 die allgemeine Hochschulreife mit der Note 1 und studiert derzeit in Heidelberg
Medizin.

Die Veranstaltung war fur alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein voller Erfolg. Die
Einblrgerung und deren Wurdigung durch eine solche Feier bringt zum Ausdruck, dass
sich diese Menschen in die gesellschaftlichen Lebensverhéltnisse eingeordnet haben und
als deutsche Staatsbirger eine Bereicherung fir die Zukunft der Stadt Heidelberg
darstellen.

20



Anlage 1 zur Drucksache 0166/2008/IV
Anlage 1:

Ausziige aus dem Gastebuch anlasslich der zweiten Veranstaltung
»Mit allen und fur alle” vom 05.03.2008

In diesem Sinne winsche ich...

Sei Du selbst die Veranderung,
die Du Dir wiinschst fur diese Welt.
Mahatma Gandhi

05.03.2008
Wolfgang Erichson
-Integrationsburgermeister-

Eine Ahnung von der Vielfalt, die in unserer Stadt schon
Selbstverstandlichkeit ist, gibt die heutige Veranstaltung. Und
macht neugierig auf mehr.

Ulrike Beck
Stadtratin

Wir dirfen nicht die Menschen vergessen, die ohne Aufenthaltsgenehmigung in
Deutschland leben. Sie kénnen in sehr schwierige Situationen geraten und leicht
ausgebeutet werden. Deutschland ist volkerrechtlich verpflichtet, sich um die
Gesundheitsversorgung auch dieser Menschen zu kimmern. Deswegen ist es
langst Zeit, eine Loésung fir dieses Problem von politischer Seite zu finden.

Luise Kleinwachter

Medinetz Rhein-Neckar

Wer AuBergewodhnliches erreichen will,
muss das lieben, was er tut.

S6nmez Can
Auslanderrat/Migrationsrat

Chancengleichheit ist der beste Integrationsmotor
Dr. Musa Baray
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Die Erarbeitung und Umsetzung des Integrationsplans ist eine groBe
Chance, alle in Heidelberg lebenden Menschen in das politische, kulturelle,
sportliche Leben einzubeziehen. Als Elternvertreter kann es nicht schnell
genug gehen!

Nehmt euch die Kinder zum Vorbild! Sie spielen, lachen, streiten und
vertragen sich, egal, welche Sprache sie sprechen.

Und alle Kinder haben ein Recht darauf in einer Stadt zu leben, die ihnen
zeigt: Es ist schon, dass du da bist.

I.V. des Gesamtelternbeirats Heidelberg
Norbert Theobald und Marlen Pankonin

Wahlrecht fir alle ist eine Voraussetzung

far gleichberechtigtes Leben aller Einwohner

und die politische Partizipation und die Integration

der Migranten kann erst danach zu Recht gefordert werden.

Yeo-Kyu Kang
Vorsitzende Auslanderrat/Migrationsrat

Es ist schon zu erleben, wie sich die Tdren zu einem
positiven Umgang mit Integrationsfragen 6ffnen.
Ich winsche dem Heidelberger Integrationsplan viel Erfolg

Margret Dotter
Stadtratin und ehemalige Vorsitzende des Auslanderrat/
Migrationsrat

Vor allem Mutter und Kinder sollen

verstarkt auf Angebote zum Erwerb von Sprachkompetenzen

und gleichzeitiger Kinderbetreuung zurtckgreifen kénnen.
Besonders fir diese Gruppe wollen wir uns weiterhin stark machen.

Dubravka Santak
Siegfried Kohler
SRH

Der Integrationsplan ist flr Heidelberg
auf einem guten Weg.

Gerhard Schafer
Vorsitzender des Sportkreises Heidelberg e.V.

22



Anlage 1 zur Drucksache 0166/2008/IV

Das neue Dezernat ist ein Meilenstein -

die Integration in Heidelberg ist auf einem guten Weg!
Die Kultureinrichtungen sind aufgefordert ihre Tren
fir Migrantinnen und Migranten in ihrer taglichen
Arbeit und ihren Programmen zu 6ffnen.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Michael Allimadi
Pan-Afrikanische Organisation

Anlage 1a:
Ausziige aus dem Gastebuch anlasslich der Einblirgerungsfeier vom
13.10.08

Wir ehren heute ganz bewusst Menschen aus alles Welt.

Menschen, die hier in Heidelberg eine neue Heimat gefunden haben.

MitbUrgerinnen und Mitburger, die teilweise schon seit Jahren hier leben.

Mit dieser Feier heiBen wir Sie herzlich willkommen.

Mir liegt als OberbUlrgermeister sehr viel daran, dass sich alle Menschen, die in unserer
Stadt leben, wohlfiihlen. Besonders freue ich mich, wenn sich Menschen mit
Migrationshintergrund dann auch zur EinblUrgerung in Deutschland entschlieBen.
Seien Sie herzlich willkommen.

Dr. Eckart Wurzner
Oberblrgermeister

Heute ist einer der wichtigsten Tage in meinem
Leben. Ich werde Birger des Landes, in dem ich
aufgewachsen bin.

E. Aydin

Es ist klasse, eingeburgert zu werden.
Yan Yujin

Ich danke fur die Feier
und hoffe auf eine gute Integration
von Mensch zu Mensch

Marian Stroe-Kunhold
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Ich freue mich,

nach so vielen Jahren in Deutschland

wahlen zu durfen — es wird in meinem langen Leben
der 1. Stimmzettel sein, den ich ausfillen werde!

Annelise Zaminer

Ein wichtiger und oft auch
lang ersehnter Tag im Leben vieler Heidelbergerlnnen:
endlich auch ,richtig” dazu zu gehoren.
Herzlichen Glickwunsch!
Dr. Annette Trabold
Stadtratin

Auch wenn ich schon lange eingebirgert bin, mdchte ich
mich im Namen aller Eingeblrgerten fir diese Feier
bedanken. Ich durfte es als Mitbegleiterin miterleben.
Wichtig hierbei ist nicht nur die Feier, sondern auch die
Symbolik und die Philosophie an diesem Abend.
Dankeschon.

Hulya Karacaoglan

Vielen Dank fir diese schéne und vor allem
gelungene Einburgerungsfeier!

Mit freundlichen GriBen
Parinaz Yavarzadeh
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Pressespiegel
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Stadiatt A8, A.0)

Erster Schritt zum Integrationsplan

Auftaktveranstaltung im Prinz Carl mit Vertretern von Behérden, Verbanden und Amtern

In Heidelberg leben rund 24.000

ausléndische Biirgerinnen und
Biirger, dasentsprichteinemAn-
teil von 16, 6 Prozent an der Ge-
samtbevélkerung. Auch wenn
viele sich in die stadtische Ge-
meinschaft eingelebt haben: Ei-
neguteIntegrationspolitikmuss
auch diejenigen ansprechen,
die, aus welchen Griinden auch
immer, (noch)nichtvollindie Ge-
meinschaft eingegliedert sind.

Mit einem kommunalen Inte-
grationsplan will die Stadt Hei-
delberg dies erreichen. Am 10.

b

Dezember fand die erste Auf

taktveranstaltung im Prinz
Carl statt. Bargermeister Wolf-
gang Erichson, Dezernent fiir
Integration, Chancengleich-
heit und Birgerdienste, hatte
dazu Vertreter der staatlichen
Behorden, der Wohlfahrtsver-
biande, der Migrantendach-
verbande, Vertreter aus Wirt-
schaft und Wissenschaft sowie
der stadtischen Amter eingela-
den. An einer zweiten Auftakt-
veranstaltung werden alle Ver-
eine, die sich mit Auslindern
und Migranten beschiftigen,

=

g - - LS .
Das Team der Stabsstelle Migration (stebend, v.l.): Renate Preugschat-
Robhleder, RolfKempf, Carolade Wit, Biirgeramtsleiter Bernd Koster, An-
ne Wicht, sitzend: Brigitte Klingler und Ute Stantejsky. ~ Foto: Rothe

beziehungsweise in denen die-
se organisiert sind, sowie alle
Mitglieder des Auslander/Mig-
rationrates teilnehmen.

»Die Stadt Heidelberg demons-
triert mitder Erarbeitung eines
kommunalen Integrationspla-
nes, dass sie der Migrations-
arbeit in Zukunft einen noch
hoheren Stellenwert beimisst.
Dabei kann sie auf die schon
vorhandenen wertvollen Ak-
tivitaten vieler Einrichtungen,
Initiativen und Vereine zurick-
greifen. Wenn wir dieses Enga-
gement noch besser koordinie-
ren und, wo notig, erganzen,
dannwerdenwirdie Herausfor-
derung Integration meistern®,
sagte Birgermeister Erichson.
Yeo-Kyu Kang, Vorsitzende des
Auslinderrates/Migrationsra-
tes, zeigte sich erfreut, dass die
Stadt nun den schon lange von
dem Gremium geforderten In-
tegrationsplan mit allen Betei-
ligten angeht.

Bei der Auftaktveranstaltung
wurden Arbeitsgruppen ge-
bildet zu den Themen Sprach-
forderung und Bildung, dem
Bereich Ausbildung, Arbeits-
markt und Wissenschaft so-
wie den Bereichen Familie,

Gesundheit und Versorgungs-
systeme und Wohnumfeld,
Burgerschaftliches  Engage-
ment, Sport, Kultur. Im Jahr
2008 will man sich mit einer
kritischen ~ Situationsanalyse
befassenunderste Zieleund In-
halte fiir den Integrationsplan
formulieren. ,Es geht nicht da-
rum, einen abstrakten Plan zu
entwerfen, sondern einen kon-
kreten Handlungskatalog, der
auf Heidelberger Verhaltnisse
zugeschnitten ist®, so der Bir-
germeister. So will er beispiels-
weise mit Hilfe von integrier-
ten Migrantinnen und Mig-
ranten diejenigen Menschen
erreichen, die trotz fehlender
Deutschkenntnisse vorhande-
ne Sprachkurse nicht nutzen.

Die ersten Weichen fir den
kommunalen Integrationsplan
waren bereits im Marz 2007 ge-
stellt worden, als die Stadt eine
Stabsstelle fir Migration beim
Burgeramt in der Abteilung fur
Auslinder- und Migrationsan-
gelegenheiten eingerichtet hat-
te. Leiterin ist Carola de Wit
Zu ihren Unterstitzung gibt es
seit Oktober das Sachgebiet Mi-
gration und Burgerschaftliches
Engagementunter Leitung von
Brigitte Klingler. neu
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Aktionsplan
soll Integration

fordern

Von unserem Redaktionsmitglied
Simon Scherrenbacher

In Heidelberg haben 24 000 Men-
schen einen auslindischen Pass -
das entspricht einem Anteil an der
Gesamtbeviilkerung von 16 Prozent.
Doch auch die Stadt, die gemeinhin
als weltoffen und tolerant gilt, hat
Probleme bei der Eingliederung der
Einwohner mit Migrationshinter-
grund. Mit Hilfe eines kommunalen
Integrationsplans soll die Situation
nun verbessert werden.

Es ist die erste groBe Aufgabe fiir
Wolfgang Erichson, der am 10. Sep-
tember sein Amt als Biirgermeister
fiir Integration, Chancengleichheit
und Bilrgerdienste antrat. Am Mon-
tag hatte er Vertreter von Behtrden,
Wohlfahrts- und Migrantendach-
verbinden, Wirtschaft und Wissen-
schaft zu einer Auftaktveranstaltung
im Prinz Carl eingeladen.

WWir wollen ein interkulturelles

bestehender Integrationsprojekte
ausgefiillt werden, will man sich ei-
nen Uberblick iiber den Ist-Stand
verschaffen, um Defizite aufzude-
cken. BisEnde 2008 soll ein MaRnah-
menkatalog aufgestellt werden. Im
Haushalt sind dafiir néchstes Jahr
180 000 Euro eingestellt.

+Es gibt sehr viele Migranten, die
erfolgreich integriert sind®, stellte
Biirgeramitsleiter Bernd Kiister fest.
In den Bereichen Sprache, Teilhabe,
Ausbildung und Beruf wiirden sich
jedoch Defizite abzeichnen. Koster
zufolge erwiigt die Stadt, auch einen
Wissenschaftler zu Rate zu ziehen.

Interkulturelles Zentrum geplant
Migranten briiuchten aber auch

Riume, wo sie die Angebote wahr-

nehmen kénnten, so Erichson. Im
Gespriich ist nun ein Interkulturelles
Zentrum, das auch als Begegnungs-
stiitte dienen soll. Der Biirgermeister
hat noch mehr Ideen parat: Eltern
kii in Kursen Deutsch lernen,

Konzept mit allen Al erarbei-
ten”, betonte Erichson. In einem
zweiten Schritt sollen die Migran-
tenvereine und simtliche Mitglieder
des ﬁus]iinder und M.lgrauansral.es
.Die Akzeptanz
grofer, wenn alle gesellschaftlichen
Gruppen beteiligt sind.” Lob kam
schon jetzt von der Vorsitzenden des
Gremiums, Yeo-Kyu Kang: ,Ich bin
wirklich guter Hoffnung, dass der
Zug endlich losgefahren ist.”

Vier Arbeitsgruppen gebildet

Die Teilnehmer bildeten Arbeits-
gruppen zu den vier Themenfeldern
Sprachforderung und Bildung, Aus-
bildung und Arbeitsmarkt, Familie
und Gesundheit sowie Wohnum-
feld, Sport und Kultur. In Form von
Fragebbgen, die von den Anbietern

wiihrend ihre Kinder die Schule be-
suchen. Fiir die Lehrer sei oftmals
die Kommunikation mit den Eltern
nur fiber die Schiiler méglich, weil
die Sprachkenntnisse von Vater und
Mutter’ einfach nicht ausreichen.
Wahlweise kiinnten auch Migran-
ten, die des Deutschen méchtig sind,
ihre Landsleute unterrichten - dann
sind die Berithrungsiingste kleiner.

Profitiert Erichson von seiner
langjéihrigen Erfahrung in der Ver-
waltung der Hauptstadt? ,In Berlin
kann man aufgrund der GriiBe kein
so enges Netzwerk kniipfen®, so der
Biirgermeister. Viele Staditeile seien
doppelt so grof wie Heidelberg. Eins
sei jedoch gleich: ,Diejenigen, die
erfolgreich integriert sind, knnen
die anderen mitnehmen.”
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Bis Ende 2008 will die Stadt einen MaBnahmenkatalog wl'stnllm der die Integration

auf dem Unipl

férdern soll. Das Bild zeigt die

9

Migranten und ihre Integration

m Unter Integration versteht man die
dauerhafte Eingliederung von Zuwan-
derern und Menschen mit Migrations-

deutscher und ausléndischer Staats-
angehérigkeit fallen darunter.

m Um die Eingliederung von

hintergrund unter Gewahrlei g
der eigenen kulturellen Identitit

m Zu den Menschen mit Migrations-

hintergrund zihlen Ausldnder, auch

wenn sie im Inland geboren oder ein-
gebiirgert wurden.

m Auch Kinder von Spataussiedlern
und Eingebiirgerten sowie Kinder mit

M hen mit Mig qrunc
zu verbessern, w:N Heidelberg nun
einen Integrationsplan erarbeiten.

m Seit 10. September gibt es mit
Wolfgang Erichson auBerdem einen
Biirg fiir Integ

mIm Mérz dieses Jahres richtete die
Stadt eine Stabsstelle fiir Migration
beim Biirgeramt ein.
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i Integiatiun: Zweite Stufe zur Erstellung des kommunalen Plans beginnt / 550 Vertreter zu Diskussion eingeladen

Stadt will neues Netz kniipfen

Von unserem Redaktionsmitglied
Martin Geiger
Wie Deutsche und Auslinder am
besten zusammenleben kénnen,
wie viel Integration notwendig ist
und wie man diesen Grad am ehes-
ten erreicht: solche Fragen werden
nach dem Deutschland-Besuch des
tiirkischen Ministerpriisidenten Re-
cep Tayyip Erdogan derzeit wieder
in der gesamten Republik diskutiert.
In HeideJberg hat man sich schon
vor den jiingsten Ereignissen daril-
ber Gedanken gemacht und be-
schlossen, einen Integrationsplan zu
erarbeiten. Die Bemithungen gehen
nun in die zweite Runde: Am Mitt-
woch, 5. Mirz, lidt Biirgermeister
Wolfgang Erichson 550 Vertreter zu
* einem Treffen ein-dem zweiten die-
ser Artzur Erstellung des kommuna-
len Aktionsplans.

Teilnehmerzahl wird erhéht
Bei der Auftaktveranstaltung Mitte
Dezember diskutierten vor allen

Dingen Gesandte der einzelnen Ver-
béinde miteinander, nun soll die
Teilnehmerzahl deutlich  erhisht
werden. ,Das ist ein sehr grofier
Kreis", erklirt der Gastgeber, ,aber
es ist der Versuch, wirklich allen, die
in dem Bereich titig sind, die Chan-

ce zu geben, an dem Plan mitzuar-

beiten.” So kommen bei der Veran-
staltung Vertreter von_Sportverei-
nen, Frauengruppen oder kulturel-
len Einrichtungen zu Wort. Aber
auch Bezirksbeirite, Sprachlehrer
und Jugendgemeinderite sind ein-
geladen. ,Uns geht esjetzt insbeson-
dere um die Einbindung der Berei-
che Sport und Kultur*, betont Erich-
son. ,Das haben wir als besonders
wichtig erkannt." ;

Im Vorfeld haben die Teilnehmer
einen Fragebogen zugeschickt be-
kommen, auf dem sie ihre Einschiit-
zung der aktuellen Integrationssi-
tuation abgeben und Verbesse-
rungsbedarf anmelden konnten.
Denn das ist, so der Dezernent fiir
Integration und Chancengleichheit,

das Ziel: ,Wir wollen ein auf Heidel-
berger Verhiltnisse zugeschnitte-
nen Plan erarbeiten.” Diesersoll Fra-
gen beantworten wie: ,Was fiir ein
Netz fiir Menschen mit Migrations-
hintergrund ist in der Stadt vorhan-
den? Wo gibt es noch Liicken? Aber
auch: Wo sind Bereiche doppelt be-
setzt, die man vielleicht besser zu-
sammenfasst?™

In diesem Jahr will Erichson den
Ist-Zustand erfassen. Im Frithjahr
2009 sollen darauf basierend kon-
krete Handlungsfelder identifiziert
und bearbeitet werden. Das kénnte
beispielsweise die Einrichtung eines
interkulturellen Zentrums sein oder
das Angebot fiir Erwachsene, in spe-
ziellen Kursen Deutsch zu lemen,

0B will ,engeren Schulterschluss"
«Wir brauchen keine neue Integrati-
onspolitik, sondern eine Fortset-
zung der bestehenden Mafnah-
men”, sagt Oberbiirgermeister Eck-
art Wiirzner mit Verweis auf die

wsehr erfolgreiche Integrationspoli-

tik der vergangenen Jahre", Der OB
fordert jedoch einen ,noch engeren
Schulterschluss zu den Menschen
mit Migrationshintergrund und de-
ren Vertreterorganisationen”,

Resonanz bislang gut

Mit der Resonanz auf die neue Initia-
tive der Kommune ist der verant-
wortliche Biirgermeister zufrieden.
Bereits rund 100 Zusagen hat er fiir
das geplante Treffen erhalten. Bei
der ersten Veranstaltung kamen von
40 geladenen Teilnehmern 39. Doch
die Integration, betont Erichson,
darf nicht nur am Runden Tisch dis-
kutiert werden, sondern muss sich
auch im Alltag wiederfinden. Des-
halb freue er sich etwa iiber Veran-
staltungen wie das tiirkische Noah-
Fest, das gestern in der Stadthiiche-
rei zum ersten Mal 6fferitlich gefeiert
wurde, Die Stadt wolle solche Aktio-
nen durch die Erstellung eines inter-
kulturellen Kalenders fordern: ,Da-
mit die Menschen sehen, dass es
mehr gibt als nur den Ramadan.”
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__Au?iiinder bekommen einen Plan

Heidelberg geht den nichsten Schritt fiir einen kommunalen Integrationsplan — Verabschiedung 2009

Von Gtz Miinstermann

Heidelberg geht bei der Erarbeitung ei-
nes kommunalen Integrationsplanes den
nachsten Schritt: 550 Vertreter aus Verei-
nen und Institutionen sind am Mittwoch
eingeladen, bei der Erarbeitung des Mam-
mutprojektes mitzuwirken.

Fiir Oberbiirgermeister Eckart Wiirz-
ner ist die Erarbeitung dieses Planes, der
Integrationsmoglichkeiten und -aufga-
ben fiir die 24 000 Auslinder in Heidel-
berg bieten soll, kein Start bei Null: Er
baut auf , hervorragender Arbeit der ver-
gangenen Jahre auf", in Heidelberg miis-
se man im Zusammenleben mit den einge-
wanderten Mitbiirgern nicht die Integra-
tionspolitik neu erfinden. Er versteht den
Aufirag, den Integrationsbiirgermeister

Wolfgang Erichson umzusetzen hat, als ei-
ne Fortsetzung des bislang von Heidel-
berg beschrittenen Weges.

Dieser Integrationsplan mit konkre-
ten Handlungsanweisungen fiir die Stadt
soll bis zum Jahresende entstehen und in
einem Jahr vom Gemeinderat beschlossen
werden. Erarbeitet wird er aber in einem
Prozess, der von der Basis ausgeht. Des-
halb hat Erichson 550 Vertreter von Ein-
richtungen und Vereinen eingeladen, die
sich mit der Integration der Einwanderer
befassen. Das sind Vereine, in denen Mig-
ranten organisiert sind, Auslinder- und
Jugendgemeinderat, Vertreter der Religi-
onsgemeinschaften,  Sprachkurstriger,
Frauengruppen, Kinderbeauftragte sowie
Stadtrite, Bundes- und Landtagsabgeord-
nete. Integrationsbiirgermeister Erichson

Integrationsplan
macht Fortschritte

hilt es fiir wesentlich, dass ,,alle die Chan-
ce haben, an diesem Plan mitzuarbeiten®.
Er will die handelnden Akteure nicht nur
zum Erfahrungsaustausch zusammen-
bringen, sondern auch, um beispielsweise
Doppelstrukturen aufzudecken. Bei einer
ersten Veranstaltung mit Multiplikatoren
im Dezember waren Arbeitsgruppen fir
Sprachférderung und Bildung, Arbeits-
markt, Familie und Gesundheit sowie
Sport und Kultur gebildet worden.

Rund 24 000 ausldndische Menschen
leben derzeit in Heidelberg, das ent-
spricht 16,6 Prozent der Bevolkerung.
Um die Integration der Neu-Heidelber-
ger kitmmert sich das neu geschaffene De-
zernat fiir Integration, Chancengleich-
heit und Biirgerdienste mit Biirgermeis-
ter Erichson an der Spitze.

Die Stadt Heidelberg treibt ihr Vor-
haben, einen kommunalen Integra-
tionsplan auf die Beine zu stellen,
weiter voran. Nachdem ‘bereits im
Frithjahr 2007 eine Stabsstelle fiir
: Migration beim Birgeramt elnge-
richtet wurde, bildeten sich bei der
Auftaktveranstalfung im Dezember
. 2007 vier Arbeitsgruppen: Sie teilen
sich in die Bereiche ,Sprachfirde-
rung und Bildung”, .Ausbildung, Ar-
beitsmarkt und Wissenschaft”, ,Fa-

milie, Gesundheit und Versorgungs-

systeme”, sowie ,Wohnumfeld, biir-

aftliches Engagement, Sport
und Kultur* auf. Im Spiegelsaal des
Prinz Caxl fand jetzt die zweite Ver-

anstaltung fir das Projekt statt, . schiedet werden soll

Rund 150 Teilnehmer; die in den un-
terschiedlichsten Migrantenorgani-
sationen titigsind, folgten der Einla-
dung des Biirgermeisters Wolfgang
Erichson. ,Die groRe Resonanz be-
weist ausdritcklich, dass Migrations-
angelegenheiten in der Verantwor-
tung aller Menschen stehen”, sagte
Erichson. Die Stadt beschréinke sich
bei diesem Projekt auf eine koordi-
nierende Rolle. Die Vertreter nutz-
ten die Gelegenheit, sich gegenseitig
auszutauschen und die F be-
dingungen der vier Arbeitskreise zu
formulieren. Ziel ist es, einen kon-
kreten M talog zu erar-
belten;, der im Frithjahr 2009 va:fl;;



Anlage 1 zur Drucksache 0166/2008/IV

Umfrage unter Migranten Stadlotall
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Lebenssituation von Menschen mit Migrationshintergrund soll deutlich werden

Einstimmig hat der Stadtent-
wicklungs- und Verkehrsaus-
schuss in seiner Sitzung am 10.
Juni den Auftrag an die Firma
Sinus Sociovision GmbH erteilt,
eine Umfrage zur Lebenssitua-
tion von Menschen mit Migra-
tionshintergrund in Heidelberg
erstellen zu lassen.

Anlass waren Aussagen im Be-
richt der Stadtverwaltung zur
sozialen Lage in Heidelberg,
wonach diese Informationen
nur liickenhaft vorliegen. Dar-
aufhin hatte der Gemeinderat
auf Antrag der SPD die Stadt
aufgefordert, dieses Informati-
onsdefizit iber eine Erhebung
oder Studie auszugleichen.

Um diese Liicken zu fillen, be-
fragt das Heidelberger Unter-
nehmen Sinus Sociovision in
den kommenden Monaten 500
Migrantinnen und Migranten.
Dies soll nicht nur schematisch
anhand der ,standardisier-
ten Statementbatterie® — einer
Reihe standardisierter Fragen
— geschehen.

Die Ergebnisse flieRen dann in
den acht Milieus umfassenden
Sinus-Milieuansatz ein. Ziel
der Untersuchungistes, die Le-

benswelten der hier lebenden |

Migrantinnen und Migran-
ten ganzheitlich zu betrach-

ten. Fiir Birgermeister Wolf- -

gang Erichson ist die bundes-

weit beachtete Milieustudie
deshalb ein wichtiger Baustein
firr den zu entwickelnden Hei-
delberger Integrationsplan.

Abgefragtwerden relevante Le-
bensbereiche wie Bildung und
Kinderbetreuung, ~ Wohnen
und Wohnumfeld, wirtschaft-
liche Lage, Freizeit, Teilhabe
undIntegrationsvorstellungen.

wird auch eine zurzeit laufende
bundesweite Reprisentativbe-
fragung desselben Unterneh-
mens. Daraus lassen sich bun-
desweite Trends einerseits und
Heidelberger Besonderheiten
andererseits  herausarbeiten,
ein klarer Vorteil gegeniiber
isolierten Betrachtungen. Die
Studie kostet 76.000 Euro, im
Spatherbst 2008 sollen die Er
gebnisse vorliegen. neu/amb

Miteinbezogen in die Umfrage

Integration

Eine zweite Auftakpveranstal-
tung zur Erarbeitung eines
kommunalen Integrationspla-
nes fiir Heidelberg — die erste
fand im November 2007 statt—
findet am Mittwoch, 5. Marz,
von 17 bis 19 Uhrim Spiegelsaal
des Prinz Carl, Kornmarkt 1,
statt. Burgermeister Wolfgang |
Erichson hat dazu Einrichrun-
gen und Personen eingeladen,
die in der Stadt Integrations-
arbeir leisten. Die Stadt plant
einen kommunalen Integrati-
onsplan, um die Integrations-
aktivititen verschiedener Ein-
richtungen noch besser zu ko-
ordinieren. Erarbeiten soll den
Integrationsplan die eigens da-
fiir eingerichtete Stabsstelle
Migration.

Staddblatt
$.3.08
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Bei der Integration gibt es noch viel zu tun

Bei der Auftaktveranstaltung zum kommunalen Integrationsplan warb Biirgermeister Erichson um die Mitarbeit der Biirger

Von Philipp Weber

Heidelbergs Stadtspitze setzt bei der Er-
arbeitung eines kommunalen Integrati-
onsplans fiir Auslinder auf die Beteili-
gung der Basis. Bei der Ausarbeitung des
GroBprojekts ist die Mitarbeit aller loka-
len Akteure gefragt, die an dem Thema ar-
beiten. Entsprechend grofl war die Zahl
der Einladungen zur Auftaktveranstal-
tung am Mittwoch, die unter dem Motto
o Mit allen und fiir alle“ stand.

Rund 150 Vertreter von Religionsge-
meinschaften, Vereinen, Ausldnderorgani-
sationen sowie kommunalpolitischen Gre-
mien und Amtern folgten dem Aufruf von
Biirgermeister Wolfgang Erichson ins Pa-
lais Prinz Carl. ,Nur durch einen offenen
Planungsprozess kann eine hohe Akzep-
tanz fiir das Projekt erzielt werden*, un-
terstrich Erichson zu Beginn. Die Stadt
sehe sich deshalb zuniichst in der Rolle
des Vermittlers.

Bereits im Dezember waren vier Ar-
beitsgruppen gebildet worden, die die
Problem{elder ,Sprachforderung und Bil-
dung”, ,Arbeitsmarkt und Wissen-
schaft”, , Familie und Gesundheit" sowie
LSport, Kultar und biirgerschaftliches
Engagement" abdecken. Die ehrenamtli-
chen Leiter dieser Gremien stellten sich
dem Publikum vor und standen Interes-

Dass es in Sa-
chen Integration
noch viel zu tun
gibt, betonte Yeo-
Kyu Kang, Vorsit-
zende des Auslin-
der- und Migrati-
onsrats. Sie begriiB-
M tezwar die Einrich-
tung des Dezernats
fiir Migration und
Chancengleichheit,
forderte aber mehr
Einflussméglich-
keiten fiir die Ein-
wanderer sowie die
Einrichtung eines
interkulturellen
Zentrums.

Fiir den Integra-
tionsplan brauche

es eine eindeutige
Feststellung der ge-
genwartigen Defizi-
te und der Wiin-

Bei der Auftaktveranstaltung zum Kommunalen Integrationsplan disku-
tierten (v.|.) Bernd Kaster, Leiter des Birgeramtes, Yeo-Kyu Kang, Vor-
sitzende des Auslanderrats, Birgermeister Wolfgang Erichson, Michael
Allimadi vam Eine-Welt-Zentrum und der Vorsitzende des Sportkreises,

Gerhard Schafer, mit Schiilern der IGH. Fato: Peter Dorn

sierten im Gespréch zur Verfiigung. Erich-
son warb noch einmal nachdriicklich um
Mitarbeit in den Gruppen: ,Von dem,
was am Ende herauskommt, soll man sa-
gen konnen: Das ist unser Plan.”

sche der Betroffe-
nen sowie klare
Grundsétze im sozialen Bereich, wo sich
viele Migranten benachteiligt fiihlten.
»Nur jedes fiinfte auslindische Kind er-
reicht das Abitur, bei den Deutschen aber
jedes zweite", unterstrich Yeo-kyu Kang.

Dass es aber in Heidelberg schon viel
gelungene Integrationsarbeit gibt, wollte
keiner der Redner bestreiten. Das wurde
auch an Hand von zwei Beispielen aus
Sport und Kultur verdeutlicht. ,Die
Sportvereine konnen eine Vorreiterrolle
iibernehmen”, erklirte Gerhard Schifer,
Vorsitzender des Sportkreises Heidel-
berg.

Er berichtete von integrativen Projek-
ten der Vereine und seines Dachverban-
des und nannte Sporttreffs fiir Jugendli-
che oder das Projekt , StraBenfuBball fiir
Toleranz" als Beispiele,

»Der Wunsch der Einwanderer nach
Teilnahme an kulturellen Projekten ist
groB“, so Michael Allimadi, Vorstand
beim Eine-Welt-Zentrum im Karlstor-
bahnhof und Vorsitzender der Pan-Afri-
kanischen Organisation. Erfolgreiche
Projekte wie die Afrikatage oder das Fes-
tival Latino geben ihm offenbar Recht. Al-
limadi wiinscht sich, dass auch andere
kulturelle Einrichtungen die auslindi-
schen Heidelberger stirker in ihre Projek-
te einbeziehen.

(© Info: Wer die Arbeitsgruppen unterstiit-
zen mochte, kann sich bei Brigitte
Klingler unter Telefon 58 17370 oder
per E-Mail iiber brigitte klingler@hei-
delberg.de informieren.
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Einbiirgerung

ist echt klasse

Die Stadt Heidelberg hat erstmals mit einem Empfang die neuen Deutschen begriifit

Von Maria Stumj

,Ich bin dann wohl
die Einbiirgerungs-
Oma*, scherzt Anne-
liese Zaminer. Sie ist
70 Jahre alt. Seit 38
Jahren lebt sie als
‘Sehweizerin in
Deutschland, nun hat
die Rentnerin auchei- |}
nen deutschen Pass. |& =
,Ich wollte schon im-
mer die doppelte
Staatsbiirgerschaft,
seit 2007 geht das mit
| der Schweiz. Ich bin

froh, dass ich das nun
machen konnte und
auch getan habe.” Wa-
rum? ,Weil ich in
Deutschland schon lange angekommen
bin und deshalb auch bei Entscheidun-
gen mitreden maochte.” Zirad Mahamed
Ali kommt aus Somalia. Die Familie lebt
seit 1996 in Heidelberg, der 16-jahrige
Sohn Naijib ist wie sein alterer Bruder
nun Deutscher. ,,Die Kinder sind hier auf-
gewachsen. Mit Somalia haben sie wenig
zu tun®, meint die Mutter.

Rund 40 neue deutsche Staatsbiirge-
rinnen und Staatsbiirger von insgesamt
990 im Jahr 2008 hat Oberbiirgermeister
Eckart Wiirzner zur ersten Einbiirge-
rungsfeier der Stadt im Spiegelsaal des
Prinz Carl empfangen. Bis Ende des Jah-
res werden es rund 300 neue Heidelber-

Parinaz Yavarzadeh (ehemals Iran
StrauB und ihre Einblrgerungsurk
amt), OB Eckart Wiirzner und Biirgermeister Wol

ger sein. ,Wir sind stolz darauf, eine mul-
fikulturelle Stadt zu sein“, so der OB..
Menschen anderer Nation oder Herkunft,
anderer Religion oder Kulturen seien ei-
ne Bereicherung fiir Heidelberg. ,Dem
Kampf der Kulturen, den manche herbei-
reden oder meinen zu sehen, setzen wir In-
tegration entgegen. Ich gratuliere Thnen
herzlich zu der Entscheidung, Deutscher
zu werden,“ Dr. Mohammed Natour be-
griibte die Neubiirger im Namen
linder-/Migrationsrats und lobte beson-
ders den wiirdigen Rahmen, den die
Stadt fiir diese Veranstaltung jetzt ge-
schaffen habe. ,Wer teilhaben kann am
politischen Handeln wird sich nicht ge-

erin) und Yujin Yan (ehemals Chinese) bekamen einen
unde von Eva de Witt, Bernd Kdster (beide Biirger-
fgang Erichson {iberreicht. Foto: Kresin

‘des Aus--

gen die Gesellschaft stel-
len*“, meint er.

Dieser Geist fand
sich auch in der ein-
drucksvoll nachvollzieh-
baren Rede von Dr. Ceci-
lia Scorza de Appl aus
den Reihen der Neu-
Deutschen wieder. ,In
unserer Brust schlagen
zwei Seelen, die eine Brii-
cke brauchen®, riumt
die ehemalige Venezuela-
nerin ein. Nach 19 Jah-
ren in Deutschland ,,fiih-
le ich mich nun aber
mehr von hier als von
dort".

Stellvertretend fiir al-
le Eingebiirgerten des
Jahres iiberreichte Stadt-
oberhaupt Wiirzner der 20-jahrigen, aus
dem Iran stammenden Parinaz Yavarza-
deh, und dem Studenten Yujin Yan aus
China die Einbiirgerungsurkunden. ,Ich
werde mir jetzt erst mal einen Personal-
ausweis machen lassen und endlich mit
meinen Freunden ohne Visum-Probleme
in Urlaub reisen konnen®, freut sich der
22-jiihrige ehemalige Chinese, der 1989
im Rahmen des Familienzuzugs nach
Deutschland eingereist war. Hlch will
hier bleiben, da war die Einblirgerung
doch nur noch logisch.” Und ins Géste-
buch der Stadt schreibt Yujin mit einen
Liacheln auf den Lippen: , Es ist echt klas-
se, eingebiirgert zu werden.*
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