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Einfihrung

Seit vielen Jahren bereits wird in den wirtschaftspolitischen Diskussionen die Bedeutung der soge-
nannten weichen Standortfaktoren hervorgehoben. In vielen Studien ab den siebziger Jahren konn-
te belegt werden, dass das Vorhandensein gut ausgebildeter Arbeitskrafte, von Bildungs- und For-
schungseinrichtungen, von Freizeit-, Kultur- und Nahversorgungsangeboten sowie einer intakten
Umwelt wichtige Voraussetzungen fir eine positive wirtschaftliche Entwicklung von Stadten in In-
dustriegesellschaften sind. In der aktuellen Literatur gelten vor allem die Bildung von Clustern, krea-
tive Milieus und Netzwerkarbeit als Schlussel fur die Zukunftsfahigkeit von Stadten und Regionen.
Wissen und Kreativitat gelten als Rohstoffe, die langfristiges wirtschaftliches Wachstum sicherstel-
len. Es sind die wissensbasierten Aktivitatszweige aus Wirtschaft und Wissenschaft, die die Zukunft
pragen werden.

Urbanitat und Attraktivitat fir Hochqualifizierte sind Wachstumsmotor

In der im Jahr 2002 veréffentlichten und viel beachteten Studie , The Rise of the Creative Class”'
stellt Richard Florida einen Zusammenhang her zwischen den Standorten kreativer Arbeitskrafte,
der sogenannten ,Kreativen Klasse”, einer urbanen Atmosphare und dem wirtschaftlichen Erfolg
von High-Tech-Regionen. Die Regionen mit einer hohen Konzentration der Kreativen erwiesen sich
als die Zentren technischer und sozialer Innovationen. Weiter stellt er fest, dass in einer wissensba-
sierten Industriegesellschaft sowohl die Arbeitskrafte als auch die Unternehmen ihren Standort
nach Kriterien auswahlen, die ihn fir Hochqualifizierte besonders attraktiv machen. Ein hoher
Wohn- und Freizeitwert spielen dabei eine zentrale Rolle. Damit sichern diese Standortfaktoren in-
direkt auch die Ansiedlung von wissensbasierten Unternehmen und werden somit gewissermaf3en
zum Brutkasten fir zuktnftiges Wachstum.

Technologie, Talent und Toleranz

Nach dem Modell von Richard Florida lassen sich diese Faktoren in drei Bereiche unterteilen: Tech-
nologie, Talent und Toleranz. Regionen in denen diese drei Aspekte stark vertreten sind, sind welt-
offene, bildungsstarke und mit zukunftstrachtigen Wirtschaftsbranchen ausgestattete Regionen.
Die Zukunft der Stadte liegt demnach heute zunehmend in ihrer Fahigkeit, kreative Wissensarbeiter
hervorzubringen, sie auszubilden und sie an den eigenen Standort zu binden.

Kreativitat ist dabei die menschliche Fahigkeit, Probleme durch etwas Neues, Originelles oder Un-
gewohnliches zu |6sen, in dem bestehendes Wissen und Erfahrungen neu kombiniert werden.
Kreativitat ist grundsatzlich an Menschen gebunden. Kreative Menschen in Wissenschaft, Kunst,
Kultur und Wirtschaft bringen standig neue Ideen, Problemlésungen, Konzepte sowie Technologien
hervor. lhre besonderen intellektuellen Fahigkeiten und ihre Kreativitat schaffen Innovationen, die
Grundvoraussetzung fur wirtschaftlichen Erfolg und Wachstum sind. Kreative Arbeit leisten sowohl
die im kUnstlerischen Sinne Tdtigen, die vor allem in gestalterisch-kreativen Bereichen wie den Me-
dien, der Werbung, der Architektur und Design sowie als Kunstler tatig sind als auch die Wissens-
arbeiter, die im Hochschul- und Bildungssektor, in der High-Tech-Industrie und in wissensintensiven
Dienstleistungsbranchen arbeiten. Wissen und Kreativitdt gelten als Rohstoffe, die langfristiges
wirtschaftliches Wachstum sicherstellen.

! Florida, R.: The Rise of the Creative Class, 2002.
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Roland Berger-Kreativitatsindex

Basierend auf den Erkenntnissen von Richard Florida entwickelte Roland Berger Strategy Consul-
tants in Kooperation mit der Frankfurter Allgemeinen Sonntagszeitung den Roland Berger-Kreati-

vitatsindex. Die Auswahl der verwendeten Indikatoren lehnt sich an Florida an, der , Tech-

Tabelle 1:

Kriterien

Zusammensetzung des Roland Berger - Kreativitatsindex

Details

Quelle

1 TECHNOLOGIE

Technologieintensive
Grindungen

Grindungen pro 10.000 Er-
werbsfahige

Zentrum fUr Europdaische Wirt-
schaftsforschung

FUE Personal

Anteil des FUE Personals der Wirt-
schaft an der Gesamtbeschafti-
gung 2005 in %

PROGNOS, Stifterverband der
deutschen Wirtschaft, Bundes-
agentur fur Arbeit

Patentintensitat

2 TALENT
Kreative Klasse

Patentanmeldungen je 100.000
Erwerbstatige 2004/2005 nach
Wohnort des Erfinders

Sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte in kreativen Berufen

PROGNOS, Deutsches Patent-
und Markenamt (Patentatlas)

Fritsch, M., Max Planck Institute
of Economics, Jena

Exzellenzinitiative Bun-
desministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF)

Ergebnisse der Exzellenzinitiative
2006 und 2007

Bundesministerium fir Bildung
und Forschung

Anteil Hochqualifizierter

Anteil der Beschaftigten mit
Hochschulabschluss an der Ge-
samtbeschaftigung 2005 in %

PROGNOS, Bundesagentur far
Arbeit

Bundessieger bei Jugend
forscht

3 TOLERANZ

Anzahl Bundessieger bei Jugend
forscht von 1992-2007

Jugend forscht

Auslandische Studierende

Anteil der ausléandischen Studie-
renden an den Hochschulen
im Hochschuljahr 2005/2006

HIS Hochschul-Informations-
System GmbH

Internationale und bilin-
guale Schulen

Anzahl der internationalen und
bilingualen Schulen

Zustandige Amter der Lander,
FMKS e.V.

Wahlverhalten

Anteil der rechtskonservativen
Parteien bei den Bundestagswah-
len 2005

Bundeswahlminister

Bohemeanteil

Freie und Kunstler mit sozialversi-
cherungspflichtigen Stellen

Fritsch, M., Max Planck Institute
of Economics, Jena

Eingetragene Lebenspart-
nerschaften

Anzahl neu eingetragener Le-
benspartnerschaften pro Ehe-
schlieBungen

Standesamter und Statistikamter
der Stadte

Expertenvotum Subkultur
und Toleranz

Experten der Popakademie
Mannheim, Lumas, Theatertref-
fen Berlin, Schwulenmagazins
BLU

Experteninterviews

Quelle: Roland Berger, 2008.
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nologie, Talent und Toleranz” als Elemente nutzt, um die Urbanitat von Stadten und die Attraktivi-
tat fur Hochqualifizierte zu vergleichen. Das Indikatorenset wurde an europaische Verhaltnisse an-
gepasst. Der Teilindikator Technologie beschreibt die Innovationsfahigkeit und die Konzentration
der Hochtechnologie- und wissensintensiven Dienstleistungsbranchen. Talent steht fur das kreative
Humankapital einer Stadt. Der Indikator Toleranz beschreibt die Offenheit und Urbanitat einer
Stadt. Die Stadte wurden gemal3 den drei Indikatoren aus Tabelle 1 untersucht und in ein Stadte-
ranking mit zehn deutschen GroBstadten Gberfuhrt. Fur die vorliegende statistische Mitteilung
wurden die Indikatoren fur Heidelberg ermittelt und Heidelberg als 11. Stadt in das Ranking integ-
riert. Die Reihenfolge im Ranking ergibt sich aus den arithmetischen Mittelwerten der Teilindikato-
ren. Hierzu wurden alle Merkmalsauspragungen auf einer Skala von 0 bis 15 normiert.

Spitzenplatz fur Heidelberg

Die kleine GroBstadt Heidelberg positioniert sich hervorragend im Kreis der deutschen GroBstadte.
Mit einem Indexwert von 9,35 erreicht die Universitatsstadt den dritten Rang des Roland Berger-
Kreativitatsindex. Vor Heidelberg liegen nur Miinchen (11,82) auf Platz eins und Stuttgart (10,45)
auf Platz zwei, jeweils die Landeshauptstadte der wirtschaftlich starken siddeutschen Bundeslander
Bayern und Baden-Wirttemberg. Die Rhein-Main-Metropole Frankfurt (8,1) rangiert mit Platz funf
deutlich vor Mannheim (6,6) auf Platz neun.

Heidelberg ist in dieser Vergleichsstudie nach der Einwohnerzahl die kleinste Stadt. Geht man da-
von aus, dass vor allem grolBe Metropolen die Fahigkeit besitzen, die , Kreative Klasse” an sich bin-
den zu kdnnen, nimmt Heidelberg mit dem dritten Platz eine Uberragende Position in diesem Ver-
gleichsfeld ein.

Abbildung 1:  Ergebnis des Roland Berger - Kreativitatsindex 2008

Miinchen |11,8
1 | |

Stuttgart | 10,5

Hamburg | 8,3

Frankfurta.M. | 8,1

Berlin | 5.0

Diisseldorf | 7.3

Kéln | 7.3

Mannheim |6,6

Nirnberg | 6.4

Leipzig [ 5.0

Index
Quelle: Roland Berger, 2008.
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Technologieindex: Heidelberg auf dem Siegerpodest

Der Teilindex Technologie besteht aus drei Variablen: Die Anzahl der technologieintensiven Grin-
dungen pro 10.000 Erwerbsfahige, dem Anteil des FuE-Personals der Wirtschaft an den Gesamtbe-
schaftigten im Jahr 2005 und den Patentanmeldungen je 10.000 Erwerbstatige nach dem Wohnort
des Erfinders im Durchschnitt der Jahre 2004 und 2005.

Heidelberg (8,7) schlieBt auch hier auf einem hervorragenden dritten Platz ab — wieder hinter Mdn-
chen (14,5) und Stuttgart (12,6). Fir Unternehmer/innen besteht in Heidelberg ein exzellentes
technologieorientiertes Umfeld mit entsprechenden von der Politik forcierten Rahmenbedingungen,
in denen sich kreative Képfe und Unternehmen entfalten kénnen. Insbesondere tragen die Rup-
recht-Karls-Universitat, die Technologiepark Heidelberg GmbH sowie zahlreiche Forschungseinrich-
tungen (DKFZ, EMBL, Max-Planck-Institute, Steinbeis Transfer-Zentrum, et cetera) dazu bei, dass
dieses technologieorientierte und wissensbasierte Cluster weiter ausgebaut wird. Die Auszeichnung
im Rahmen der Exzellenzinitiative von Bund und Landern als Exzellenzuniversitat unterstreichen da-
bei das Ergebnis des Roland Berger - Kreativitatsindex.

Abbildung 2:  Ergebnis des Roland Berger - Kreativitatsindex 2008: Technologieindex

Miinchen I I =
Stuttgart l 12,6
Nurnberg | |6,0
Hamburg | l | 58
Dusseldorf l | 5,7
Mannheim l |55
Frankfurta.M. l |55
Koéln 5,0
Berlin ||4.9
Leipzig | 3.3
0 5 10 15
Index

Im Einzelnen schneidet Heidelberg bei den einzelnen Variablen des Technologieindex wie folgt ab:

Bei den Patentanmeldungen weisen die Stadte aus dem Stden und Stdwesten Deutschlands einen
erheblichen Vorsprung gegenlber den anderen GroBstadten auf. 195,1 Patentanmeldungen je
100.000 Erwerbstatigen verdeutlichen die Rolle Heidelbergs als hervorragender Forschungs- und
Technologiestandort in der Metropolregion Rhein-Neckar und in Deutschland.
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Das gleiche Bild ergibt sich auch bei der Anzahl der FuE-Beschaftigten in der Wirtschaft an den Ge-
samtbeschaftigten. FuE-Beschaftigte leisten einen wesentlichen Beitrag zur Dynamik eines Wissen-
schafts- und Forschungsstandortes. 2,3 % aller Beschaftigten in der Wirtschaft waren 2005 in Hei-
delberg mit FuE-Aufgaben befasst. Neben der Universitat haben auch zahlreiche in Heidelberg an-
sassige Unternehmen einen Schwerpunkt bei forschungsintensiven Aktivitaten. Damit landet Hei-
delberg wiederum auf dem dritten Platz hinter Stuttgart (5,2 %) und Manchen (5,1 %).

Tabelle 2:  Patentanmeldungen je 100.000 Er- Tabelle 3:  Anteil des FuE-Personals in der
Wirtschaft an der Gesamtbe-
schaftigung 2005 in %

Patentanmeldungen je . gy
Stadt 100.000 Erwerbsq[atig;e Stadt Antel CUE Beschattigte
2004/2005
Stuttgart 229,3 Stuttgart 52
Miinchen 210,8 Miinchen 51
Heidelberg 195,1 Heidelberg 2,3
Mannheim 90,4 Nurnberg 1,4
Nurnberg 83,6 Frankfurt a.M. 1,2
Berlin 72,2 Mannheim 1,1
Diisseldorf 65,5 Berlin 1,0
Hamburg 63,3 Disseldorf 0,9
Koln 51,5 Koln 0,9
Frankfurt a.M. 48,6 Hamburg 0,8
Leipzig 37,9 Leipzig 0,3

Unternehmensgrindungen in technologieintensiven Branchen wird eine wichtige Leitfunktion fir
die Innovationsfahigkeit einer stadtischen Wirtschaft zugeschrieben. Unter technologieintensiven
Branchen werden Spitzentechnik und hochwertige Technik im verarbeitenden Gewerbe, technolo-
gieintensive Dienstleister sowie Informations- und Kommunikationsunternehmen zusammenge-
fasst. Hier zeigt Heidelberg Schwachen. Mit 5,4 Unternehmensgriindungen je 10.000 Erwerbsfahi-
ge liegt Heidelberg auf dem letzten Platz noch hinter Leipzig.

Allerdings liegen die Ergebnisse der einzelnen
Stadte - mit Ausnahme Minchens - eng beieinan-

Tabelle 4:  Grindungsintensitat in techno-
logieintensiven Branchen

der.

Grindungsintensitét in

Stadt technologieintensiven

Branchen insgesamt
Munchen 12,3
Hamburg 8,9
Dusseldorf 8,3
Frankfurt a.M. 8,1
Kdln 7,5
Nurnberg 6,9
Stuttgart 6,3
Mannheim 6,0
Berlin 59
Leipzig 55
Heidelberg 54
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Talentindex: Heidelberg - Die Talentestadt

Zum Talentindex wurden vier Kriterien aus den Bereichen Humankapital, kreatives Potenzial und
Forderung von Bildung und Ausbildung zusammengefasst. Insgesamt nimmt Heidelberg mit einem
Indexwert von 10,8 zusammen mit Stuttgart den zweiten Rangplatz hinter Minchen ein.

Abbildung 3:

Ergebnis des Roland Berger - Kreativitatsindex 2008: Talentindex

Munchen
Heidelberg
Stuttgart
Leipzig
Frankfurta.M.
Hamburg
Mannheim
Berlin
Nurnberg
Dusseldorf

Koln

12,0

Eine besondere Starke Heidelbergs ist der hohe An-
teil an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
kreativen Berufen. Dabei hat Kreativitat vielfaltige
Facetten in ganz verschiedenen Feldern: von Kunst
und Design Uber Wissenschaft bis hin zur unter-
nehmerischen Kreativitat. Fast jeder zweite in Hei-
delberg sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Ubte eine im weiteren Sinne kreative Tatigkeit aus
(45,6 %). Nur Munchen und Stuttgart weisen bun-
desweit noch leicht héhere Anteilswerte als Heidel-
berg auf.

In der Spitzengruppe liegt Heidelberg auch beim
Anteil der Hochqualifizierten, gemessen als Anteil
der Beschaftigten mit einem Hochschulabschluss an
den Gesamtbeschaftigten im Jahr 2005. Nahezu
jeder funfte Beschéftigte (18 %) in Heidelberg ver-
flgt Uber einen akademischen Abschluss.

15
Index
Tabelle 5:  Sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte in kreativen Berufen
in %
Stadt Anteil in kre_ativen Beru-
fen in %
Munchen 46,5
Stuttgart 46,0
Heidelberg 45,6
Frankfurt a.M. 44,3
Dusseldorf 42,5
Hamburg 40,3
Kdln 40,0
Berlin 39,1
Leipzig 38,4
Mannheim 37,7
Nurnberg 37,1

Quelle: Roland Berger, 2008.
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An vorderster Stelle rangiert Heidelberg bei den
gebnissen der Exzellenzinitiative des Bundesministe-
riums fur Bildung und Forschung der Jahre 2006 und
2007. Gemessen wurden die Ergebnisse an Hand ei-

ner Punktebewertung, die Graduiertenschulen mit Stadt Anteil Hochqualifizierter
jeweils 1 Punkt, Exzellenzcluster mit 3 Punkten und 2005 in %
Zukunftskonzepte zum Ausbau universitarer Spitzen- Minchen 20,1
forschung mit 5 Punkten honoriert. Die Ruprecht- ﬁ?igglfér ig’g
Karls-Universitat bekam in der ersten und zweiten Erankfurt g_M_ 17:0
Forderrunde funf Auszeichnungen. Leipzig 16,8
Dusseldorf 14,6
Beim bundesweiten Nachwuchswettbewerb ,Jugend Kolin 13,5
forscht”, der besondere Leistungen und Begabungen Berlin 13,4
in Naturwissenschaften, Mathematik und Technik bei '_"""“b”r:q 12,1
. . B . Mannheim 12,0
jungen Menschen bis 21 Jahren foérdert, kam die letz- Niirberg 115

ten flinfzehn Jahre keiner der Gewinner aus Heidel-
berg. Damit schneidet die Universitatsstadt unter den
Vergleichsstadten schlecht ab. Die Voraussetzungen

Tabelle 6:  Anteil der hochqualifizierten
Beschaftigten an der Gesamt-
beschaftigung 2005 in %

flr besondere Leistungen bei ,, Jugend forscht” sind mit z.B. dem ExploHeidelberg, einem interakti-
ven naturwissenschaftlichen Bildungsangebots an der Schnittstelle zwischen Ausbildung und Wis-
senschaft und Wirtschaft, oder der breiten Hochbegabtenférderung vorhanden. Eine Heidelberger
Siegerin oder ein Heidelberger Sieger ist also nur noch eine Frage der Zeit.

Tabelle 7:  Ergebnis der Exzellenzinitiative des Tabelle 8:  Gewinner ,Jugend forscht”
Bundesministeriums fir Bildung und von 1992 bis 2007
Forschung 2006 und 2007

Exzellenzini- Fb'nrc(;reTle?Jrrtlite Gewinner ,Jugend

Stadt tiative For- : Stadt forscht* pro 1 Mio.

derpunkte pro Studie- Einwohner
rende

Heidelberg 14 15 Leipzig 59
Munchen 27 10,7 Stuttgart 51
Berlin 24 6,2 Mannheim 4,9
Stuttgart 4 5,2 Hamburg 4,8
Frankfurt a.M. 6 4,6 Minchen 4,5
Nirnberg 4 3,9 Nirnberg 4,0
Mannheim 1 2,6 Dusseldorf 2,0
Hamburg 3 2,1 Berlin 1,8
Koin 3 1,7 Frankfurt a.M. 15
Leipzig 1 0,9 Koln 1,0
Disseldorf 0 0 Heidelberg 0,0

Quelle: Roland Berger, 2008.
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Toleranzindex: Die grofRen Metropolen sind die tolerantesten Stadte

Der Toleranzindex erfasst ein breites Spektrum von sechs verschiedenen Einzelindikatoren. Hier liegt
Heidelberg im Mittelfeld. Die groBen Metropolen liegen klar vorne. Dies zeigt deutlich, dass die To-
leranz stark von der StadtgréBe abhangt. Unter den baden-wirttembergischen Stadten, die in die-

sen Vergleich einbezogen sind, nimmt Heidelberg den ersten Rang ein, obwohl die beiden anderen
Stadte deutlich bevolkerungsreicher sind.

Abbildung 4:  Ergebnis des Roland Berger - Kreativitatsindex 2008: Toleranzindex

Hamburg
Berlin

Koéln
Frankfurta.M.
Dusseldorf
Minchen
Heidelberg
Stuttgart
Mannheim
Leipzig

Nirnberg

15

Index

Eine Erkenntnis aus der aktuellen Forschung ist, dass  Tabelle 9:  Anteil auslandischer Studieren-

das Aufeinandertreffen von Menschen mit unter- der im Wintersemester
schiedlichem Hintergrund neue Kombinationen von 2005/2006 in %
Wissen stimuliert und damit Innovationen sqwie guch st Anteil ausiandischer
die Grindung neuer Unternehmen beginstigt. Die a Studierender
Universitatsstadt Heidelberg hat auch im Ausland ei- Stuttgart 21,7
nen exzellenten Ruf. Jeder sechste Studierende Frankfurt a.M. 19,8
kommt aus dem Ausland. Ein weiterer Pluspunkt Dusseldorf 17.4
Heidelb it die Anzahl der i . I d Mannheim 16,3

eidelbergs ist die Anzahl der internationalen un Miinchen 16.1
bilingualen Schulen. Bezogen auf 100.000 Einwohner | Heidelberg 16,1
belegt Heidelberg hierbei Platz 1. In die Studie mit Berlin 14,9
einbezogen wurde auch das rechtskonservative Kéln 14,1
Wahlverhalten bei der letzten Bundestagswahl 2005, | Hamburg 13,1

. : . . Nurnberg 12,0
Diese Parteien hatten bei der Bundestagswahl in Leipzig 79

Heidelberg einen Anteil von rund 1,5 Prozent. Damit
liegt Heidelberg unter den ersten vier.
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Tabelle 10: Internationalitat der Heidelberger
Schulen

Internationalitats- | Normierung
Stadt punkte fir Schu- | pro 100.000
len Einwohner
Heidelberg 7 15,0
Frankfurt a.M. 26 12,3
Berlin 82 7.4
Dusseldorf 11 6,8
Hamburg 38 6,7
Kdln 20 6,2
Stuttgart 12 6,2
Munchen 21 49
Mannheim 4 4,0
Nurnberg 5 3,1
Leipzig 3 1,8

Quelle: Roland Berger, 2008.

Tabelle 12: Anzahl neu eingetragener Lebens-
partnerschaften pro EheschlieBung

Tabelle 11: Freie und Kinstler mit so-
zialversicherungspflichti-
gen Stellen in %

Stadt Anteil Boheme in %
Berlin 3,6
Koéln 3,0
Miinchen 2.8
Hamburg 2,8
Leipzig 1,8
Stuttgart 1,5
Dusseldorf 1,5
Frankfurt a.M. 1,4
Heidelberg 1,3
Nurnberg 1,0
Mannheim 0,8

Quelle: Roland Berger, 2008.

Tabelle 13: Ergebnis der rechtskonservati-
ven Parteien in %

Eingetragene Anteil an den Ergebnis der rechts-
Stadt Lebenspart!’ler— gesamten neu Stadt kongervativen Parteien
schaften in geschlosse- bei der Bundestags-
2005/2006 nen Ehen wahlin %
Hamburg 782 5,6 Kdln 0,9
Frankfurt a.M. 215 4,3 Dusseldorf 1,0
Berlin 989 4,2 Hamburg 1,0
KdlIn 350 3,3 Heidelberg 15
Leipzig 82 3,2 Minchen 15
Dusseldorf 157 3,0 Stuttgart 15
Nurnberg 110 2,6 Frankfurt a.M. 1,7
Mannheim 63 2,6 Berlin 2,1
Stuttgart 81 1,7 Mannheim 24
Heidelberg 16 0,9 Nirnberg 2,6
Minchen - - Leipzig 2,8

Quelle: Roland Berger, 2008.

Tabelle 14: Expertenmeinung zum Thema Subkul-

tur und Homosexuellenfreundlichkeit

Expertenmeinung | Normierung
S - Durchschnitts- | der Experten-
tadt .
note nach Schul- meinung
noten

Berlin 1,1 15,0
Hamburg 1,8 9,3
Kdln 2,0 8,4
Dusseldorf 2,2 7,7
Frankfurt a.M. 2,3 7,5
Minchen 2,4 6,9
Stuttgart 2,9 5,7
Mannheim 3,0 5,6
Leipzig 3,2 53
Heidelberg 3,5 4,8
Nirnberg 3,8 4,5

Quelle: Roland Berger, 2008.
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Rund 1,3 % der Beschaftigen in Heidelberg sind angestellte und freischaffende Kunstler. Damit be-
legt Heidelberg beim sogenannten Bohemeanteil knapp hinter Frankfurt den 9. Rang. Aus einer
bundesweiten Untersuchung von Michael Fritsch und Michael Stutzer? ist bekannt, dass der Anteil
an Kunstlern mit der StadtgréBe und dem Vorhandensein institutioneller Kultureinrichtungen an-
steigt. Die Platzierung der kleinen GroBstadt deutlich vor den viel gréBeren Stadten Mannheim und
Nurnberg ist daher beachtlich. Bei der Bewertung der Expertenbefragung zum Thema Subkultur
und Homosexuellenfreundlichkeit landet Heidelberg auf einem vorletzten Platz. Heidelberg hat auf
Grund seiner GroéBe, im Vergleich zu den groBen Metropolen natdirlich eine weniger facettenreich
ausgeprdgte Szene. Dennoch zeugen eine Vielzahl an Angeboten von einem tberdurchschnittli-
chen Szeneangebot bezogen auf die StadtgroBe. Auch beim Anteil der in den Jahren 2005 und
2006 neu eingetragenen Lebensgemeinschaften an allen insgesamt geschlossenen Ehen nimmt
Heidelberg eine hintere Position ein (10).

Fazit

Kreative Kopfe und hochqualifizierte Wissensarbeiter werden als entscheidende Faktoren fur die
Entwicklung der stadtischen Wirtschaft angesehen. Um ihre Zukunftsfahigkeit zu sichern, muissen
die Stadte Standortbedingungen anstreben, die sie fir Kreative und Wissensarbeiter sowie die ent-
sprechenden Unternehmen interessant machen. Im Kreis der deutschen GroBstadte schneidet die
Universitatsstadt Heidelberg hier sehr gut ab. Im von Roland Berger entwickelten Kreativitatsindex
belegt Heidelberg einen hervorragenden 3. Platz. Dies bestatigt eindrucksvoll, dass Wissenschaft,
Forschung und Kreativitat bereits heute in Heidelberg gute Rahmenbedingungen vorfinden. Diese
gilt es in Zukunft auszubauen und spezifischer auf die Anforderungen von Wissenschaft und Kultur
zuzuschneiden.

2 Michael Fritsch, Micheal Stutzer: Die Geographie der Kreativen Klasse in Deutschland, in: Raumforschung und Raum-
ordnung, 1/2007, S. 15 ff.
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