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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Auslanderrat/Migrationsrat und der Ausschuss fir Integration und Chancengleichheit
stimmen der Gewahrung eines Zuschusses im Jahr 2010 in H6he von 7.000 Euro an die
Volkshochschule Heidelberg e.V. fir die Fortsetzung des Projektes
~Weiterbildungsgutscheine fur Migrantinnen und Migranten“ im Studienjahr 2010/2011 zu.
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A. Prafung der Nachhaltigkeit der Mal3inahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Zielle:

(Codierung) berihrt:

QU4 + Gleichstellung von Frauen und Mannern
Begrundung:

Gerade Frauen und Madchen aus Familien mit Migrationshintergrund und
geringem Einkommen verfiigen haufig tber geringere
Bildungsvoraussetzungen als Manner (Schulabschluss, Berufsausbildung),
was den Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert. Mit dem Besuch der
Weiterbildungskurse an der Volkshochschule Heidelberg, werden die
Chancen, einen Ausbildungs-/Arbeitsplatz zu finden, erhéht.

Zielle:

Integration und kulturelles Leben konstruktiv gestalten, ausléndische

QU6 + Einwohnerinnen und Einwohner als gleichberechtigte Blrgerinnen und
Burger anerkennen, ethnische und religiose Heterogenitat berticksichtigen.
Begrundung:
Die Teilnahme an Weiterbildungskursen und der Kontaktaufbau /
Austausch mit anderen Kursteilteilnehmerinnen und —teilnehmern fordert

den Integrationsprozess.

Zielle:

SOz 1 + Armut bek&mpfen, Ausgrenzung verhindern
Begrundung:
Weiterbildung, insbesondere auch die Teilnahme an Deutschkursen
verbessert die Chancen fur Migrantinnen und Migranten auf dem
Arbeitsmarkt.

2. Kritische Abwéagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

keine

B. Begrindung:

Die Stadt Heidelberg unterstitzt das Projekt ,Weiterbildungsgutscheine fur Migrantinnen” der
Volkshochschule Heidelberg seit 2007 mit einem jahrlichen Zuschuss.

Der Zuschuss 2009 von 7.000 € wurde in den Semestern 2/2009 und 1/2010 wie folgt verwendet:
65 Migrantinnen erhielten Gutscheine fiir insgesamt 79 Kursbesuche:

43 Kurse Deutsch als Fremdsprache auf verschiedenen Kursstufen

19 Kurse Lesen und Schreiben (Alphabetisierung)

7 Kursbesuche Abendgymnasium

2 Kursbesuche Abendrealschule

6 Besuche von Englischkursen

1 Kursbesuch Konversation in ,Deutsch als Fremdsprache*®

1 Kursbesuch Vorbereitung auf den DaF (Deutsch als Fremdsprache) —Test
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Mit den Weiterbildungsgutscheinen fir Migrantinnen soll die Weiterbildung von Frauen mit
Einwanderungshintergrund unterstiitzt werden, die auch die gunstigen Volkshochschulkurse nicht
finanzieren kénnen.

Die Uberwiegende Zahl der Teilnehmerinnen nutzt die Kurse zur Verbesserung ihrer
Deutschkenntnisse, um tberhaupt erst Lesen und Schreiben zu lernen oder um auf dem zweiten
Bildungsweg einen Schulabschluss zu machen. Dies sind Grundvoraussetzungen fur die
Integration in unsere Gesellschaft, ohne die diese Menschen in Deutschland keine Chancen auf
einen Arbeitsplatz haben.

Daneben kamen die Migrantinnen durch die Kursbesuche auch in Kontakt mit anderen
Heidelbergerinnen und Heidelbergern und konnten damit ihre Integrationschancen in zweifacher
Hinsicht verbessern.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Volkshochschule Heidelberg priften die Bedurftigkeit
anhand von Einkommensnachweisen. Je nach Bediirftigkeit erfolgt die Ausgabe von einem oder
mehreren Gutscheinen im Wert von je 50,00 Euro. Diese Gutscheine werden auf die Kursgebuhr
angerechnet.

Zusatzlich prift die Volkshochschule die Teilnahme an den Kursen auch anhand von
Anwesenheitslisten.

Die Volkshochschule Heidelberg mdchte die Aktion der Weiterbildungsgutscheine fortsetzen, weil
selbst die moderaten Preise der Volkshochschule fiir viele Menschen, insbesondere fiir
Migrantinnen, nicht erschwinglich sind und sie zusatzliche Unterstiitzung benétigen.

Die Nachfrage nach Bildungsgutscheinen hat sich 2009/2010 mit 65 Migrantinnen mit 79
Kursbesuchen gegentiber den Vorjahren (2007/2008: 41 Migrantinnen mit 50 Kursbesuchen,
2008/2009: 47 Migrantinnen mit 70 Kursbesuchen) weiter leicht erhoht.

Auf Anregung der Volkshochschule Heidelberg soll kiinftig in Einzelfallen auch die Unterstiitzung
von mannlichen Migranten durch die Weiterbildungsgutscheine mdglich sein. Der Bedarf ist da
(wenn auch in sehr geringem Umfang). Naturlich profitieren weiterhin Uberwiegend Frauen und
Madchen von der Férderung. Es soll nur vermieden werden, mannliche Migranten abweisen zu
missen. Fiur die Frauen und Madchen bedeutet die Unterstiitzung durch die Bildungsgutscheine
eine Verminderung geschlechtsspezifischer Nachteile im Bereich Bildung. Bei beiden
Geschlechtern dient die Erhéhung des Bildungsniveaus auch der Vermeidung von
Langzeitarbeitslosigkeit.

Haushaltsmittel fur Transferaufwendungen in Héhe von 7.000 Euro sind im Fonds zur Forderung
von Projekten fiir Chancengleichheit und allgemeiner Frauenarbeit, Teilhaushalt Amt 16,
vorhanden.
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Wolfgang Erichson
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