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Leiter/-in des Kulturblros der Metropolregion Rhein-Neckar (MRN)

Die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH fordert die Region, indem sie als operative Plattform Dreh-
scheibenfunktion fur die gemeinschaftliche Regionalentwicklung tbernimmt. Sie fiihrt Projekte in eige-
ner Tragerschaft durch, unterstiitzt die Arbeit bestehender regionaler Netzwerke und positioniert die
Region durch regionales Marketing und Offentlichkeitsarbeit.

Fur die Kultur ist mit der AG Kulturvision ein Netzwerk aus Vertretern der Politik, Verwaltung und Wirt-
schaft tatig. Es ist verantwortlich fur die Profilierung der Region als attraktive Kulturregion und tragt zur
Entwicklung der Region als eine der attraktivsten und wettbewerbsfahigsten Regionen in Europa bei.
Die AG Kulturvision unterstitzt dabei bestehende und initiiert neue Kulturprojekte. Sie setzt auf eine
starke Vernetzung der Kulturschaffenden innerhalb der MRN. Das neu zu grindende MRN-Kulturbiro
unterstitzt und begleitet die Arbeit der AG Kulturvision und bereitet die Beschlisse dieses Netzwerkes
vor.

Fur die Besetzung des MRN-Kulturbiiros sucht die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt in Teilzeit (30 Stunden/Woche) eine/n engagierte/n Leiter/-in.

Tatigkeitsschwerpunkte

» Initiierung von neuen sowie Pflege und Ausbau von bestehenden kulturellen Netzwerken,

» regionale und Uberregionale Positionierung der MRN als Kultur- und Festivalregion,

» Mitwirkung an der Fortentwicklung der Kulturvision 2015 zur Kulturvision 2025,

» Prifung und Vorbereitung einer Beteiligung der MRN an der Bewerbung der Stadt Mannheim zur
Kulturhauptstadt Europas,

» Evaluation der Kulturregion Rhein-Neckar,

» Steuerung verschiedener Projektgruppen der AG Kulturvision 2015.

Ausbildung / Kenntnisse

» Abgeschlossenes einschlagiges Studium und mehrjahrige Berufserfahrung im kulturellen Sektor,

» Erfahrung in politischen Entscheidungsprozessen und bei der Erstellung und Bewertung von kinstle-
rischen Konzeptionen,

» Methoden der qualitativen und quantitativen Sozialforschung,

» Versierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen und SAP ByD,

» Fremdsprachen: Englisch, wenn moglich weitere Fremdsprache.

Fahigkeiten / Anforderungen

» Ausgepragte Kommunikations- und Netzwerkfahigkeiten,

» Moderations- und Umsetzungsfahigkeit,

» Strategisches Arbeiten und operative Umsetzungsfahigkeit,
» Selbstandigkeit, Organisationsgeschick und Eigeninitiative,
» Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Flexibilitat.

Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Arbeitsort ist vorerst Ludwigshafen.

Interesse? Senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-
lung bis 30. November 2010 an:

Metropolregion Rhein-Neckar GmbH — N 7, 5-6 — 68161 Mannheim

Eva Kungl — eva.kungl@m-r-n.com
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