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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Gemeinderat flr die Realisierung des
GroBprojektes ,,Mobilitdtsnetz Heidelberg” den befristeten, zusétzlichen Personalbedarf
von zwei Ingenieur/-innen in Vollzeit beim Amt fir Verkehrsmanagement anzuerkennen
und

a) eine entsprechende Mittellberschreitung bei den Personalkosten im Umfang von ca.
110.000 € fiir das Jahr 2012 zu akzeptieren sowie

b) das Personalkostenbudget ab dem Jahr 2013 bis zum Abschluss des Projekts um
110.000 € pro Jahr zu erhéhen.
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A. Prafung der Nachhaltigkeit der Mal3hahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Zielle:

(Codierung) berhrt:

MO1 Umwelt-, stadt- und sozialvertraglichen Verkehr fordern
Begrundung:

Mit der Realisierung des Mobilitdtsnetzes Heidelberg wird die bisher
vorhandene SPNV-Infrastruktur entscheidend verstarkt und verbessert. Der
MIV kann durch das verbesserte OV-Angebot verringert werden. Klima-
und Immissionsbelastungen werden verringert. Die Lebensqualitat in der

Stadt wird entscheidend verbessert.
Zielle:
MO2 Minderung der Belastungen durch den motorisierten Verkehr
Begriindung:
S.0.
Zielle:
MO6 Mehr Mobilitdt ohne mehr motorisierten Verkehr
Begriindung:
S.0.

2. Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

keine

B. Begrindung:

1. Anlass

Mit Vorlage 0068/2011/BV hat der Gemeinderat die Mittelbereitstellung fir Planungen von
offentlichen VerkehrsmalRnahmen aus dem Nahverkehrsplan (= Mobilitdtsnetz Heidelberg)
beschlossen, die eine Beantragung der Aufnahme in das GVFG-Bundesprogramm
(Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz) erméglichen.

Mit der weiteren Vorlage 0110/2011/1V wurde der Gemeinderat unter anderem bereits tber die
hiermit verbundene, notwendige personelle Unterstiitzung im Umfang von zwei zusatzlichen
Personen beim Amt fir Verkehrsmanagement informiert.

2. Aktueller Sachstand

Um die Aufnahmefahigkeit des Projekts Mobilitatsnetz Heidelberg in das Bundesforderprogramm zu
prifen und ggf. einen Foérderantrag stellen zu kénnen, wurde die RNV GmbH beauftragt, eine
standardisierte Bewertung durchfuhren zu lassen. Die standardisierte Bewertung ist ein bundesweit
einheitliches Verfahren zur gesamtwirtschaftlichen Kosten-Nutzen-Untersuchung von OPNV-
Vorhaben. Im Zuge dieser Untersuchung werden

a) die Nutzen von verschiedenen Liniennetzvarianten untersucht (Nutzen durch Entfall von
Busverkehren, durch Umsteiger von IV zu OV, Nachfrage&nderung usw.)

b) die Kosten der MalRBnahme ermittelt.
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Um die standardisierte Bewertung mdglichst rasch abschlieRen zu kénnen, sind schnelle
Planungsfortschritte erforderlich. Da das Bundesférderprogramm im Jahr 2019 auslauft, ergibt sich
ein enormer Zeitdruck.

3. Begrindung

Die Federfuhrung fur die Durchfiihrung und die Begleitung des Grol3projektes Mobilitatsnetz
Heidelberg wird seitens der Stadt beim Amt fiir Verkehrsmanagement liegen. Die umfangreiche
Bearbeitung, Planung und Begleitung dieses Projektes kann nicht mit den derzeit zur Verfliigung
stehenden Personalressourcen erfolgen. Das Mobilitatsnetz Heidelberg beinhaltet finf Teilprojekte
(StralRenbahnen in das Neuenheimer Feld, Hauptbahnhof, Bahnstadt, Altstadt und Bruicke
Eppelheim), die zeitgleich koordiniert und betreut werden mussen. Die nach derzeitigem
Kenntnisstand anfallenden Hauptaufgaben werden sein:

¢ Koordination, Betreuung und Begleitung des Gesamtprojekts, der einzelnen Teilprojekte und
der beteiligten Akteure

e Einbindung und Beteiligung der Blurgerinnen und Birger

e Klarung der Aufgabenstellungen unter Beriicksichtigung der stadtischen Interessen -
fachamtertbergreifend mit der KAmmerei, dem Stadtplanungsamt, dem Landschafts- und
Forstamt und dem Tiefbauamt (verwaltungsinterne Abstimmung)- und Vertretung nach
aulien

¢ Bereitstellung der verkehrlichen Randbedingungen als weitere Planungsgrundlage

¢ Inhaltliche Betreuung der beauftragten Ingenieurbiros

e Fachamterubergreifende Organisation und Abstimmung des Planungsprozesses innerhalb
der Stadt

e Erstellung von Vorlagen fir die Gremien

¢ RegelmaBige Abstimmungsgesprache mit der RNV GmbH

e Abstimmung mit Gbergeordneten Behdrden und Fordermittelgebern

Die dargestellten komplexen Aufgaben, die aus diesem Projekt erwachsen, binden in der Abteilung
Verkehrsplanung Personalressourcen im Umfang von zwei Vollzeitingenieur/innen.

Ohne Personalaufstockung mussten insbesondere die folgenden Aufgaben reduziert bzw.
langerfristig zurtickgestellt werden:

1. Kinderfreundliche Verkehrsplanung

2. Planung von kleinen und grof3en Anlagen fur den Fahrradverkehr

3 Erstellung von Vorentwirfen auf Anforderung des Tiefbauamtes im Rahmen der
Stral3enunterhaltung, im Zuge von Bebauungsplanverfahren sowie von Mal3hahmen der
Medientrager

4. Fachliche Begleitung von Investorenanfragen

5. Kontinuierliche Begleitung von GroR3projekten (z.B. Bahnstadt)

Um zu vermeiden, dass die bisher gesetzten Prioritaten aus dem Bereich der Verkehrsplanung
zugunsten des Projektes Mobilitdtsnetz Heidelberg verschoben werden muissen, ist es erforderlich
zusétzliches Personal in entsprechendem Umfang vorzusehen.

Dieser Personalmehrbedarf wird bestimmt durch die zeitliche Brisanz und der dadurch notwendigen
parallelen Abwicklung der einzelnen Teilprojekte. Mit dem bestehenden Personalbestand kann die
Aufgabenerfillung nicht gewahrleistet werden.
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Es handelt sich dabei um eine befristete personelle Unterstiitzung, die an den oben genannten
Forderungszeitraum zuziiglich Abschluss- bzw. Nacharbeiten gekoppelt ist.

Die detaillierte personalwirtschaftliche Umsetzung wird in Abstimmung zwischen dem Personal- und
Organisationsamt und dem Amt fiir Verkehrsmanagement schnellstmdglich festgelegt.

gezeichnet

Bernd Stadel
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