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Zusammenfassung der Information:

Der Ausschuss fir Integration und Chancengleichheit sowie der
Auslanderrat/Migrationsrat nehmen die Information Uber das Verfahren tber eine
befristete Einstellung fir das Management des Interkulturellen Zentrums in Griindung und
die Fachberatung der Migrantenselbstorganisationen sowie die als Anlage beigefligte
Stellenausschreibung vom 21.01.2012 zur Kenntnis.
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A. Prafung der Nachhaltigkeit der Mal3hahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Zielle:
(Codierung) beruhrt:
QU 3 + Burger/innenbeteiligung und Dialogkultur férdern
QU4 + Gleichstellung von Mannern und Frauen
Integration und Interkulturelles leben konstruktiv gestalten, ausl.
QU 6 + Einwohner/innen als gleichberechtigte Burger/innen anerkennen, ethnische

und religiose Heterogenitat berticksichtigen

KU1 + Kommunikation und Begegnung férdern
KU 2 + Kulturelle Vielfalt unterstiitzen
Solidaritat und Eigeninitiative, Selbsthilfe und birgerschaftliches
SOz 3 + .
Engagement fordern
DW 4 + Integration und interkulturelle Handlungsansatze férdern
Begrindung:

Der Standort fir das Interkulturelle Zentrum in Grindung ist beschlossen.
Jetzt ist eine entsprechende Persodnlichkeit zu finden, die das Zentrum und
die Fachberatung fur Migrantenselbstorganisationen mit Leben erflillt. Die
0.9. Ziele sind Bestandteile der Anforderungen und der Aufgaben an diese
Kraft, die auf breiter Basis in einem ausfihrlichen Dialog mit den Beteiligten
entwickelt wurden.

2. Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

keine

B. Begrindung:

1. Ausgangspunkt

Der Gemeinderat hat den Standort flir das Interkulturelle Zentrum (1Z) in Griindung und die
Fachberatung fir Migrantenselbstorganisationen (MSO) im Landfriedkomplex am 15.12.2011
(siehe DS: 0026/2011/BV_AMR) beschlossen. Parallel zur Standortsuche hat sich die
Verwaltung intensiv um die Frage der Ausgestaltung des Managements fir das 1Z in
Grundung gekimmert. Dazu wurden verwaltungsintern mit dem Personal- und
Organisationsamt sowie dem Rechtsamt Abstimmungsgespréche gefihrt. Der
Auslanderrat/Migrationsrat hat in eigener Initiative durch finf 6ffentliche
Informationsveranstaltungen zu dem Thema in einem breit angelegten Diskussionsprozess
Eckpunkte herausgearbeitet. Die Initiative ,Interessensgemeinschaft Interkulturelles Zentrum
in Griindung“ (1Z), bestehend aus mehreren Vertretungen auslandischer Vereine, hat sich
gebildet und ebenso ihre Vorstellungen und Ideen eingebracht. Die mafigeblich Beteiligten
haben sich unter Federfiihrung von Herrn Birgermeister Erichson und der Leiterin des Amtes
fur Chancengleichheit in mehreren Gesprachen auf nachfolgend beschriebenes Verfahren
geeinigt.
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2. Verfahren

Da die Person, die fir das 1Z in Grindung und die Fachberatung der MSO gesucht wird,
moglichst schnell ihre Arbeit aufnehmen soll — angedacht ist der 01.04.2012 -, hat sich die
Verwaltung in Abstimmung mit dem Auslanderrat/Migrationsrat nun auf eine auf ein Jahr
befristete Einstellung bei der Stadtverwaltung im Amt fir Chancengleichheit festgelegt. Damit
ist das gewtiinschte Anforderungsprofil am besten abbildbar und ein Auswahlverfahren
schnellstméglich durchfihrbar.

In den Verhandlungen mit der Vermieterin des Landfriedkomplexes wurde vorsorglich schon
geklart, dass ein Mietverhaltnis nicht sofort zum 01.01.2012 (wegen noch geringer
Umbauarbeiten durch die Vermieterin) realisiert wird, sondern zu einem spéateren Zeitpunkt,
wenn auch die fir das 1Z in Grindung gewtiinschte Person ihre Tatigkeit aufnimmt. Auch vor
diesem Hintergrund ist die Stadt sehr an einem zligigen Einstellungsverfahren interessiert.

2.1. Stellenausschreibung

Die beigefugte Stellenausschreibung (siehe Anlage) ist das Ergebnis eines abgestimmten
Dialogs der beteiligten Amter und des Auslanderrats/Migrationsrats. Sie wurde am
21.01.2012 in folgenden Medien veréffentlicht:

In der Rhein-Neckar-Zeitung, im Mannheimer Morgen, im Internet, Uber die internen Verteiler
des Amtes fur Chancengleichheit und des Auslanderrates/Migrationsrates, im Stadtblatt und
in der verwaltungsinternen Zeitung HEINZ. Die Bewerbungsfrist endet wegen der
Dringlichkeit am 10.02.2012.

2.2. Auswahlverfahren

Das Auswahlgremium soll mit folgenden Personen besetzt sein:

- der Dezernent fUr Integration, Chancengleichheit und Blrgerdienste,

- eine Vertretung des Personal- und Organisationsamtes,

- eine Vertretung des Amtes flir Chancengleichheit,

- eine Vertretung des Dienststellenpersonalrates,

- ggf. eine Vertretung der Schwerbehinderten,

- ein nicht gemeinderatliches Mitglied des Auslanderrates/Migrationsrates,

- ein gemeinderatliches Mitglied des Auslanderrates/Migrationsrates,

-eine Vertretung aus dem Kreis der auslandischen Vereine, die die Mehrheit vertritt und
breite Zustimmung erhalt.

An der Vorauswahl nehmen Vertretungen des Personal- und Organisationsamtes, des Amtes
fur Chancengleichheit und des Auslanderrats/Migrationsrats teil. Die Vorauswahl ist fur die 9.
Kalenderwoche vorgesehen.

Die Vorstellungsgespréache mit dem Auswahlgremium sollen mdglichst in der 10.
Kalenderwoche stattfinden.
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Die drei geeignetsten Bewerberinnen und Bewerber sollen sich am 13.03.2012 in nicht
offentlicher Sitzung des Ausschusses fir Integration und Chancengleichheit vorstellen, wozu
auch die Mitglieder des Auslanderrates/Migrationsrates eingeladen werden. Die Mitglieder
beider Gremien haben dort die Mdglichkeit, Fragen an die Bewerberinnen und Bewerber zu
stellen. Nach Aussprache und Beratung in einer Sitzungsunterbrechung sollte mdglichst eine
einvernehmliche Empfehlung durch den Ausschuss fur Integration und Chancengleichheit
unter Bericksichtigung der Meinung des Auslanderrates/Migrationsrates abgeben werden.

Die Entscheidung Uber die Person fur das Management des 1Z in Griindung und fir die
Fachberatung fir MSO wird vom Haupt- und Finanzausschuss am 28.03.2012 getroffen.

gezeichnet

Wolfgang Erichson
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