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Zusammenfassung der Information:

Der Auslanderrat/Migrationsrat, der Ausschuss fur Integration und Chancengleichheit, der

Haupt- und Finanzausschuss sowie der Gemeinderat nehmen die Information zur
Kenntnis.
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A. Prafung der Nachhaltigkeit der Mal3hahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beruhrt:

QU 3

QU5

QU6

KU 2

KU 7

DW 4

+

Zielle:

Burger/innenbeteiligung und Dialogkultur fordern

Begriindung:

Der breit angelegte Diskussionsprozess fir das Tragerformat fordert
Transparenz, wertschatzende und zielfihrende Dialogkultur sowie
Akzeptanz.

Zielle:

Vielfalt der Lebensformen ermdglichen, Wabhlfreiheit der Lebensgestaltung
unterstitzen

Begriindung:

Durch die breite Beteiligung der Burgerschaft am der Entwicklung des
Tragerformats wird die Entwicklung und Findung einer Tragerstruktur
gewabhrleistet, die vielfaltigen Lebensformen gerecht wird und eine
Wabhlfreiheit der Lebensgestaltung ermdglicht.

Zielle:

Integration und interkulturelles Leben konstruktiv gestalten, auslandischen
Einwohner/innen als gleichberechtige Biurger/innen anerkennen, ethnische
und religidse Heterogenitaten bertcksichtigen

Begriindung:

Die Teilnehmenden an der Entwicklung des Tragerformats haben durch
den demokratischen, partizipatorischen Prozess die Mdglichkeit zur
konkreten Einflussnahme auf die Ausgestaltung der Tragerschaft.
Gleichzeitig wird durch die breite Einbeziehung der ausléndischen
MitblUrgerinnen und Mitblrger gesellschaftliche Teilhabe am 6ffentlichen
Leben gefdrdert und gewahrleistet.

Zielle:

Zugangsmaoglichkeiten zum kulturellen Leben verbessern

Begriindung:

Die aktive Beteiligung von Burgerinnen und Birgern mit und ohne
Migrationshintergrund erhoht die Identifikation mit dem Projekt und
ermoglicht eine Gestaltung des kulturellen Lebens von ,unten nach oben®.
Zielle:

Kulturelle Vielfalt

Begrundung:

Die breite Einbindung der Biirgerinnen und Biirger mit und ohne
Migrationshintergrund gewahrleistet die gro3tmdogliche Férderung der
kulturellen Vielfalt.

Zielle:

Integration und Interkulturelle Handlungsanséatze fordern

Begrundung:

Die aktive Einbeziehung von Menschen mit Migrationshintergrund fordert
die Integration unter gleichzeitiger Beachtung der interkulturellen Vielfalt.

2. Kritische Abwégung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine
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B. Begrindung:

1. Ausgangslage:

Die Konzeptstudie fur ein Interkulturelles Zentrum in Heidelberg, vorgelegt am

15. Dezember 2010 durch Manfred Helfert, Geschaftsfihrer des Eine-Welt-Zentrums, priorisierte
fur Heidelberg die Realisierung eines Interkulturellen Zentrums in zwei Schritten: Fir diese
sogenannte ,kleine Lésung® hat die Stadt Heidelberg fir finf Jahre Rdume im Landfriedkomplex
angemietet. Die Konzeptstudie sieht in der ,kleinen Loésung“ den Gesamtbedarf nicht vollstandig
gedeckt. Die neuen Raume sind lediglich eine Besserung der Ausgangslage fur die Heidelberger
Migrantenselbstorganisationen (MSOSs).

Die Konzeptstudie wies weiterhin aus, dass die Bereitstellung von notwendigen Raumlichkeiten
nur eine von mehreren Funktionen eines Interkulturellen Zentrums darstellt: Je nach Tragerschaft,
konzeptioneller Ausrichtung, sozialem Umfeld und Milieustruktur der Stadt wird sich das
Interkulturelle Zentrum kulturell, sozial, karitativ und bildungspolitisch ausrichten. Die ,kleine
Losung“ befasst sich daher im Grindungsjahr mit der Ausgestaltung dieser Fragestellungen und
bietet gleichzeitig erste Impulse, was ein Interkulturelles Zentrum als Kristallisationspunkt
interkultureller Fragen, Veranstaltungen und Akteure fiir die Stadt Heidelberg leisten kann.

2. Sachstand (,,Kleine Losung®)

Die Rdume im Landfriedkomplex, Bergheimer Strafl3e 147, wurden von der Stadt Heidelberg fur
funf Jahre angemietet.

Die Raumvergabe stoRt auf groRe Nachfrage sowohl bei MSOs als auch bei interkulturellen
Vereinen, karitativen Einrichtungen und Diskussionsgruppen. Durch die zentrale Lage und
.Neutralitdt* des Veranstaltungsortes , Interkulturelles Zentrum im Grindung“ kdnnen auch
etablierte Veranstalter groRere Teilnehmerzahlen fir Ihre Angebote verzeichnen. Derzeit werden
die Raume im Interkulturellen Zentrum i. G. (1Z i.G.) kostenfrei angeboten. Dieses Angebot dient
einerseits der vom Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge gewtinschten Etablierung einer
Willkommenskultur, andererseits wird so auch fir finanziell evtl. schwécher ausgestattete MSOs
und Akteure eine niedrigschwellige Anbindung an das neue Zentrum gesichert.
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Die Beratungsfunktion wird derzeit in drei Formaten ausgestaltet: Informationstage, personliche
Sprechstunden sowie Online-Service. Folgende Beratungen sind in Planung oder fanden bereits

statt:

Offentliche Informationstage im I1Z i.G., an dem das Fachwissen fiir die Vereinsarbeit von
eingeladen Experten Ubermittelt wird.

(Kooperation mit der Volkshochschule Heidelberg, dem Eine-Welt-Zentrum Heidelberg,
dem Stadtjugendring und dem Paritatischen Wohlfahrtsverband)

Informationsabend im 1Z i.G., ausgefihrt durch die Mitarbeiterinnen des Amtes fur
Chancengleichheit, bei dem die Vereine zwei Monate vor der Frist fur
Zuschussempfangende aus erster Hand Uber Antréage und Foérdermdglichkeiten informiert
werden. An einem zweiten Abend erhalten die Vereine in Workshops Unterstitzung bei
den Antragen. Diese Abende fordern auch die Vernetzung der MSOs.

Personliche Beratung bei der Leiterin des Interkulturellen Zentrums i. G.

Auf der Homepage des 1Z i.G. kénnen MSOs einen ersten Uberblick tiber
Fordermoglichkeiten erhalten. Die entsprechenden Links sind beigefiigt.

Uber Newsletter werden MSOs iiber aktuelle Ausschreibungen informiert.

Im Interkulturellen Zentrum i. G. laufen bereits folgende Veranstaltungen und Projekte:

Eréffnungsfeier mit Ausstellung ,Gesichter Heidelbergs®

Bundesweiter zweisprachiger Vorlesetag mit MSOs und Theresia Bauer, Ministerin fir
Wissenschaft, Forschung und Kunst in Baden-Wirttemberg

Beratungsabende und Wochenendseminare fir MSOs

Kooperation ,Migration und Stadtgeschichte mit dem Kulturamt und dem
Auslanderrat/Migrationsrat der Stadt Heidelberg

Praventionsprojekt fiir Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund in Kooperation mit
dem Jugendgemeinderat (JGR)

Ikubiz - Beratung fur Jugendliche mit Migrationshintergrund, die einen Ausbildungsplatz
suchen

Kooperation mit dem Theater Heidelberg beim Jugendkongress, um Jugendliche mit
Migrationshintergrund starker zu beteiligen

Bildungslotsen-Projekt: Projekt zur Unterstlitzung von Eltern mit Migrationshintergrund
(Kooperation mit dem Auslanderrat/Migrationsrat)

Antrage fur Drittmittel bei Bund und Land

Kooperation mit dem deutsch-tirkischen Wirtschaftszentrum Mannheim

Projekt im Rahmen der Internationalen Bauausstellung (IBA)

Kooperation mit der Musik- und Singschule Heidelberg und orientalischen Musikakademie
Mannheim fir ein interkulturelles Musiktheaterprojekt

Kooperation mit der Universitat Heidelberg (Max Weber Institut fir Soziologie und das
Institut fur Stadtgeographie), um das Projekt und seine Akteure wissenschaftlich zu
begleiten.

3. Vorgehen fir die Entwicklung eines Tragerformats

Im Hinblick auf die Entwicklung einer Tragerschaft wurden bereits Gesprache gefuhrt mit dem
Auslanderrat/ Migrationsrat, den MSOs, dem neu gegriindeten Dachverband der MSOs,
Vertretungen der Universitat und diversen Einrichtungen Heidelbergs. Die Breite der zu
involvierenden Akteure lasst nach den gegenwartigen Stand der Dinge folgenden Zeitplan fir
2013 realistisch erscheinen:
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Tragerschaft:

Nach der Planung der Leitung des 1Z i.G. soll der Trager oder die Tragerin spatestens zum 1.
Januar 2014 die Arbeit aufnehmen kénnen. Die Entwicklung eines passenden Tragermodells fir
das Interkulturelle Zentrum soll daher bis spéatestens Ende 2013 abgeschlossen sein. Analog zur
Entwicklung des Kommunalen Integrationsplans sollen auch hier breite Teile der
Stadtbevolkerung in den Prozess einbezogen werden. Der Auslanderrat/Migrationsrat hat in
diesem Sinn bereits im Vorfeld acht Informationsveranstaltungen durchgefiihrt, in denen die
Vertretungen der MSOs ihre Positionen fiir diesen Prozess in einem Leitfaden formuliert haben.
Im n&chsten, von der Leitung des 1Z i.G. eingeleiteten Schritt, wird ein Experte fur ein
Tragermodell in den Prozess einbezogen, der die involvierten Akteurinnen und Akteure Uber Best
Practice Félle informiert und die Diskussionen als Moderator kritisch-neutral begleitet. Gleichzeitig
soll frihzeitig ein Rechtsexperte hinzugezogen werden, um die Tragerbildung rechtlich zu
begleiten.

Derzeit werden andere Tragermodelle von Heidelberger Einrichtungen auf Ihre Funktionalitat im
Hinblick auf das Interkulturelle Zentrum gepruft, darunter das Tragermodell des Karlstorbahnhofs,
Eine-Welt-Zentrum, DAI u.a. Weitere, unter Fachanleitung zu priufenden Optionen sind ein
eingetragener Verein in Abgrenzung einer gemeinnitzigen GmbH.

Die Tragerschatft soll breit angelegt werden, um das Projekt im Sinne der stadtischen
Integrationspolitik in der gesamten Stadtgesellschaft zu verankern und im Hinblick auf Angebot
und Funktionen die Bedurfnisse der Stadtgesellschaft widerzuspiegeln. Um den Abschluss dieser
Prozesse in den bisherigen Strukturen gewéhrleisten zu kdnnen, sollte bis zur Griindung eines
entsprechenden Tragers die Stadt Heidelberg als Anstellungstragerin fungieren. Das bestehende
Anstellungsverhaltnis sollte bei Bedarf fiir 2013 tibernommen werden. Aufgrund der
urspriinglichen Annahme, dass ein entsprechendes Tragerformat bis Ende 2012 eingerichtet sein
sollte, sind fur die befristete Beschéaftigung der Geschéftsfuhrung des 1Z i.G. lediglich
Personalkosten bis Mitte April 2013 vorgesehen.

Ist eine Weiterbeschéaftigung durch die Stadt tber diesen Zeitpunkt hinaus z.B. bis Ende 2013
erforderlich, wird dies zu Personalkostenlberschreitungen im Umfang von ca. 45.000 € flhren.

Die ,,groRe Losung” fiir das Interkulturelle Zentrum i. G.

Die Entwicklung eines geeigneten Tragerformats muss die gewlnschte ,grof3e Losung®“ im
Blickfeld behalten und auch dieser gerecht werden.

Im Hinblick auf die ,groRe Losung® ist angedacht sich mit dem Interkulturelle Zentrum i.G. als
Projekt im Rahmen der Internationalen Bauausstellung (IBA) zu bewerben.

Das Interkulturelle Zentrum i.G. kdnnte als ein stadtebauliches Leuchtturmprojekt das Thema
Internationalitat, Migration und Integration im 6ffentlichen Raum und im gesellschaftlichen Leben
fur die Stadt Heidelberg und die Metropolregion Rhein-Neckar repréasentieren. Beziige zu den
Aufgaben der Universitat und anderer Wissenschaftlicher Institutionen im Hinblick auf Integration
internationaler Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wurden auf der IBA-Auftaktveranstaltung
diskutiert und sollen vertieft werden. Dabei ist zu klaren, welche Immobilien fur die ,grol3e
Losung® geeignet waren.

In funf Jahren sollte das heutige Interkulturelle Zentrum i.G. unter der Federfihrung des in
diesem Prozess entwickelten Tragers die neue Immobilie beziehen und somit die ,Grol3e Lésung”
verwirklicht sein.

Das Interkulturelle Zentrum kdnnte als eines der Hohepunkte der IBA fur 2017 realisiert werden.
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4. Ziel: Ein Interkulturelles Zentrum fiir Heidelberg (,,GroRe Losung*)

Das Interkulturelle Zentrum i.G. soll der Kristallisationspunkt flr das internationale
Zusammenleben in der Stadt Heidelberg werden. Dabei werden die Raume auch anderen
Akteuren interkultureller Arbeit aus verschiedenen Sektoren bereitgestellt, um so eine breite
Verankerung in der Stadtgesellschaft zu erlangen.

Der Tatigkeitsbereich des Interkulturellen Zentrums umfasst die gesamte Bandbreite
internationaler Themen, die in der Stadt Heidelberg angesiedelt sind: Willkommenskultur,
Beratung, Interkultureller und Interreligiéser Dialog sowie Interkulturelle Events. Das
Interkulturelle Zentrum versteht sich hierbei als vernetzender Akteur und Vermittler von Hilfs- und
Kulturangeboten in der Stadt. Parallelstrukturen werden dadurch nicht nur vermieden sein,
sondern sollen durch Kooperationen zusammengefuhrt werden.

Das Interkulturelle Zentrum i.G. ist ein Symbol der Internationalitat Heidelbergs und praktiziert
Willkommenskultur auf mehreren Ebenen und Uber alle sozialen Schichten hinweg.

Neben der Lotsen- und Beratungsfunktion sollen eigenstandige Veranstaltungen stattfinden, die
interkulturellen Themen durch verschiedene Sparten deklinieren.

Veranstalter ist hierbei die Geschéftsfihrung des 1Z i.G. Diese motiviert jedoch in Heidelberg
ansassige Vereine, MSOs und Initiativen, selbst als Veranstalter aktiv zu werden (siehe dazu
auch Antrag fur Drittmittel beim Bundesamt fir Migration und Flichtlinge: Strukturférderung zur
Starkung von Migrantenselbstorganisationen).

Das 1Z i.G. fungiert einerseits als Welcome-Centre mit Lotsenfunktion, andererseits stellt es den
in Heidelberg lebenden Burgerinnen und Birgern Raume verschiedener Gré3e und Ausstattung
zur Verfigungen, in denen ein breites Angebot aufgestellt werden kann, die dem internationalen
Querschnitt der Heidelberger Biirgerschaft entspricht. So wird in einem Haus die Briicke
geschlagen vom akademischen Austausch Uber gesellschaftspolitische Themen bis hin zur
ehrenamtlichen Arbeit fir Minderheiten, die dadurch ebenfalls Zugang zur Mehrheitsgesellschaft
erhalten.

gezeichnet
in Vertretung

Bernd Stadel
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