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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Ausschuss fur Integration und Chancengleichheit stimmt der Gewahrung eines
Zuschusses an die BBQ Berufliche Bildung gGmbH fiir das Projekt ,,Girls” und Boys™ Day-
Akademie“in H6he von 9.000,00 Euro zu.

Mittel in H6he von 9.000,00 Euro stehen im Haushaltsplan 2013 im Teilhaushalt 16, Amt
fur Chancengleichheit zur Verfigung.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag:
Ausgaben / Gesamtkosten:
Haushaltsjahr 2013 9.000,00

Einnahmen:
keine

Finanzierung:
e Ansatz in 2013 9.000,00

Zusammenfassung der Begriindung:

Laut Statistik des Bundesinstituts fir Berufsbildung Uber die ,Top10 der beliebtesten
Ausbildungsberufe in 2011“ weisen sowohl Madchen als auch Jungen immer noch ein
geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten auf. Das Projekt hat das Ziel, Madchen und
Jungen fir ein Berufswahlverhalten zu sensibilisieren, das sich an den individuellen
Starken orientiert und nicht an geschlechtstypischen Merkmalen. Den Jugendlichen soll
ein breites Berufswahlspektrum mit guten Zukunftsperspektiven aufgezeigt werden.
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Sitzung des Ausschusses fur Integration und
Chancengleichheit vom 18.04.2013

Ergebnis: einstimmig beschlossen
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Begrindung:

Laut Statistik des Bundesinstituts fur Berufsbildung Uber die ,Top10 der beliebtesten
Ausbildungsberufe in 2011 weisen sowohl Madchen als auch Jungen immer noch ein
geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten auf. So wahlen Madchen in der Regel einen
unterdurchschnittlich bezahlten ,typischen Frauenberuf‘ mit geringeren Aufstiegschancen aus und
sind beispielsweise in naturwissenschaftlich-technischen Ausbildungsberufen stark
unterreprasentiert. Jungen hingegen orientieren sich zumeist in den Bereichen Technik,
Naturwissenschaft, Handwerk und Informationstechnik und sind in Berufen wie Pflege, Soziales und
Erziehung wenig vertreten. Durch den Wegfall der Wehrpflicht und damit auch des Zivildienstes
haben die mannlichen Jugendlichen auch nicht mehr die Mdglichkeit als Zivildienstleistende ihr
Interesse an diesen Bereichen zu entdecken.

Die h&ufig nicht vorhandene Orientierung an den personlichen Starken bei der Berufswahl
verscharft so den schon bestehenden Fachkraftemangel in den genannten Berufszweigen und fuhrt
unter Umstanden auch zu Ausbildungsabbriichen.

Deshalb verfolgt das Projekt der Tragerin BBQ das Ziel, Madchen und Jungen fir ein
Berufswahlverhalten zu sensibilisieren, dass sich an den individuellen Starken orientiert und nicht an
geschlechtstypischen Merkmalen. Den Jugendlichen soll ein breites Berufswahlspektrum mit guten
Zukunftsperspektiven aufgezeigt werden.

Die Girls” und Boys” Day Akademie wird in Kooperation mit den Werkrealschulen Geschwister-
Scholl-Schule und Waldparkschule jeweils ab der 8. Klasse in Heidelberg durchgefihrt. In einer
Gruppe von maximal 20 Teilnehmerlnnen findet die Girls” und Boys” Day Akademie wdchentlich fur
zwei bis drei Stunden statt. Praxismodule in verschieden Unternehmen und Einrichtungen stellen
sicher, dass sich die Jugendlichen selbst ausprobieren kénnen. In der Phase der Berufsorientierung
lernen die Teilnehmerinnen das Berufsinformationszentrum sowie verschiedene Online-Tests
kennen und zur personlichen Berufsfindung und Orientierung zu nutzen. In Seminararbeiten werden
die Teilnehmerinnen Prasentationstechniken sowie Projektmanagement kennenlernen und damit in
ihrer Sozialkompetenz geférdert, die am Beschaftigungsmarkt einen zunehmenden Stellenwert hat.
Zum Ende des Projekts erhalten die Schilerinnen ein Zertifikat Gber die Teilnahme, das sich bei
Bewerbungen positiv auswirken kann.

Ein wichtiger Ansatz des Projekts ist auch die Einbindung der Eltern, da diese im Hinblick auf ihre
Vorbildfunktion sowie ihre eigenen Erwartungen bei der Berufswahl der Jugendlichen immer noch
eine wichtige Rolle spielen. Die Eltern werden nicht nur regelmaRig Uber das Projekt informiert
sondern sie haben auch die Moéglichkeit sich aktiv zu beteiligen, indem sie beispielsweise Kontakte
zu Einrichtungen und Unternehmen herstellen.

Die Tragerin steht wahrend des Projekts in Kontakt mit den schulischen Akteuren, der Agentur fir
Arbeit sowie der Stadt Heidelberg. Damit wird gewahrleistet, dass der Projektverlauf stets reflektiert
wird und die Projektziele erreicht werden.

BBQ erhalt fur das Projekt eine Forderung aus den regionalisierten Fordermitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF) des Stadtkreises Heidelberg in Hohe von 18.000,00 €. Dies entspricht 50% der
Gesamtkosten des Projekts. Die Agentur fiir Arbeit, Berufsberatung, beteiligt sich an dem Projekt
mit einer Férderung in H6he von 9.000,00 €. Sowohl der stadtische Zuschuss als auch die von der
Agentur fur Arbeit bereit gestellten Mitteln sind als nationale Ko-Finanzierung fur eine ESF-
Forderung erforderlich.
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Die Verwaltung schlagt vor, der BBQ Berufliche Bildung gGmbH fiir die Durchfiihrung des Projekts
Girls” und Boys™ Day Akademie einen Zuschuss in Héhe von 9.000,00 € zu gewahren.

Prafung der Nachhaltigkeit der Malinahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beruhrt:
Q4 +
S0OZ9 +
AB 1 +

Zielle:

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Begrindung:

Das Projekt zielt auf eine ausgewogene Aufteilung der Geschlechter in den
Berufsgruppen und unterstiitzt damit den Abbau der Segregation von
Frauen und M&nnern auf dem Arbeitsmarkt

Zielle:

Ausbildung und Qualifizierung junger Menschen sichern

Begriindung:

Das Projekt ertffnet Schillerinnen friihzeitig ein breites Spektrum an
beruflichen Orientierungsmadglichkeiten

Zielle:

Vollbeschéaftigung anstreben, Standort sichern, Stabile wirtschaftliche
Entwicklung fordern

Begrindung:
Das Projekt wirkt einem Fachkraftemangel entgegen

2. Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

keine
gezeichnet

Wolfgang Erichson
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