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Durchfihrung

e April 2012 bis Marz 2013

» alle Amter der Stadt Heidelberg

o 257 Vorgesetzte beurtellt

e 2.068 Beurtellungen

e 165 Manner erhielten 1.430 Beurtellungen
e 92 Frauen bekamen 638 Beurteilungen
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beurteilung
N . . = F 1
Durchschnitt Fremdbeurteilungen =4,0; Durchschnitt Eigenbeurteilungen=4,1 2z
ssmme
Uberhaupt
nicht zu
10 20 3.0 40
n=2025 Handeln und Verhalten ist glaubwirdig 41 ’ , 43
‘ ) i Personliche
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n=1937 Ist sebstkritisch : i 38
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n=1883 Ist aufgeschiossen und hat Mut fir Neues i A=A
n=1803 Férdert fachiche Qualifkationen der : ’
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n=1874 Ermutigt Zum sebstverantwordichen Handein

n=2007 Legt Wert auf gegenseitige Wertschatzung
und vertravensvolle Zusammenarbeit

n=1826 Bericksichtigt berufliche Situation

n=1880 Berucksichtigt personiche Lebens:

n=1930 Fordert Team- und Projektarbei

n=1119 Vertrauensvdle Zusammenarbet mit
gesetZiicher Mitarbesterverretung
n=1212 Fordert die Gleichstellung

n=1773 Bericksichtgt bestehende
Dienstvereinbarungen

—  Mittelwert Vorgesetzte (VG)

— Mittelwert Mitarbeiterfinnen (MA)
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2012:Vergleich Eigenbeurteilung - Fremdbeurteilung
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2012:VergleichManner und Frauen (Fremdbeurteilung)
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2012:Vergleich Manner und Frauen (Eigenbeurteilung)

4,1 42

B 165 Manner
(157
Beurteilungen)

W92 Frauen
(92 Beurteilungen)

M Stadt Personal- und
~~ Heidelberg | Organisationsamt

(6)



Anlage 01 zur Drucksache: 0115/2013/IV

2012 - 2003: Vergleich Eigenbeurteilung - Fremdbeurteilung

[@ 2012 Eigenbeurteilung
(257 Vorgesetzte)

(208 Vorgesetzte)
M 2012 Fremdbeurteilung

32003 Eigenbeurteilung

(2.068 Beurteilungen)

12003 Fremdbeurteilung
(1.664 Beurteilungen)
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