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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Haupt und Finanzausschuss empfiehlt folgende Beschliisse des Gemeinderats:

1. Der Gemeinderat erteilt sein Einvernehmen nach § 44 Absatz 1
Gemeindeordnung mit der in der Anlage 01 dargestellten neuen
Dezernatsverteilung unter Berticksichtigung des in der Begriindung

beschriebenen Aufgabenzuschnitts.

2. Die Stelle der/des Beigeordneten flir ein Dezernat ,Konversion und Finanzen*
wird in Besoldungsgruppe B5 Landesbesoldungsordnung B ausgewiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung:

Betrag:

Ausgaben / Gesamtkosten:

2013 (ab 01.11.2013)

Ansatz B2 2013 ohne Abzug Haushaltssperre, Globale
Minderausghabe, Deckungsbeitrag
vom 01.11.-31.12.2013:

17.385 €
2014 162.106 €
Einnahmen:
0,00
Finanzierung:
Ansatz in 2013
13.964 €

Ansatz im Finanzplanungszeitraum (2013/2014)
B 2 fiir 2014 (inkl. Steigerung 2%):

2013: 13.964 €
2014: 134.967 €

Deckung bei:

Mehrbedarf an Personal-
kostenaufwendungen wird
im Rahmen der
Bewirtschaftung des
Haushaltsplans 2013/14
durch Minderaufwen-
dungen an anderer Stelle
des Personalkostenetats
gedeckt.

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Koordination der Konversionsaufgaben soll kiinftig auf Dezernatsebene angesiedelt

sein um zu gewahrleisten, dass eine ganzheitliche Bewertung der unterschiedlichen
fachlichen Interessenlagen erfolgt und alle Fachbeitrage fiir den politischen
Entscheidungsprozess zusammengefihrt werden. Die daraus resultierende neue
Dezernatsverteilung bedarf des Einvernehmens mit dem Gemeinderat. Die Besoldung
der/des Beigeordneten soll abweichend von der derzeitigen Beschlusslage in

Besoldungsgruppe B5 Landesbesoldungsordnung B erfolgen.
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Begrindung:

1. Gemeinderétliches Einvernehmen

Die komplexen Herausforderungen, vor die der Konversionsprozess die Stadtverwaltung stellt,
bieten zum einen grofl3e Chancen, zum anderen sind aber auch hohe finanzielle Risiken damit
verbunden. Die Bildung eines Konversionsausschusses und zahlreiche organisatorische
Anderungen innerhalb der Stadtverwaltung zur Biindelung der Kompetenzen der stadtischen
Amter waren erste Schritte zur Bewaltigung dieser Aufgaben.

Die bisher gemachten Erfahrungen sprechen dafir, die Koordination der Konversionsaufgaben,
insbesondere in Bezug auf die finanziellen Auswirkungen, auf Dezernatsebene anzusiedeln und
hierfur ein eigenes Dezernat zu bilden. Dort sollen die unterschiedlichen Fachbeitrage der
Amter zusammengefiihrt, bewertet und fiir den politischen Entscheidungsprozess aufbereitet
werden.

Mit der auf eine Amtszeit befristeten Einrichtung eines Dezernats ,Konversion und Finanzen® ist
der Geschaftskreis der/des Beigeordneten festzulegen. Beim Kammereiamt sind bereits bisher
neben der Geschaftsfihrung des Lenkungskreises sowie der Lenkungsgruppe Konversion das
verwaltungsinterne Controlling des gesamten Konversionsprozesses auf allen Arbeitsebenen
sowie die strategische Steuerungsunterstitzung des Oberblrgermeisters angesiedelt. Die
Koordination, Bewertung und Steuerung der Verfahrensschritte des Konversionsprozesses
innerhalb der Stadtverwaltung sowie die Bewertung der Zeit-, Mal3hahmen- und Finanzplanung
unter Berucksichtigung von Abhéangigkeiten sind Aufgaben des Kdmmereiamts. Das
Kammereiamt hat damit im Konversionsprozess bereits jetzt eine Schlisselrolle Gtbernommen.
Die enge Verknupfung von Konversion und Finanzen spricht deshalb dafir, die Funktionen
Dezernent/in und Leitung Kadmmerei zusammenzufthren. Diese Variante wirde es erlauben,
ohne zusatzliches Personal auszukommen.

Die Geschaftskreise dndern sich somit lediglich darin, dass das Kammereiamt vom Dezernat
des Oberblirgermeisters in das neue Dezernat ,Konversion und Finanzen® Gbergeht.

Ich bitte um das Einvernehmen zur Anderung der Geschéftskreise der Dezernenten (siehe
Anlage 01).

Bei Ihrer Zustimmung sollen unter den beiden nachsten Tagesordnungspunkten die rechtlichen
Voraussetzungen (Anderung der Hauptsatzung hinsichtlich der Anzahl der Beigeordneten sowie
eine Nachtragshaushaltssatzung zur Anderung des Stellenplans fiir die Haushaltsjahre
2013/2014) fur die Bestellung einer/eines 5. Dezernentin/Dezernenten geschaffen werden.

2. Besoldung

Das Landeskommunalbesoldungsgesetz regelt die Besoldung und
Dienstaufwandsentschadigung der Landrate, der hauptamtlichen Blrgermeister und der
Beigeordneten. Die Beamten sind nach sachgerechter Bewertung, insbesondere unter
Bertlicksichtigung der Einwohnerzahl sowie des Umfangs und des Schwierigkeitsgrades des
Amtes in eine Besoldungsgruppe einzuweisen. Bei Beigeordneten in Stadten zwischen 100-
und 200.000 Einwohnern sind dies die Besoldungsgruppen B5 oder B6 der
Landesbesoldungsordnung B.

Drucksache:

0275/2013/BV

00233738.doc



-3.2-

Mit Beschluss vom 22.04.2004 (Drucksache 97/2004/V) ist der Gemeinderat dem Vorschlag der
Verwaltung gefolgt und hat festgelegt, dass die Stelle der/s Ersten Beigeordneten in
Besoldungsgruppe B7, die Stellen der weiteren Beigeordneten in Besoldungsgruppe B6
Landesbesoldungsordnung B ausgewiesen werden.

Das fiinfte Dezernat soll auf eine Amtszeit befristet eingerichtet werden und neben den
umféanglichen Zustandigkeiten im Rahmen der Konversion mit dem Kammereiamt ausgestattet
werden. Die Leitung von Dezernat und Amt soll von einer Person in Personalunion
tbernommen werden.

Ich schlage in diesem besonderen Fall vor, die Stelle in Besoldungsgruppe B5
Landesbesoldungsordnung B auszuweisen.

gezeichnet

Dr. Eckart Wirzner
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