Anlage 03 zur Drucksache: 0354/2013/BV

s
1 ‘ BETRIEBLICHE

L. GESUNDHEITSFORDERUNG &
Personal- und Organisationsamt ARBEITSSICHERHEIT

Eignungskriterien

Nr. Kriterium Ja Nein
1 Eigenerklarung zur Zuverlassigkeit
2 Referenzliste des Bewerberunternehmens (5 Referenzen

nicht alter als 1 Jahr)

Geforderte Angaben:
1) Telefonnummern der Referenzen fir Ruckfragen
2) Art der Referenz, bezogen auf Unternehmen
oder Behorden des 6ffentlichen Dienstes
insbesondere vergleichbarer GréBenordnung
3) Zahl der Mitarbeiter in den Referenz-
,Unternehmen”

3 Erklarung Gber raumliche und technische Mittel,
insbesondere Nachweis, dass fur die Tatigkeit geeignete
Raume im Sinne des § 1 Abs. 2 und des § 2 Abs. 4 des
Vertrages zur Verfligung stehen

4 Nachweis Uber die Zahl der im Unternehmen
eingesetzten Betriebsdrzte
5 Nachweis der arbeitsmedizinischen Fachkunde des

vorgesehenen Betriebsarztes/der vorgesehenen
Betriebsarztin:

Nachweis Uber die Qualifikation zum Facharzt/-arztin fur
Arbeitsmedizin bzw. zum Facharzt/Fachéarztin mit
Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin

6 Nachweis darUber, dass der vorgesehene
Betriebsarzt/die vorgesehene Betriebsarztin Uber eine
Berufserfahrung in der Betreuung von
Kommunalverwaltungen von mindestens 3 Jahren

verflgt

7 Nachweis einer Haftpflichtversicherung nach § 8 des
Vertrages
Personenschaden: 5.000.000 Euro
Sachschaden 2.000.000 Euro
Vermaogensschaden 100.000 Euro
(nur vom Bestbieter auf Anforderung)

8 Vorlage eines Nachweises Gber MaBnahmen der

Qualitatssicherung

1) Nachweis einer ISO oder EFQM Zertifizierung
->falls vorhanden (nicht alter als 3 Jahre)

2) Eigendarstellung zum Qualitdtsmanagement
Inhalt:
Welche QualitatssicherungsmaBnahmen werden
in welchem zeitlichen Abstand ergriffen?
Wie wird mit den Ergebnissen umgegangen?
Mogliche MaBnahmen?

9 Handelsregisterauszug (nicht alter als 6 Monate)
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BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG &

Personal- und Organisationsamt ARBEITSSICHERHEIT

Zuschlagskriterien

Nr

Kriterium

Gesamt-
Gewichtung
in %

Einzel-
Gewichtung
in %

Anmerkungen

o
-
o,
(%]

§ 7 Vertrag

45

Mathematische
Losung:

Der GUnstigste erhalt
die meisten Punkte,
alle anderen werden
verhaltnismaBig
abgewertet.

Bewertung der

Qualitatssicherung (QS)

Stellen Sie auftragsbezogen
konkret schriftlich dar, wie Sie die
Qualitat Ihrer Leistungen im
Rahmen der Vertragserfillung
sicherstellen wollen.

-Haufigkeit/zeitlicher Bezug

-Umfang der QS-MaBnahmen

-praktische Umsetzung /
MaBnahmen

15

o Oy W

Personliche und soziale
Kompetenz des Betriebsarztes/
der Betriebsarztin

15

Persdnliche
Vorstellung/
Gesprach

Versorgungssicherheit

Stellen Sie auftragsbezogen
konkret schriftlich dar, in welchem
zeitlichen Rahmen Sie uns eine
hohe Versorgungssicherheit
anbieten kénnen:

4.1 Wie schnell ist ein Unter-
suchungstermin insbesondere nach
§ 2 Abs. 2 und 3 des Vertrages in
dringenden Fallen zu bekommen?

- innerhalb eines Werktages

- innerhalb von 2 - 3 Werktagen
- innerhalb einer Woche

- Uber 1 Woche

15

o - wwu
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4.2 Wie schnell ist ein Termin in
den Ubrigen Fallen zu bekommen?

- innerhalb 1 Woche
- innerhalb 2 Wochen
-innerhalb 4 Wochen
- >4 Wochen

4.3 Vertretungsregelung

Stellen Sie auftragsbezogen
konkret schriftlich dar, wie Sie —
unter Bericksichtigung der Dar-
legungen zu 1) — eine verlassliche
Vertretung sicherstellen werden.

- vollumfanglich
- mit geringen Einschrankungen
- mit Einschrankungen

O N U

Erreichbarkeit liber § 2 Abs. 5
hinaus (auBer Samstag, Sonntag
und Feiertag)

-an 5 Werktagen

-an 4 Werktagen

-an mindestens 3 Werktagen It.
Vertrag

10

100% = 100 Punkte
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