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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Ausschuss fur Soziales und Chancengleichheit stimmt der Gewahrung eines
Zuschusses an die Jugendagentur Heidelberg eG fiir das Projekt ,Kompetenzagentur®in
Hohe von 50.000,00 Euro zu.

Mittel in H6he von 40.000,00 Euro stehen im Haushaltsplan 2013 im Teilhaushalt 16, Amt
fir Chancengleichheit zur Verfligung.

Mittel in H6he von 10.000,00 Euro stehen im Haushaltsplan 2014 im Teilhaushalt 51,
Kinder- und Jugendamt zur Verfligung.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag:

Ausgaben / Gesamtkosten: 50.000,00 Euro
Haushaltsjahr 2014 50.000,00 Euro
Einnahmen:

Finanzierung:

e Ansatz in 2013 (Amt 16 / Fonds fur Projekte zur 40.000,00 Euro
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit),
Ubertrag nach 2014 wird beantragt

e UberplanmaRige Mittel in 2014 mit Deckung aus dem 10.000,00 Euro
Teilhaushalt des Amtes 51 (Verwaltungszustandigkeit)

Zusammenfassung der Begrindung:

Junge Menschen aus Heidelberg zwischen 18 und 27 Jahren, bei denen aufgrund
sozialer Benachteiligungen und individueller Beeintrachtigungen die Gefahr besteht,
langfristig zentrale gesellschaftliche Teilhabemdglichkeiten zu verlieren, werden im
Projekt ,Kompetenzagentur® unterstiitzt und begleitet.

Das Projekt hat das Ziel, durch sozialpadagogische Hilfestellungen die Eingliederung in
die Arbeitswelt und die soziale Integration der Teilnehmenden zu férdern und damit eine
Chance auf eine berufliche Perspektive zu ermdglichen.
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Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit
vom 03.12.2013

Ergebnis: einstimmig beschlossen
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Begrindung:

Das Projekt Kompetenzagentur gibt es bereits seit 2007 in Heidelberg. In den Jahren 2007 bis 2013
wurde es aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF), die dem Bund zur Verfiigung standen,
gefordert. Die ESF- Forderung endet zum 31.12.1013, da zu diesem Zeitpunkt die ESF-
Forderperiode 2007 — 2013 zu Ende geht. Fir die neue ESF-Forderperiode 2014 — 2020 liegen
bisher weder Uber die Hohe der Fordermittel noch tber die Verteilung der Férdermittel auf die
einzelnen Mitgliedsstaaten Beschliisse vor. Auch das Operationelle Programm des Bundes und die
der Lander, die Grundlage fir die Mittelzuweisung sind, sind noch nicht durch die Europaische
Union genehmigt. Aufgrund der Erfahrungen aus den beiden letzten Forderperioden kann davon
ausgegangen werden, dass frihestens Ende 2014, eher mit Beginn des Jahres 2015 neue, aus den
Mitteln des ESF geforderte Programme aufgelegt werden.

In Heidelberg wurden in dem oben genannten Zeitraum ca. 200 junge Erwachsene durch die
Kompetenzagentur betreut. Allein Mitte dieses Jahres verzeichnete die Kompetenzagentur 49
Teilnehmende aus Heidelberg. Davon waren 30 Uber 18 Jahre alt. Diese jungen Menschen treten im
System offentlicher Transferleistungen, wie Arbeitslosengeld I, noch nicht in Erscheinung, da sie
noch Uber ihr soziales Netz wie Eltern und Freunde versorgt werden. Sind diese nicht mehr dazu
bereit, tauchen die Betroffenen h&ufig beim Jobcenter auf. Aufgrund der bisherigen Lebensbiografie
ist eine Integration in den Arbeitsmarkt dann aber nur noch schwer zu bewerkstelligen. Wie
erfolgreich die Arbeit des Projektes ist, zeigt die Ergebnisauswertung im Zeitraum vom 01.09.2011
bis 31.08.2012: Beim Projekteintritt hatten 62% der Teilnehmenden keinen Status, waren arbeitslos
oder teilzeit-/geringfiigig beschaftigt. Beim Projektaustritt waren 70% der Teilnehmenden in einer
Ausbildung, einer MaliBnahme, in einer Schule oder vollzeitbeschaftigt.

Auch weiterhin gibt es in Heidelberg zahlreiche junge Erwachsene im Alter von 18 bis 27 Jahren, die
es bedingt durch besondere Lebensumstande (wie zum Beispiel Arbeitslosigkeit und fehlende
Perspektiven, schlechte oder keine Schulabschlisse, Abbruch von MaRnahmen oder Ausbildungen,
prekare familiare Hintergriinde, friihe Elternschaften, Suchtproblematik, psychische Auffalligkeiten,
strafrechtliche Vorgeschichten, aufenthaltsrechtliche Hindernisse, drohende Wohnungslosigkeit)
nicht schaffen, den Ubergang in das Erwachsenenleben zu bewerkstelligen. Die im
Ubergangsmanagement vorhandenen Hilfestrukturen tiberfordern diese Jugendlichen vollstandig.
Unterschiedliche Zusténdigkeiten, Ansprechpartner, Forder- und Forderkriterien stellen
uniberwindliche Hirden dar.

Fehlt diesen Menschen eine Unterstiitzung zur Lebensbewaltigung, wie zum Beispiel die Offnung
der Zugéange zu speziellen Hilfeeinrichtungen, wie Schuldenberatung, Drogenberatung,
psychologische Beratung, Asylarbeitskreis, Wohnungshilfe, besteht die Gefahr, dass langfristig
zentrale gesellschaftliche Teilhabemdglichkeiten verloren gehen.

Im Projekt ,Kompetenzagentur® sollen im Jahr 2014 bis zu 30 Personen mit diesem
Unterstitzungsbedarf von der Jugendagentur Heidelberg eG betreut werden. Mehr als die Halfte der
zu Betreuenden haben einen Migrationshintergrund. Eine intensive Beziehungsarbeit,
Kompetenzfeststellungen, Familiengespréache, Forderung der Selbstwahrnehmung zur
Verdeutlichung von Verhaltensmustern, Forderung des Selbstvertrauens, Perspektivenentwicklung,
individuelle und kleinschrittige Zielplanung sowie die aufsuchende Betreuung im vertrauten Umfeld
wird die Arbeit der Tragerin sein. Dadurch, dass die Jugendagentur Heidelberg eG mit der Agentur
fur Arbeit, dem Allgemeinen Sozialen Dienst Heidelberg, Migrantenorganisationen, Schulen, dem
Jobcenter Heidelberg, der Jugendgerichtshilfe, der Bewahrungshilfe, den Tragern der Hilfe zur
Eingliederung, der Volkshochschule, dem Jugendmigrationsdienst und anderen Partnern kooperiert,
sind einerseits vielfaltige Zugangswege und andererseits die Nutzung vorhandener Hilfen gesichert.
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Eine geschlechtsstereotype Berufswahl ist bei den Projektteilnehmenden sehr ausgepréagt. Durch
Anregung zur Beschéftigung mit geschlechtsuntypischen Berufsmoglichkeiten, Praktika und
Bewerbungen werden geschlechtsstereotype Vorstellungen von Beruf und Familie hinterfragt.

Das Projekt ,Kompetenzagentur der Jugendagentur Heidelberg eG ist notwendig, um den
Teilnehmenden trotz deren sozialer Benachteiligungen und individueller Beeintrachtigungen eine
berufliche Perspektive zu ermdglichen. Es ist eine sinnvolle Erganzung der anderen von der Stadt
Heidelberg geférderten Malinahmen fir junge Erwachsene, wie zum Beispiel das Projekt ,AKTIV*.

Obwohl der Gemeinderat in der Vergangenheit zum Ausdruck gebracht hat, dass er grundsatzlich
der Auffassung ist, dass Projekte, deren Forderung aus Dritt- oder Bundesmitteln auslauft, nicht in
eine stadtische Forderung uberfuhrt werden sollen, schlagt die Verwaltung vor, der Jugendagentur
Heidelberg eG zur Durchfiihrung des Projekts ,Kompetenzagentur® zunachst fur ein Jahr einen
Zuschuss in Hohe von 50.000,00 Euro zu gewahren. Nach Ablauf des Forderjahres wird die
Jugendagentur tiber Anzahl, Alters- und Bildungsstruktur sowie Benachteiligungsmerkmale der
Teilnehmenden, Zugangswege und erreichte Ziele berichten. Der Gemeinderat hat dann alle
entscheidungsrelevanten Informationen, um Uber den bereits vorliegenden Wunsch der
Jugendagentur entscheiden zu kénnen, im Doppelhaushalt 2015/2016 aus stadtischen Mitteln
gefordert zu werden.

Prifung der Nachhaltigkeit der Mal3nhahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Zielle:

(Codierung) berihrt:

AB 14 + Forderung von Initiativen von und fir Menschen, die am ersten
Arbeitsmarkt keine Chance haben.

Begriindung:

Junge Menschen aus Heidelberg zwischen 18 und 27 Jahren mit sozialen
Benachteiligungen und individuellen Beeintrachtigungen werden im Projekt
~-Kompetenzagentur® unterstiitzt und begleitet, um die Eingliederung in die
Arbeitswelt und die soziale Integration zu férdern und damit eine Chance

auf eine berufliche Perspektive zu ermdglichen.

Zielle:

SOZ1 + Armut bekampfen, Ausgrenzung verhindern.
Begriindung:
Durch eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt soll verhindert werden,
dass die Teilnehmenden langfristig zentrale gesellschaftliche
Teilhabemdglichkeiten verlieren.

Zielle:

SOz 9 + Ausbildung und Qualifizierung junger Menschen sichern
Begriindung:
Die Teilnehmenden sollen durch eigene Erwerbstatigkeit ihren
Lebensunterhalt sicherstellen kbnnen.
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2. Kritische Abwéagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine.

gezeichnet

Wolfgang Erichson

Anlagen zur Drucksache:

Nummer: | Bezeichnung
A 01 Projektbeschreibung

(Vertraulich — Nur zur Beratung im Gremium!)
A 02 Projektfinanzierungsplan

(Vertraulich — Nur zur Beratung im Gremium!)
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