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Heidelberger Aktionsplan "Offen fur Vielfalt und Chancen-
gleichheit - Ansporn fir alle”

Um fir alle Menschen gleiche Chancen zur gesellschaftlichen, kulturellen
und wirtschaftlichen Teilhabe zu schaffen — unabhangig von ihrem Ge-
schlecht, ihrer ethnischen wie sozialen Herkunft und anderen maoglichen
Unterschiedlichkeiten —, wird die Stadt Heidelberg einen neuen Aktionsplan
aufstellen. Er wird Zielvereinbarungen und MaBnahmen enthalten, um die
Chancengleichheit zu verwirklichen.

Der Gemeinderat wurde am 13. Marz 2014 Uber den Stand der Umsetzung
des Zweiten Heidelberger Gleichstellungs-Aktionsplans und des Kommuna-
len Integrationsplans sowie des Integrations- und Gendermonitorings in-
formiert.

Aufbauend auf den Umsetzungsberichten werden die Handlungsfelder und
Zielsetzungen priorisiert und es wird erarbeitet, wer mit welchen MaBnah-
men einen Beitrag zu den bestimmten Zielen leisten kann.

FUr Ende April 2014 ist eine 6ffentliche Auftaktveranstaltung mit fachlicher
EinfGhrung und thematischen Arbeitsgruppen geplant. Weitere Veranstal-

tungen mit themenbezogener Besetzung durch Fachleute sowie unter Ein-
bindung von Burgerinnen und Birgern sind von Mai bis September vorge-

sehen.

FUr das Projekt erhalt das Amt fur Chancengleichheit eine Zuwendung des
Integrationsministeriums zur Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe und
Integration in H6he von 90.000 Euro fir 2013 bis 2015. Der stadtische
Anteil fir die Haushaltsjahre 2015/16 ist derzeit noch nicht bezifferbar.

Gesamtstadtisch

Wirtschaft/Arbeit
Bildung/Wissenschaft
Kinder/Jugend/Familie

ja

Integration und interkulturelle Handlungsansatze férdern
Gleichstellung von Frauen und Mannern
Diskriminierung und Gewalt vorbeugen

Amt far Chancengleichheit

Frau Domzig, Frau Klingler

Telefon: 58-15530

E-Mail: chancengleichheit@heidelberg.de

Sie finden die aktuelle Gemeinderatsvorlage unter www.heidelberg.de,
Gemeinderat online, Datenbanksuche unter: 0179/2013/IV und weitere
Informationen unter 0004/2010/1V





