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Zusammenfassung der Information:

Die Einrichtung und der Betrieb eines Ausbildungshauses im Gebaude 3736 auf der
Konversionsflache Mark Twain Village durch die Heidelberger Dienste gGmbH werden
zur Kenntnis genommen.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag:
Ausgaben / Gesamtkosten:
Keine direkte finanzielle Auswirkung

Einnahmen:
Keine

Finanzierung:
Keine

Zusammenfassung der Begrindung:

Mit der Einrichtung eines Ausbildungshauses im Gebaude 3736 auf dem Mark Twain
Village soll jungen Erwachsenen und Jugendlichen wahrend ihrer Ausbildung in
Heidelberg bezahlbarer Wohnraum zur Verfligung gestellt werden. Die Heidelberger
Dienste gGmbH moéchte das Anwesen fur 10 Jahre als Generalmieter von der
GGH/Biindnis anmieten. Damit soll sowohl die Attraktivitat des Ausbildungsstandortes
Heidelberg fur Nachwuchskréfte erhoht als auch die Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes Heidelberg fur insbesondere kleine und mittelstandische Betriebe
gestarkt werden.
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Begrindung:

Mit der Informationsvorlage (Drucksache 0162/2014/1V) wurde bereits Ende 2014 ausfihrlich Gber
Ziel und Notwendigkeit eines Ausbildungshauses informiert. Demnach erfordert der
demographische Wandel aktives Handeln sowohl fiir Nachwuchskréafte als auch Betriebe. Eine
wesentliche Voraussetzung ist dabei die Bereitstellung von adaquatem und bezahlbarem
Wohnraum fir junge Erwachsene wahrend der Dauer ihrer Ausbildung in Heidelberg. Die
Unterbringung einer nachgeordneten Zahl Jugendlicher wird geprdift.

Mit der Griindung des Ausbildungshaues in Heidelberg soll den Bewohnern wahrend der Dauer
ihrer Ausbildung, ihres Praktikums etc. in einem der beteiligten Unternehmen in Heidelberg
kostengiinstige Wohnrdume geboten werden.

Das Heidelberger Ausbildungshaus soll auf der Konversionsflache Mark Twain Village entstehen
und voraussichtlich ab dem Ausbildungsjahr 2016 betrieben werden. Die Immobilien gehen in den
Besitz des Heidelberger MTV — Biindnis fur Wohnen GmbH & Co. KG Uber. Die Gesellschaft fur
Grund- und Hausbesitz mbH (GGH) tbernimmt fur diese Gesellschaft die Sanierung im Rahmen
von Geschéftsbesorgungsvertragen.

Das Geb&aude 3736 erfillt die wesentlichen Voraussetzungen fir ein Wohnheim mit Infrastruktur und
bietet eine Unterkunft flir 66 Bewohner. Die Heidelberger Dienste gGmbH wird Betreiber des
Hauses und mochte das Anwesen fir 10 Jahre als Generalmieter von der GGH/BUndnis anmieten,
bis August 2016 mit Ausgaben von 250.000 EUR bezugsfertig ausstatten und an Einzelpersonen
bzw. Firmen weitervermieten. Neben der Vermietung der Raumlichkeiten umfasst das
Aufgabengebiet auch die sozialpddagogische Betreuung der Auszubildenden. Nahere
Erlauterungen sind in der Betreiberkonzeption (Anlage 01) aufgefihrt.

Fir die Entscheidung tber die Betriebsfiihrung und die in diesem Zusammenhang
abzuschlieBenden Rahmenvereinbarungen ist die Gesellschafterversammlung der Heidelberger
Dienste gGmbH zustandig.

Der Vertreter der Stadt Heidelberg in der Gesellschafterversammlung beabsichtigt, der
Aufgabenibernahme durch die Heidelberger Dienste gGmbH zuzustimmen.

Die Erteilung einer Weisung ist mdglich.

Das Amt fir Wirtschaftsforderung und Beschéftigung tGbernimmt die Steuerung des Projekts und
berichtet Uber den aktuellen Stand. Die Prasentation ist in der Anlage 02 aufgefuhrt. Der
Geschéftsfuhrer der Heidelberger Dienste gGmbH wird ebenfalls fir Fragen bereit stehen.

Die Interessen der Unternehmen werden insbesondere durch die Beiratsmitglieder des
Ausbildungshauses vertreten (ABB Training Center GmbH & Co. KG, Breer Gebaudedienste
Heidelberg GmbH, Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar, Heidelberger Dienste gGmbH,
Kreishandwerkerschaft Heidelberg, IG Metall Heidelberg, Stidwestmetall Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V., Stadtjugendring Heidelberg e.V., Heidelberger Druckmaschinen AG, Amt fiir
Wirtschaftsforderung und Beschéftigung).
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Prifung der Nachhaltigkeit der Mal3nahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) berihrt:

SL5 +
SL6 +
AB 1 +

Zielle:

Zielle:

Bauland sparsam verwenden, Innen- vor Auf3enentwicklung
Flachenverbrauch senken, Flachen effektiv nutzen

Begriindung:

Durch die zivile Umsetzung der bisher militarisch genutzten Flachen und
Areale kénnen die Baulandpotentiale im Innenbereich starker genutzt

werden.
Zielle:

Vollbeschéaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche
Entwicklung fordern.

Begriindung:

Die Entwicklung von Wirtschaftsflachen erméglicht die Ansiedlung neuer
und die Erweiterung bestehender Unternehmen. Die dadurch geschaffenen
Arbeitsplatze ermdglichen eine Reduzierung der Arbeitslosenquote und
den Erhalt von Arbeitsplatzen.

2. Kritische Abwéagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Hans-Jurgen Heil3

Anlagen zur Drucksache:

Nummer: | Bezeichnung

01 HDD Konzeption Ausbildungshaus Heidelberg

02 Prasentation Sachstand Heidelberger Ausbildungshaus
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