
Abbau von Alltagsdiskriminierung Übersicht Maßnahmen - Anlage 02

Maß-

nahme Beschreibung

Feder-

führung

Durchfüh-

rungszeit-

raum 2016 2017 2018 2019 2020 später

Deckung aus

lfd. Budget

evtl.

Deckung 

aus

lfd. Budget

zusätzliches

Budget

erford.

Deckung

über nicht 

städtischen

HH
A 1.1 Sensibilisierung, Fortbildung Lehrer PH  2016 ff offen

A 1.2 Sensibilisierung, Schulungen Polizei Polizei lfd. ja

A 2 Aufklärungskampagnen geschl. Identität 16 lfd. ja
A 3.1 Website sex. Vielfalt erweitern 16 lfd. 13.500 13.500 13.500 

A  3.2

englischsprach. Website sex. Vielfalt

erweitern 13 2016 ff ja

A 4 Einsatz f. antirass. Werbung 16, 15 lfd.

A 5 Schulungen HIV RNK, AA lfd. ja

A 6 niederschwellige Meldemögl. Verbessern 16 2017/18 10.000 

A 7 Veröff. Good Practice Alltagsdiskr. 16 2016 ff ja

A 8

Nach Zielgruppen differenzierte

 Öff.arbeit bestehender Angebote 13 lfd. ja
A 9 diskriminierungsfreie Sprache 16 2016 ff ja

A 10 Material Vielfalt in öff.Arbeit Ref. 01 lfd. offen

A 11 Vielfalt in öff.Arbeit zeigen 13, 16 lfd. ja

A 12 Antidiskr.klauseln in Verträgen 16 2016 ff ja
B 13 Anlaufstelle bei Diskriminierungen 16 lfd. ja

B 14 Anlaufstelle bei Behinderungen einrichten 11 2016 ff ja

B 15 Koordinierungsstelle geschl. Vielfalt 16 lfd. ja

B 16

Beschwerdetelefon nicht sichere Orte 

bekannter machen 16 3.000 

B 17 Beratungsangebot Prosituierte 16, 15 2016 ff ja, zunächst *

B 18 Zusammenstellung Willkommenspaket 50 2016 ja

B 19 Beauftragfter Diversität st. Schulamt st.SA ? ja
B 20 Vielfaltsansprechpartner bei Polizei Polizei 2016 ff ja

B 21 Expertenrunde geschl. Identität 16 2016 ff ja

B 22 Austausch Städtekoali. Rassismus 16 lfd.

für Tagung 

Lenkungsgremi-

um einmalig; 

Höhe, Zeitpkt. 

offen

B 23.1 Datenaustausch Städtekoal. Rassismus 16 lfd. ja

B 23.2 Datenermittlung Vorurteile HD 16 2017/18 40.000 40.000 

B 24 Beteiligung Communities 16 lfd. ja

B 25 Austausch Partnerstädte Ref. 01 offen offen

B 26 Antidiskriminierungsnetzwerk Mosaik lfd.

Finanzierung 

bis Juli 2017

durch Land

gesichert
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Abbau von Alltagsdiskriminierung Übersicht Maßnahmen - Anlage 02

Maß-

nahme Beschreibung

Feder-

führung

Durchfüh-

rungszeit-

raum 2016 2017 2018 2019 2020 später

Deckung aus

lfd. Budget

evtl.

Deckung 

aus

lfd. Budget

zusätzliches

Budget

erford.

Deckung

über nicht 

städtischen

HH

C 27 Öffnung von Parteien Parteien lfd. ja

C 28 entfällt

C 29 Stärkung AMR Dez. IV lfd. ja

C 30.1 Vielfalt bei Vereinen verbessern 16, Verb. lfd. ja

C 30.2 s. C 30.1

C 31.1 Vielfalt - Material Öff.Arbeit Selbsthilfe lfd. ja Kosten Filme

C 31.2 Aufklärungsarbeit Partizipation Selbsthilfe lfd. ja

D 31.3

Barrierefreier Zugang Selbsthilfebüro; 

Gebärdendolmetscher Selbsthilfe ja ja

D 32 gemischte Quartiere fördern 12, 61, 20 10 - 15 Jahre

Abstimmung

i.R. HH-

Planungen

D 33 Stadtteile in integr. Angebote einbeziehen R 01, 12 2016 ff ja

ggf. Kosten

für Kinder-

betreuung

D 34 Bestandsüberprüfung Barrierefreiheit Beh.beauftr. 2016 ff ja

D 35 mehr weibliche Straßennamen 62 ja

D 36 Beratungsangebot sex. Orientierung 16 lfd. 0 8.500 8.500 8.500 8.500 8.500 8.500 

D 37 Unisex-Toiletten, Umkleiden 19

z.T. 2016,

Rest: offen 75.000 

E 38 anonym. Bewerbverf. Wohnungsmarkt 16 2017/18 ja

E 39 Begleitung bei Wohnungssuche 16 2018 ff ja

E 40 Mediationsstelle Wohnungsmarkt 16 lfd.

Finanzierungs-

konzept erford.

E 41 Vielfältige Wohnformen schaffen 61, 12

2016 ff

(Dauer ca. 10 

Jahre)

Abstimmung

i.R. HH-

Planungen

E 42.1 Schaffung bezahlb. Wohnraum 12 bis 2017 ja

E 42.2 Maßnahmen zur Barrierefreiheit 63 2016 ff ja

E 43 genossenschaftl. Wohnen fördern 63 2016 ff ja

E 44 mehr betreute Wohnformen schaffen 63 lfd. ja

E 45 gemischte WG´s, Mehrgen. unterstützen 63, 61 lfd. ja

E 46 dezentraler Wohnfraum Asylsuchende 50, 63 lfd. ja

F 47 Diversity-Check 16 2016 ff ja
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Abbau von Alltagsdiskriminierung Übersicht Maßnahmen - Anlage 02

Maß-

nahme Beschreibung

Feder-

führung

Durchfüh-

rungszeit-

raum 2016 2017 2018 2019 2020 später

Deckung aus

lfd. Budget

evtl.

Deckung 

aus

lfd. Budget

zusätzliches

Budget

erford.

Deckung

über nicht 

städtischen

HH

F 48

Anträge Leistungen Menschen m. Behind.

erleichtern / beschleunigen 50, 63 lfd. ja

F 49 mehr Willkommenskultur IZ, 15 2016 ff ja

F 50 Hilfe bei Behördengängen 50 lfd. ja

F 51 medizin. Datenbanken Gesu.Amt

* perspektivisch Mietkosten und Honorar für Beratungskapazitäten des Modellprojektes Mannheim je nach HD Bedarf, zurzeit nicht kalkulierbar
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Bildung Übersicht Maßnahmen - Anlage 02

Maß-

nahme Beschreibung

Feder-

führung

Durchfüh-

rungszeit-

raum 2016 2017 2018 2019 2020 später

Deckung aus

lfd. Budget

eventuell

Deckung aus

lfd. Budget

zusätzliches

Budget

erford.

Deckung

über nicht 

städtischen

HH
A 1 Vielfalt bei Lehrer*innenn/Erz. 51 lfd. ja

A 2 Inklusion an Schulen st. SA lfd. ja 60.000 

A  3.1 Datengrundlage Bildungsbrüche 40 lfd. ja
A 3.2 Berufsorientierung an Gymnasien AA lfd. ja

A 3.3 Stärkung MINT für Mädchen

St. SA

40, 80 lfd. ja

A 4

Mentoring / Lernpatenschaften 

für Zugewanderte 16 lfd. ja

B 5

Anlaufstelle Bildungsberatung

soll nicht weiterverfolgt werden offen

B 6

Bildungsdatenbank

soll nicht weiterverfolgt werden offen

B 7 Bildungswegweiser 40, 16 lfd. ja

B 8.1 Tag d. Berufsorientierung AA lfd. ja

B 8.2

Elternkommunikation f. Zugewanderte

soll nicht weiterverfolgt werden

Schulen,

st. SA, RP

B 9.1

Bildungsmobil Stadtteilarbeit

soll nicht weiterverfolgt werden offen

B 9.2

Lernhaus i. Quartier

soll nicht weiterverfolgt werden offen

B 9.3 Berufsorientierung in Stadtteiltreffpunkten AA lfd. ja

C 10.1 Bestandsanalyse Sprachförderangebote 16 3.000 3.000 
C 10.2 Sprachkurse, Alphabetisierung Eltern Bund lfd. ja

C 10.3 Ausbau Sprachförderung 50 lfd. ja
C 11 Koordinierungsstelle Sprachmittler 16 lfd. ja

C 12 Medienkiste (Flüchtlings-)Kinder 45 lfd. ja
D 13 siehe PE, A 6

D 14 siehe PE, A 2

D 15 siehe PE, A 1

D 16 Hilfe-Fonds bei Anerkenungsverfahren 16 lfd. 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 ja

D 17 Sprechstunden berufl. Wiedereinstieg 51 lfd. ja

D 18

Akzeptanzkampagne Gesundheits- / 

Erziehungsberufe 16 2017/18 3.500 3.500 7.000 

D 19 Teilzeitausbildung mit entspr. Öff.arb. 11 lfd. ja

D 20

Handreichung zur Stärkung Zielgruppen-

sensibilität 16 langfistig 5.000 5.000 
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Zugewanderten- und Frauenökonomie Übersicht Maßnahmen - Anlage 02

Maß-

nahme Beschreibung

Feder-

führung

Durchfüh-

rungszeit-

raum 2016 2017 2018 2019 2020 später

Deckung aus

lfd. Budget

evtl.

Deckung aus

lfd. Budget

zusätzliches

Budget

erford.

Deckung

über 

anderen

HH

A 1

Unterstützungssturkturen Gründungs-

beratung

(Schaffung von Stellenanteilen und 

Personalkostenbudget im Stellen-

/Haushaltsplanentwurf 2017/18 nicht 

vorgesehen) 16 2017 ff

B 1.1 öff. Expert*innenhearing 16 2017 4.500 4.500 
C 1.2 vertiefende Befragung 16 2018 40.000 40.000 

D 1.3 Bestandsaufnahme 16 2017 15.000 15.000 

D 1.4 zielgruppensensible Infokultur 16 2018 8.000 8.000 
E 1.5.1,

2, 3, 4

Multiplikatorenschulung, Runder Tisch, 

Leitbilder, Absprachen 16 2018 15.000 15.000 

F 1.6.1, 2 Konzept, Umsetzung Gründungszentrum 16 2019 20.000 20.000 
0 19.500 63.000 20.000 0 0 

Maßnahmenpaket Ökonomie OHNE Gründungszentrum:

Maß-

nahme Beschreibung

Feder-

führung

Durchfüh-

rungszeit-

raum 2016 2017 2018 2019 2020 später

Deckung aus

lfd. Budget

evtl.

Deckung aus

lfd. Budget

zusätzliches

Budget

erford.

Deckung

über 

anderen

HH

A 1

Unterstützungssturkturen Gründungs-

beratung

(Schaffung von Stellenanteilen und 

Personalkostenbudget im Stellen-

/Haushaltsplanentwurf 2017/18 nicht 

vorgesehen) 16 2017 ff

B 1.1 öff. Expert*innenhearing 16 2017 4.500 4.500 
C 1.2 vertiefende Befragung 16 2018 40.000 40.000 

D 1.3 Bestandsaufnahme 16 2017 15.000 15.000 

D 1.4 zielgruppensensible Infokultur 16 2018 8.000 8.000 
E 1.5.1,

2, 3, 4

Multiplikatorenschulung, Runder Tisch, 

Leitbilder, Absprachen 16 2018 15.000 15.000 

0 19.500 63.000 0 0 0 
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Personal- und Organisationsentwicklung bei Arbeitgeber*innen Übersicht Maßnahmen - Anlage 02

Maß-

nahme Beschreibung

Feder-

führung

Durchfüh-

rungszeit-

raum 2016 2017 2018 2019 2020 später

Deckung aus

lfd. Budget

evtl.

Deckung 

aus

lfd. Budget

zusätzliches

Budget

erford.

Deckung

über nicht 

städtischen

HH

A 1

Ausbau Anerkennungsberatung, insbes. 

Flüchtlinge 16 lfd. 15.000 15.000 15.000 15.000 

A 2

Gewinnung Migrantenunternehmen für

Duale Ausbildung 16 lfd. ja

A 3 Quali Frauen in unsicherer Beschäftigung 16 lfd. 32.000 32.000 32.000 32.000 

A 4

berufl. Integration Flüchtlinge 

(Personalkosten i.U. 0,5 Stelle im 

Stellenplan vorgemerkt; auf dieser Basis 

wird die weitere Entwicklung beobachtet 

und bedarfsentsprechend angepasst) 16 lfd. 40.000 40.000 40.000 

A 5

Koop. PH, Erfassung von Faktoren für

gelingende Integration 16 2016-18

A 6

Geförderte Ausbildung/Beschäftigung für 

Menschen mit Behinderung

50, 11 lfd. ja
A 7 Arbeitsmarktintegration Langzeitarbeitsl. 16 lfd. 50.000 55.000 55.000 50.000 5.000 

A 7 Arbeitsmarktintegration Langzeitarbeitsl. 16 lfd. ja

A 7 Arbeitsmarktintegration Langzeitarbeitsl. 16 lfd. ja

A 7 Arbeitsmarktintegration Langzeitarbeitsl. 16 lfd. 110.000 120.000 120.000 teilweise 33.000 

A 8 Transparenz Schul- und Bildungswege

A 9 Bildungspatenschaften ausbauen

A 10 berufsbezogene Sprach- u. Lerntrainings

B 11 AG Diversity im Unternehmen 16 ab Juli 16 5.000 5.000 5.000 

B1 11.1,2 Diversity Leitbild 11, 16 offen

B1 11.3 Erfahrungsaustausch Vielfalt i. Untern. 11, 16 offen

B1 11.4 Gütesiegel Diversity i. Untern. 11

extern: 

2016

B2 11.5 regelm. Monitoring Unterrepräsentanzen 11, 16

intern: lfd.

extern: offen

B2 11.6 festlegen Integrationsbedarfe 11, 16

extern:

offen

B2 11.7  zielgruppenspezif. Werbung Stellenausschr. 11, 16

intern: lfd.

extern: offen

B2 11.8

unterrepräs. Gruppen in Stellenausschr. 

Gezielt ansprechen 11, 16

intern: lfd.

extern: offen

B2 11.9 Def. Vielfaltskompetenz Führungskr. 11, 16

intern: 2016 

ff, extern: 

offen

B2 11.10 Def. "Eignung,…" überprüfen 11, 16

intern: lfd.

extern: offen

B2 11.11 Sensibilisierung Personaler Vorurteile 11, 16

intern: 2016  

extern: offen

B2 11.12 Beteiligung Ombudspersonen bei Einstell. 11, 16

intern: lfd.

extern: offen
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Personal- und Organisationsentwicklung bei Arbeitgeber*innen Übersicht Maßnahmen - Anlage 02

Maß-

nahme Beschreibung

Feder-

führung

Durchfüh-

rungszeit-

raum 2016 2017 2018 2019 2020 später

Deckung aus

lfd. Budget

evtl.

Deckung 

aus

lfd. Budget

zusätzliches

Budget

erford.

Deckung

über nicht 

städtischen

HH

B3 11.13 Förd. Nachwuchs aus unterrespräs. Grupp 11, 16

extern: 

offen

B3 11.14 Mentoring, Patenschaften 11, 16 extern: offen

B3 11.15

16 Förd. unterrepräs. Gruppen, Frauen 11, 16

intern: offen

extern: 16-18

B3 11.17 Schaffung Hospitanzmöglichkeiten 11, 16

intern: lfd.

extern: offen

B3 11.18 flexiblere Praktika 11, 40, 16

intern: lfd.

extern: offen ja

B3 11.19 Vernetzung AG zur Inklusion 11, 50, 16 extern: offen

B3 11.20 Personaler für Inklusion sensibilisieren 11, 16

intern: lfd.

extern: lfd.

B3 11.21

22, 23 Vereinbarkeit Beruf, Familie 11, 16

intern: lfd.

extern: lfd.

B3 11.24 Unterstützung Kinderbetreuung 11, 51

intern: lfd.

extern: lfd. ja

B3 11.25 Unterstützung Vereinbarkeit HDD offen

B3 11.26 gezielte Fortbildung Vereinbarkeit 11, 16

intern: lfd.

extern: lfd.

B3 11.27

Info über Weiterbildungsmögl. in Fami-

lienzeit 11, 13, 16 intern: lfd.

B3 11.28 Gütesiegel Familienfreundlichkeit 11, HDD

extern: 

2016

B3 11.29 Vereinbarkeit für Väter - Studienbesuch 16 offen ja

B3 11.30 Vereinbarkeit für Väter -Fachtagung 16 2016 ja

B3 11.31 Best Practice bekannt machen 11, 16 lfd.

B3 11.32 Austausch Schüler - Unternehmen 16 offen

B3 11.33 Wiedereinstieg niederschwellig und Öff.A. 16, HDD lfd. 11.900 11.900 11.900 11.900 11.900 11.900 

B4 11.34 Entwickl. Arbeitgeber*innenmarke 11, 16

intern: 15/16

extern: offen

B4 11.35

Öff.arbeit: Kommunikationskultur

ohne Ausgrenzung verfolgen 13, 16

intern: lfd.

extern: 

mittelfr. ja
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