Tischvorlage zur Sitzung des Ausschusses fiir Bildung
und Kultur am 07.07.2016 zu TOP 2 6ffentlich

BURGERMEISTER FUR UMWELT,
BURGERDIENSTE UND INTEGRATION

Stadt Heidelberg Postfach 10 55 20 69045 Heidelberg

An die Mitglieder des
Gemeinderates und
Auslanderrates/Migrationsrates

Datum und Zeichen lhres Schreibens Unser Zeichen

16.3

Antworten auf die in der Sitzung des Auslanderrates/Migrationsrates
vom 30.06.2016 beschlossenen Vorschldge zum Aktionsplan
~(BV 0190/2016)

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Sitzung des Ausschusses flr Soziales und Chancengleichheit am
05.07.2016 habe ich lhnen bei der Behandlung des
Tagesordnungspunktes 4 ,Aktionsplan — Offen fur Vielfalt und
Chancengleichheit — Ansporn fur alle” (DS: 0190/2016/BV) mitgeteilt, dass
das Ergebnis der Auslanderrates/Migrationsrates auf die o0.g.
Verwaltungsvorlage ,einstimmig Zustimmung zur Beschlussempfehlung
mit Arbeitsauftrag” (siehe Seite 2.4) lautete.

Wie versprochen tUbersende ich thnen hiermit die Antworten der
Verwaltung auf die dort vorgebrachten Vorschlage zum Aktionsplan:

Vorschlag 1 Herr Polunin:
Transparenz bei der Wohnungsvergabe bei den
Wohnbaugesellschaften:

Im Aktionsplan finden sich bereits im Handlungsfeld Abbau von
Alltagsdiskriminierung unter dem Ziel: ,Ausgrenzung und Diskriminierung

auf dem Wohnungsmarkt entgegen wirken®, drei Malinahmen zum Thema:

Nr. 38 (Starkung des anonymisierten Bewerbungsverfahrens auf dem
Heidelberger Wohnungsmarkt), 39 ( Begleitung bei der Wohnungssuche —
mehr Vertrauen bei den Vermieterinnen und Vermietern schaffen) sowie
40 (Einrichtung einer freiwilligen Mediationsstelle bei Konflikten auf dem
Wohnungsmarkt), mit denen deutlich mehr Transparenz bei der
Wohnungssuche geschaffen werden kann.

Es wird eine &ffentliche gut wahrnehmbare Fachdiskussion angestrebt, die
sich mit dem gewunschten Thema beschaftigt, indem die Methoden auf
ihre Zieltauglichkeit hin geprift werden. Mallnahme 39 wird bereits sehr
effektiv durch das Projekt ,Mov' in Heidelberg” umgesetzt und bei
Malnahme 40 wird bei Zustimmung durch den Gemeinderat mit dem
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Mieterverein ein Konzept fur eine Mediationsstelle erarbeitet. Dariber hinaus sieht die
Wohnungsbaugeselischaft FLUWO bereits einen Compliance-Beauftragten vor.

Fur Wohnungen, fur die es Belegungs- und Mietpreisbindung gibt, sind die Vorgaben &ffentlich:
Wohnberechtigungsscheine erhalt man in den Birgeramtern und kann sie online unter
http://www_heidelberg.de/hd,Lde/HD/Rathaus/Buergeraemter.html (Formulare und Online-Dienste)
abrufen. Bei genossenschaftlichen Wohnungsbaugesellschaften gehért z.B. als Voraussetzung dazu,
dass man Genossenschaftsanteile besitzt.

Kriterien fur die Wohnungsvergabe hangen demnach von der individuellen Situation (Familienstand,
Anzahl der Kinder, Einkommen usw.) und den entsprechenden Férdergrundsatzen ab. Jede
Wohnungsbaugesellschaft hat einen Service zur Wohnberatung und gibt unter FAQ Antworten auf
haufig gestellte Fragen.

Wenn sich Personen benachteiligt flihlen, kénnen sie sich jederzeit an das Amt fur Chancengieichheit
oder auch an den Mieterverein wenden. Aber schon allein durch die Aufnahme dieses Themas im
Aktionsplan ist kuinftig noch mehr Transparenz gegeben.

Vorschlag 2 Herr Polunin:

Verbesserung der Wohnsituation von studentischen Familien mit Kindern:

Dieser Vorschlag ist bereits als Malnahme 42.1 “Schaffung von bezahlbarem Wohnraum fur
unterschiedliche Bevolkerungsgruppen® im Aktionsplan im Handlungsfeld Abbau von
Alltagsdiskriminierung unter oben genanntem Ziel vorhanden.

Der Gemeinderat hat die Verwaltung beauftragt, ein ,Handlungsprogramm Wohnen" zu erstellen, um die
wohnungspolitischen Aktivitaten der Stadt zu bindeln. Ein Schwerpunkt ist der bezahlbare Wohnraum
fur unterschiedliche Nutzergruppen. Dazu gehéren Studierende und studentische Familien. Darliber
hinaus sind auch insbesondere die Angebote des Studierendenwerks mit zu beriicksichtigen.

Vorschlag 3 Frau Mechler-Dupouey:
GroRere Einbindung der MSO in der Projektumsetzung

Die Gestaltung der Projektumsetzung ist grundsatzlich Angelegenheit der Projektbeauftragten. Schon
jetzt kdnnen diejenigen, die MSO einbinden méchten, eine Liste maglicher Ansprechpersonen
bekommen. Derzeit gibt es ca. 93 MSO’s und Studierendenvereinigungen in Heidelberg. Sowohl das
Amt fur Chancengleichheit als auch das Interkulturelle Zentrum kénnen dazu angesprochen werden.
Der Aktionsplan bietet mit der Mallnahme 47 im Handlungsfeld Abbau von Alltagsdiskriminierung unter
dem Ziel ,Den gleichberechtigten Zugang zu 6ffentlichen Leistungen starken" eine gute Gelegenheit an
einer Orientierungshilfe Diversitat mitzuarbeiten. Eine entsprechende Mitwirkung ist bereits eingeplant.

Vorschlag 4 Frau Mechler-Dupouey:

a) Forderung der Mehrsprachigkeit (und der einfachen Sprache), b) Ausweitung der Vermittlung
der Herkunftssprache

Der Vorschlag a) findet sich bereits im Aktionsplan im Handlungsfeld unter dem Ziel ,Durch
Aufklarungsarbeit zum Abbau von Alltagsdiskriminierung beitragen® bei Malnahme 8 (Nach Zielgruppen
differenzierte Offentlichkeitsarbeit bestehender Angebote) und 9 (Diskriminierungsfreie Sprache und
Formulare...) wieder.

b) Die Vermittlung der Herkunftssprache ausweiten wird beim Amt fir Chancengleichheit im Rahmen
der Projektférderung aus dem Fonds zur Arbeit mit auslandischen Kindern und Jugendlichen (40.000
Euro) gewahrleistet. Im Jahr 2015 wurden 57% der Projekte, im Jahr 2016 43% der Projekte gefordert,
die diesen Schwerpunkt beinhalteten.

Im Rahmen der Diskussion wurde noch fiir die Schaffung eine Beratungsstelle fur aitere Migrantinnen
und Migranten sowie fur Familien, die altere, pflegebedirftige Angehtrige versorgen, pladiert. Hierzu
kénnen wir mitteilen, dass am 17.02.2016 im Rahmen der Infoveranstaltung Gber Zuschisse vom Amt
far Chancengleichheit, das Amt fur Soziales und Senioren das Projekt ,Interkulturelle Offnung der
Seniorenzentren” vorgestelit hat. Seniorenzentren sind zentrale Beratungsstellen und werden gerade
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gualifiziert, um eine entsprechende Beratung bereitstellen zu kénnen. Damit wird dieser Anregung durch
die Stadtverwaltung bereits nachgekommen.

Mit freundlichen GriuRRen

Yooy i

Wolfgang Erichson





