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Zusammenfassung der Information:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Information tUber das Eckpunktepapier zu
den Grundsatzen zur Mobilitat der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welches
der Gesamtpersonalrat in Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsamt und
dem Kammereiamt mit Herrn Oberbirgermeister Prof. Dr. Wirzner vereinbart hat, zur
Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag:
Ausgaben / Gesamtkosten:
Im Haushaltsansatz des Personal- und Organisationsamtes circa 55.000 €
als Mindereinnahmen unter ,Besondere Aufwendungen fir
Beschéftigte® enthalten

Einnahmen:

Im Haushaltsansatz des Gesamtpersonalrates unter ,Mieten circa 15.000 €
und Pachten” enthalten

Finanzierung:
Anséatze im Haushaltsjahr 2017/2018 veranschlagt

Zusammenfassung der Begrindung:

Die Grundséatze zur Mobilitat umfassen die Fahrt mit den unterschiedlichen Verkehrsmit-
teln zur Arbeitsstelle, dem Personenkraftfahrzeug/Motorrad, dem 6ffentlichen Personen-
nahverkehr und dem Fahrrad sowie die Auswirkungen auf diese. Die Nutzung eines Per-
sonenkraftfahrzeuges/Motorrades wird teurer, da die Kosten fir einen Stellplatz erhdht
werden. Bei der Fahrt mit dem o6ffentlichen Personennahverkehr wird das Angebot des
Job-Tickets attraktiver, indem die Kosten fir die Job-Ticket-Nutzer gesenkt werden. Fur
die Nutzung des Fahrrades werden an den einzelnen Dienststellen sukzessiv Fahrradab-
stellméglichkeiten, Dusch- und Umkleidemdglichkeiten sowie stadtische Elektrofahrrader
fir den Dienstgebrauch zur Verfligung gestellt, um die Zahl der Fahrradfahrer insgesamt
zu erhohen.
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 28.09.2016

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Begrindung:

Der Gesamtpersonalrat hat in Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsamt und dem
Kammereiamt ein Eckpunktepapier tUber die Grundsatze zur Mobilitat der stadtischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit Herrn Oberbirgermeisters Prof. Dr. Wiirzner vereinbart. Das Eckpunktepa-
pier ist die Geschéftsgrundlage fur die nachsten Jahre. Ziel ist es, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entsprechend ihren personlichen Bedurfnissen und Mdglichkeiten moglichst umwelt-
freundlich an ihren Arbeitsplatz gelangen kénnen. Die Grundsatze zur Mobilitdt umfassen die Fahrt
mit den unterschiedlichen Verkehrsmitteln zur Arbeitsstelle, dem Personenkraftfahrzeug/Motorrad,
dem offentlichen Personennahverkehr und dem Fahrrad.

1. Personenkraftfahrzeug/Motorrad

Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgrund ihres Wohnortes, aufgrund ihrer personli-
chen Situation oder aufgrund beruflicher Notwendigkeiten auf die Fahrt mit einem Personen-
kraftfahrzeug angewiesen. Im Sinne der Mitarbeiterorientierung stellt die Stadt Heidelberg Stell-
platze fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfligung. Die Verwaltung und die Vergabe
der Stellplatze erfolgt durch den Gesamtpersonalrat. Die Kriterien zur Vergabe der Stellplatze
wurden mit dem Ziel, eine transparente und nachvollziehbare Grundlage fir die Vergabe der
Stellplatze zu erhalten, im Jahr 2016 aktualisiert. Die Stellplatze wurden an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter neu vergeben. Aufgrund des Uber das bestehende Angebot hinausgehenden
Bedarfs an Stellplatzen wurden weitere Stellplatze von der Stadt Heidelberg angemietet. Der
Mietpreis fur die Stellplatze wird allerdings teurer und um 5,00 € erhdht. Ab 01.01.2017 kostet
zum Beispiel der Uberdachte Stellplatz fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anstatt 35,00 €
monatlich nun mehr 40,00 € monatlich. Dadurch werden Mehreinnahmen in Héhe von circa
15.000,00 € jahrlich erzielt.

Fur Motorradfahrer werden ebenfalls entsprechende Angebote geschaffen.

2. Offentlicher Personennahverkehr

Die Stadt Heidelberg férdert seit 01.04.1992 den offentlichen Personennahverkehr und bietet ih-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs ein
Job-Ticket an. Das Job-Ticket ist eine verglnstigte Jahreskarte des Verkehrsverbundes Rhein-
Neckar, welche im gesamten Verbundgebiet in allen Bussen, StralRenbahnen und freigegebe-
nen Zugen gilt. Das Job-Ticket ist ein seit langem bewahrtes und beliebtes Angebot fir alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs belegt zu-
satzlich die Vorbildunktion der Stadt Heidelberg im Umweltschutz. Der Preis fur ein Job-Ticket
betragt derzeit 39,40 € monatlich. Dieser Preis wird regelmafig vom Verkehrsverbund Rhein-
Neckar angepasst. Zudem behélt die Stadt Heidelberg als Eigenanteil am Job-Ticket 3,60 €
monatlich von der Vergitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein.

Um das Angebot des Job-Tickets noch attraktiver zu gestalten und noch mehr Nutzer fur die
Fahrt mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr zu gewinnen, verzichtet die Stadt Heidelberg ab
01.01.2017 auf den Eigenanteil am Job-Ticket. Die dadurch entstehenden Mindereinnahmen in
Hohe von circa 55.000,00 € sind im Entwurf des Haushalt-Plans 2017/2018 bereits beriicksich-
tigt.
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Das Fahrrad als Verkehrsmittel ist bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr beliebt. Zu-
nehmend mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wollen zur Gesundheitsférderung, aus Griinden
des Klimaschutzes, aus Kostengriinden und anderen Grinden mit dem Fahrrad zur Arbeitsstelle
fahren. Um die Attraktivitdt noch weiter zu erhéhen, werden an den einzelnen Dienststellen suk-
zessiv Fahrradabstellmdglichkeiten auch mit Uberdachung sowie Dusch- und Umkleideméglich-
keiten im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten erstellt sowie stadtische Elektrofahrrader fur
den Dienstgebrauch zur Verfligung gestelit.

Prifung der Nachhaltigkeit der Mal3nahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwick-
lungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) berihrt:

MO 1
MO 2 *
UM 1 +

Zielle:

Umwelt-, stadt- und sozialvertraglichen Verkehr férdern
Minderung der Belastungen durch den motorisierenden Verkehr

Begriindung:

Durch die angestrebte hdhere Nutzerzahl des Job-Tickets sowie der Fahr-
radfahrer wird der umweltvertragliche Verkehr geférdert und die Belastung
durch den motorisierenden Verkehr aufgrund von einer geringeren Zahl von
Personenkraftfahrzeugfahrern gemindert.

Zielle:

Umweltsituation verbessern

Begriindung:

Die erhdhte Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs sowie von
Fahrradern fihrt zu einer Verbesserung der Umweltsituation.

2. Kritische Abwéagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
in Vertretung
Dr. Joachim Gerner

Anlagen zur Drucksache:

Nummer: | Bezeichnung
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