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Zusammenfassung der Information:

Herr Erichson informiert in Form eines mindlichen Berichtes.

Zusammenfassung der Begrindung:

Der Gemeinderat soll Giber die Umsetzung unterrichtet werden.
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Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit
vom 02.02.2017

Ergebnis der &ffentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit vom 2.2.2017

4 Umsetzung der Kirzungen im Haushalt 2017/2018,
Teilhaushalt Amt fir Chancengleichheit
— mundlicher Bericht
Informationsvorlage 0019/2017/1V

Burgermeister Erichson berichtet Gber die Auswirkungen der Umsetzung der
Haushaltsbeschlisse im TH 16, Fachbereich Chancengleichheit, durch Wegfall einer 0,5
Stelle, Sachbearbeiterin Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, und Kirzung von 31.000 €
jahrlich bei Projekten zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit:

Wegfall einer 0,5 Stelle, Sachbearbeitung Chancengleichheit am Arbeitsmarkt:

Fur den Doppelhaushalt wurden 2,0 zusatzliche Stellen fir den TH 16 beantragt.

e 0,5 Stelle ist fur die Sachbearbeitung Chancengleichheit am Arbeitsmarkt. Zur
Erledigung des Aufgabenzuwachses wurde in der Vergangenheit beim Amt fur
Chancengleichheit, Fachbereich Teilhabegerechtigkeit am Arbeitsmarkt, eine halbe
UberplanmaRige Stelle eingerichtet. Diese Stelle sollte nun im Doppelhaushalt
2017/2018 in eine Planstelle umgewandelt werden.

e 0,5 Stelle ist fur die Sachbearbeitung Arbeitsmarktintegration Menschen auf der
Flucht (neue Aufgabe)

e 1,0 Stelle ist die Kommunale Behindertenbeauftragte, die als Stabsstelle dem
Oberbirgermeister direkt zugeordnet ist und nur organisatorisch und rdumlich im Amt
angesiedelt ist. Zur Schaffung dieser Stelle ist die Stadt Heidelberg rechtlich
verpflichtet.

Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen wurde von der Fraktion der SPD der Antrag
Nummer 59 gestellt, die 0,5 Stelle fiir die Sachbearbeitung Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt zu streichen, da der Bedarf nicht gesehen wird. Dazu hat die Verwaltung
Stellung genommen (Anlage 03 zur Drucksache 0009/2016/Info):

~,Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit ist auch am Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandort Heidelberg eine permanente Herausforderung. Mit der
Zustimmung des Gemeinderats zum Konzept (Neu-) Ausrichtung der kommunalen
Beschaftigungsforderung beim Amt 16 und dem damit verbundenen Aufgabenzuwachs
wurde bereits eine Mitarbeiterin in Teilzeit eingesetzt. Um die Aufgaben auch in Zukunft
bewaltigen zu kdénnen, ist die Verstetigung durch die Schaffung einer entsprechenden
halben Stelle gerechtfertigt. Bei Streichung kénnten die Unterstiitzungs- und
Beratungsangebote fir Migrantinnen und Migranten zur "Anerkennung ausléndischer
Abschliisse" nicht mehr durchgefiihrt werden. Auch die Zuschussgewahrung fur Projekte,
die Menschen in der Langzeitarbeitslosigkeit wieder an den Arbeitsmarkt heranfiihren,
waren nicht mehr gewahrleistet.,

Der Gemeinderat ist dennoch diesem Antrag gefolgt und hat die Stelle gestrichen, obwohl
aus Sicht der Verwaltung weiterhin Bedarf an kommunalem Handeln besteht.

Folgende Auswirkungen wird die Stellenstreichung fur die Arbeit des Fachbereichs
haben:
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e Malnahmen des vom Gemeinderat im Juli 2016 beschlossenen kommunalen
Aktionsplans ,Offen fir Vielfalt und Chancengleichheit — Ansporn fir alle® kbnnen im
Bereich der Kommunalen Beschéftigungsforderung im n&chsten Doppelhaushalt
nicht wie geplant umgesetzt werden.

¢ Im Bereich Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse wird zukinftig nur noch die
Erstberatung durchgefiihrt werden kénnen. Alle anderen Angebote kdnnen
arbeitstechnisch nicht mehr geleistet werden.

e In der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Heidelberg kdnnen weitere ergédnzende
kommunale MafRnahmen nur noch eingeschrankt entwickelt werden.

¢ Eine weitere Teilnahme am Landesprogramm ,,Gute und sichere Arbeit, Baustein
Passiv-/Aktiv-Tausch® ist in Frage gestellt (Hohe der bisherigen Landesmittel: jahrlich
zwischen 35.000 und 105.000 Euro), da die dafir erforderliche Sachbearbeitung von
der Antragstellung tber die Koordination bis hin zur Verwendungsnachweislegung
nicht mehr geleistet werden kann.

e Es wird im nachsten Doppelhaushalt keine Teilnahme und Unterstitzung an den
Frauenwirtschaftstagen geben.

e Der Heidelberg Girls* und Boys‘ Day mit vielen Angeboten externer
Kooperationspartnerinnen, insbesondere im Bereich Pflege, Gesundheit und
Erziehung, auf eigener, stadtischer Internetseite (ein Alleinstellungsmerkmal der
Stadt Heidelberg in der Region) und die intensive Offentlichkeitsarbeit, insbesondere
auch an Schulen, bei Schilerlnnen und Eltern sowie in der Presse, kann nicht mehr
durchgefuhrt werden. Bisher konnten wir mit unseren externen Partnern jahrlich Gber
160 Platze anbieten. Zukunftig kbnnen nur noch die stadtischen Platze auf der
Bundesseite veroffentlicht werden.

Kiirzung von 31.000 € jahrlich bei Projekten zur Vermeidung von
Langzeitarbeitslosigkeit:

Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen wurde von der Fraktion der CDU der Antrag
Nummer 66 gestellt, den eingestellten Betrag an das Niveau 2016 anzupassen und um
31.000 € zu kurzen. Auch dazu hat die Verwaltung Stellung genommen (Anlage 03 zur
Drucksache 0009/2016/Info):

,Die Mittelerh6hungen belasten den TH 16 nicht zusétzlich. Sie kénnen durch geringeren
Zuschussbedarf bei Projekten zur Forderung des Berufseinstiegs umgeschichtet werden.
Die Planung tragt veranderten Bedarfen Rechnung.“

Der Gemeinderat ist dennoch diesem Antrag gefolgt und hat 31.000 € jahrlich gestrichen.
Dieser Beschluss fuhrt dazu, dass nun nicht mehr ausreichend Mittel zur Verfligung
stehen, um die in den vergangenen Jahren erfolgreich durchgefiihrten Ma3nahmen
weiter in vollem Umfang zu foérdern.

Folgende Auswirkungen hat die Mittelkirzung:

e Kommunale Mittel zur Ko-Finanzierung der nach Heidelberg flieRenden ESF Mittel
(jahrlich 200.000 Euro) fehlen. Das fuhrt dazu, dass die Heidelberger ESF-Mittel
2017/2018 nicht ausgeschopft werden kdnnen.

e Das Projekt Kompetenzagentur kann dem Grunde nach nicht mehr geférdert werden.
Eine Nicht-Forderung des Projektes wiirde aber bedeuten, dass auch ESF-
Fordermittel verloren gehen, denn das Projekt erhélt eine ESF-F6rderung von 50%
der Kosten, die aber nur gewéhrt wird, wenn eine mindestens 50%ige nationale Ko-
Finanzierung vorliegt. Aul3erdem ware eine Ablehnung des Zuschusses so kurz vor
Projektbeginn (01.01.2017) eine auRergewdhnliche Harte.
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o Das Projekt Wiedereinstieg fur Alleinerziehende im SGB 1l wird 2017 / 2018 nicht
mehr geférdert werden koénnen.

e Fur das Haushaltsjahr 2017 ergeben sich daher folgende Kirzungen:

Projekt beantragter Kirzung stadt.
Zuschuss Zuschuss
neu

Kompetenzagentur 32.000 € 5.750 € 26.250 €
AKTIV 50.000 € 5.750 € 44.250 €
Ausbildungs-verbund 37.128 € 5.750 € 31.378 €
WS Wiedereinstieg fur 8.000 € 8.000 € 0 €
Alleinerziehende im SGB Il

HEIFA 63.872 € 5.750 € 58.122 €
(anteilig)

Summe: 191.000 € 31.000 € 160.000 €

In der anschlieRenden Diskussion melden sich zu Wort:
Stadtrat Fohr, Stadtrat Holschuh, Stadtrat Grasser, Stadtrat Kutsch, Stadtrat Mumm

Die Diskussion hat folgenden Inhalt:

Die Stadtrate zeigen sich irritiert, dass es zu diesem Tagesordnungspunkt keine
schriftliche Vorlage gibt. Eine Diskussion aufgrund des miindlichen Vortrags falle schwer.

Fur SPD und CDU seien diese massiven Auswirkungen in der Haushaltsklausur nicht
deutlich geworden.

Die Stadtrate beantragen Ubereinstimmend, fiir den nachsten Ausschuss fur Soziales und
Chancengleichheit eine schriftliche Aufstellung der Auswirkungen zu erhalten.

Birgermeister Erichson sagt dies zu.

gezeichnet
Wolfgang Erichson
Blrgermeister

Ergebnis: Kenntnis genommen mit Arbeitsauftrag an die Verwaltung
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Begrindung:

Herr Erichson informiert den Gemeinderat Gber die Auswirkungen der Mittel- und Personalkiirzung
im Bereich der Kommunalen Beschéaftigungsforderung und der Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

auf die Arbeit des Amtes.

gezeichnet
Wolfgang Erichson
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