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Zusammenfassung der Information:

Der Ausschuss fur Soziales und Chancengleichheit nimmt die Information zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung:

Ausgaben / Gesamtkosten:

Betrag:

Einnahmen:

Finanzierung:

Zusammenfassung der Begrindung:

Das Dezernat IV berichtet Gber die Umsetzung der Haushaltsbeschliisse im Teilhaushalt
16 — Fachbereich Chancengleichheit am Arbeitsmarkt durch die Streichung der
Stellenschaffung im Bereich Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (0,5 Vollzeitwert) und
Klrzung der entsprechenden Mittel sowie die Kiirzung von 31.000 € jahrlich bei Projekten
zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit.
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Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit
vom 14.03.2017

Ergebnis der &ffentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit vom 14.03.2017

4 Umsetzung der Kiirzungen im Haushalt 2017/2018, Teilhaushalt 16 - Amt fur
Chancengleichheit - Fachbereich Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Informationsvorlage 0046/2017/1V

Birgermeister Erichson fuhrt in das Thema ein und stellt die Vorlage vor.

Stadtratin Mirow stellt den Antrag,

e dass die Einsparungen beim Personal und bei den Projektmitteln zuriickgenommen
werden, damit die Aufgaben weiter fortgefuhrt und

o die Mittel entsprechend liberschritten werden, gegebenenfalls durch die Ubertragung
der Restmittel.

Frau Domzig, Leiterin des Amts fir Chancengleichheit informiert, dass zurzeit noch nicht
feststehe, ob Restmittel vorhanden sein werden.

Bei der anschlieRenden Diskussion melden sich zu Wort:
Stadtrat Holschuh, Stadtréatin Stolz, Stadtrat Fohr, Stadtrat Emer, Stadtratin Mirow,
Stadtrat Kutsch

Es werden folgende Themen besprochen:

e Presseerklarung von SPD und CDU
e Bereitstellung Uberplanmafiger Mittel
e Behandlung des Themas im Haupt- und Finanzausschuss

¢ Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse - Synergien nutzen

Burgermeister Erichson bittet die Ausschussmitglieder kiinftig bei den Kirzungsantragen
genau hinzuschauen. In diesem Fall handle es sich um ESF-Co-Finanzierungen, so dass
die Projekttrager nochmals die gleiche Summe aus ESF-Mitteln verlieren.

AnschlieRend strukturiert Burgermeister Erichson die Anregungen aus dem Gremium und
lasst tber die Inhalte des Antrages getrennt abstimmen.

Die Verwaltung wird beauftragt, die bisher mit Giberplanméfigem Personal (0,5

Vollzeitwert) erbrachten Aufgaben im Bereich , Teilhabegerechtigkeit am Arbeitsmarkt®
weiterzufiihren. Der Gemeinderat stimmt der Bereitstellung der dadurch entstehenden
Uberplanmafigen Personalaufwendungen in Hohe von circa 40.000 Euro pro Jahr zu.

Abstimmungsergebnis: beschlossen mit 06:05:01 Stimmen
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Zur Deckung von UberplanméBigen Ausgaben bei den Transferaufwendungen ,Projekte
zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit im Jahr 2018 wird die Verwaltung
beauftragt, Restmittel in Héhe von 31.000 Euro im Teilhaushalt 16 aus dem Jahr 2016
zunachst nach 2017 und spéter nach 2018 zu Ubertragen.

Abstimmungsergebnis: beschlossen mit 08:03:01 Stimmen

Der Ausschuss stellt klar, dass die Vorlage im Haupt- und Finanzausschuss beraten
werden soll und bittet Burgermeister Erichson entsprechend die Vorlage noch in eine der
nachsten Sitzungen des Haupt- und Finanzausschusses einzubringen.

gezeichnet
Wolfgang Erichson
Blrgermeister

Ergebnis: Kenntnis genommen mit Arbeitsauftrag an die Verwaltung
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Begrindung:

1. Stellenstreichung beim Amt fiir Chancengleichheit

1.1. Welche Antrage hat die Verwaltung zum Haushalt gestellt?

Fur den Doppelhaushalt wurden fir den Teilhaushalt 16 folgende MalRnahmen beantragt.

Anderung Teilhaushalt Stelle Kommunale Behindertenbeauftragte (1,0 Vollzeitwert). Die
Kommunale Behindertenbeauftragte ist als Stabsstelle direkt dem Oberbirgermeister
zugeordnet und nur haushaltstechnisch sowie raumlich beim Amt fir Chancengleichheit
angesiedelt. Das Land erstattet hierfur jahrlich 72.000 Euro (Personal- und Sachmittel). Die
Stelle wurde bereits im Haushalt 2015/2016 beim Amt fir Soziales und Senioren geschaffen
und wird zum Stellenplan 2017/2018 in den Teilhaushalt des Amtes 16 Uibergehen. Dies wurde
seitens des Gemeinderates beflirwortet.

Schaffung einer 0,5 Stelle ,,Sachbearbeitung Arbeitsmarktintegration Menschen auf der
Flucht® mit dem Ziel bestehende Aktivitaten zu biindeln, das Zusammenwirken aller lokalen
Krafte vor Ort sicherzustellen, Angebotsdopplungen und Liicken zu vermeiden, notwendige
MafRnahmen zu entwickeln und die Arbeit der einzelnen Akteure zu koordinieren. Diese
Stellenschaffung wurde seitens des Gemeinderates beflrwortet.

Schaffung einer 0,5 Stelle ,,Sachbearbeitung Teilhabegerechtigkeit am Arbeitsmarkt“. Bei
Amt 16 war hierfir eine Mitarbeiterin in Teilzeit eingesetzt worden. Zur Verstetigung des
Aufgabenbereichs wurde nun die Schaffung einer entsprechenden halben Stelle vorgeschlagen.
Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen wurde von der SPD-Fraktion der Antrag (Nummer 59)
gestellt die Schaffung der Stelle zu streichen, da der Bedarf nicht gesehen wird. Zu diesem
Antrag hat die Verwaltung in der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 14.12.2016 in
der Tischvorlage ,Anderungsantrédge zum Haushaltsplanentwurf 2017/2018, Beratungsliste fir
den Haupt- und Finanzausschuss am 14. Dezember 2016“ (Anlage 03 zur Drucksache
0009/2016/Info) wie folgt Stellung genommen:

,Die Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit ist auch am Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandort Heidelberg eine permanente Herausforderung. Mit der Zustimmung des
Gemeinderats zum Konzept (Neu-) Ausrichtung der kommunalen Beschéaftigungsférderung beim
Amt 16 und dem damit verbundenen Aufgabenzuwachs wurde bereits eine Mitarbeiterin in
Teilzeit eingesetzt. Um die Aufgaben auch in Zukunft bewaltigen zu kénnen, ist die
Verstetigung durch die Schaffung einer entsprechenden halben Stelle gerechtfertigt. Bei
Streichung kénnten die Unterstitzungs- und Beratungsangebote fir Migrantinnen und
Migranten zur "Anerkennung auslandischer Abschliisse" nicht mehr durchgefiihrt
werden. Auch die Zuschussgewdahrung fur Projekte, die Menschen in der
Langzeitarbeitslosigkeit wieder an den Arbeitsmarkt heranfihren, wére nicht mehr
gewabhrleistet.*

Der Gemeinderat ist dem Antrag dennoch gefolgt und hat die Stellenschaffung gestrichen.

1.2.Welche Auswirkungen hat der Beschluss?

e Die Umsetzung von MalRnahmen des vom Gemeinderat im Juli 2016 beschlossenen
kommunalen Aktionsplans ,Offen fur Vielfalt und Chancengleichheit — Ansporn fir alle“ im
Bereich der Kommunalen Beschéftigungsforderung ist gefahrdet.
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e Bei der Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse wird zukiinftig nur noch die
Erstberatung durchgefiihrt werden kénnen.

e In der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Heidelberg kénnen weitere erganzende
kommunale Mal3nahmen nur noch eingeschrankt entwickelt werden.

e Eine weitere Teilnahme am Landesprogramm ,Gute und sichere Arbeit, Baustein Passiv-
/Aktiv-Tausch® steht wegen der aufwandigen Bearbeitung infrage. (H6he der bisherigen
Landesmittel: jahrlich zwischen 35.000 und 105.000 Euro).

e Die Teilnahme an den Frauenwirtschaftstagen wird nicht mehr moglich sein.

o Der Heidelberg Girls' und Boys‘ Day mit vielen Angeboten externer
Kooperationspartnerinnen ist bisher ein Alleinstellungsmerkmal der Stadt Heidelberg in der
Region. Das Angebot kann aufgrund der aufwandigen Bearbeitung und intensiven
Offentlichkeitsarbeit nicht mehr durchgefuihrt werden.

1.3.Warum die Antrage der Verwaltung gestellt wurden

2013 wurde der Dezernent fir Umwelt, Birgerdienste und Integration Vorsitzender der
Tragerversammlung des Jobcenters Heidelberg. Gleichzeitig kam es zu Kiirzungen von EU-
Fordergeldern im Bereich Beschéaftigungsforderung und Eingliederungsmitteln des Bundes im
Sozialgesetzbuch (SGB) II, wahrend die Zahl der Langzeitarbeitslosen im Arbeitslosengeld II-
Bezug auch in Heidelberg stieg. Dies war Anlass, die (Neu)Ausrichtung der kommunalen
Beschaftigungsforderung anzugehen. Handlungsbedarfe wurden ermittelt und mit Jobcenter
Heidelberg und ESF-Arbeitskreis abgestimmt, um die in Heidelberg zur Verfligung stehenden
Mittel zielorientiert und bedarfsgerecht und damit mit einem hohen Wirkungsgrad einzusetzen.
Die Angebote der Leistungstrager sollen sich sinnvoll ergénzen und bestehende Forderliicken
geschlossen werden.

Folgende konkrete Aufgaben sind seit 2013 neu hinzugekommen:

o Fortlaufende, sehr enge und zielgerichtete Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Heidelberg
in der Planung und Umsetzung der Foérderschwerpunkte des Jobcenters. Folgende
Maflnahmen wurden bisher gemeinsam initiiert, finanziert, weiterentwickelt und begleitet:
AKTIV, Azubi-Fonds, Heidelberger Familienwerkstatt (HEIFA). Au3erdem werden
Malinahmen zum Wiedereinstieg in die Arbeitswelt fur Alleinerziehende im SGB II-
Leistungsbezug durchgefihrt.

¢ Koordination der Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Jobcenter Heidelberg sowie
anderen Institutionen wie der Agentur fur Arbeit.

e Mafinahmen zur Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen mit auslandischen
Berufsabschlissen:

o Wachentlich stattfindende Erstberatung zur Anerkennung von auslandischen
Berufsabschliissen mit Begleitung der Betroffenen durch den Anerkennungsprozess.

o Schulungen und Fachaustausche zur Forderung der Beratungskompetenz der
arbeitsmarktbezogenen Regeleinrichtungen und der Migrationsdienste in Heidelberg.

o Informationsveranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit fur Migrantinnen.
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o Viermal jahrlich ein Vorbereitungskurs auf die Kenntnispriifung fir Arztinnen mit
ausléndischem Abschluss.

o Zusammenarbeit mit den Heidelberger Kliniken, um Menschen mit einem
auslandischen Abschluss im Bereich Pflege eine qualifizierte Beschéaftigung zu
ermdglichen.

e Beteiligung am Landesprogramm ,,Gute und sichere Arbeit, Baustein Passiv-/Aktiv-Tausch®.

e Fir sozial benachteiligte junge Erwachsene, die aus keinem Regelsystem Hilfe erhalten,
wird mit der Jugendagentur als Tragerin die MalRnahme ,Kompetenzagentur® durchgefiihrt.

¢ Teilnahme an den jahrlich stattfindenden Frauenwirtschaftstagen mit eigenem Programm.

Zur Bewaltigung all dieser Aufgaben einschlie3lich der Zuarbeit flr den Vorsitzenden der
Tragerversammlung wurde am 31.01.2013 beim Amt fir Chancengleichheit, Fachbereich
Teilhabegerechtigkeit am Arbeitsmarkt, eine Mitarbeiterin in Teilzeit (0,5 Vollzeitwert) eingesetzt,
um Erfahrungen hinsichtlich des Umfangs der Aufgabenmehrung zu sammeln. Die Aufgaben
haben sich verstetigt und der Bedarf hierfir besteht weiterhin uneingeschrank.

Der Bedarf wird mit folgenden Informationen zum Arbeitsmarkt untermauert:

Trotz eines guten Arbeitsmarktes gibt es weiterhin Menschen, die von der positiven Entwicklung
am Arbeitsmarkt nicht profitieren. Dies gilt auch und insbesondere fir den Heidelberger
Arbeitsmarkt mit seinen hohen Anforderungen an die Qualifikationen der Beschaftigten.

Obwohl die Erwerbstatigenzahlen stetig steigen, haben Langzeitarbeitslose und
Langzeitleistungsbezieher besonders schwierige Zugangschancen in Erwerbstatigkeit.

Der Bestand an Langzeitarbeitslosen im Jobcenter Heidelberg steigt kontinuierlich an, von 1.057
im Jahresdurchschnitt 2012 auf 1.240 im Jahresdurchschnitt 2015. Der Anteil der
Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen insgesamt betrug im Jahresdurchschnitt 2015 im
Jobcenter Heidelberg 50 % gegentiber 46 % im Jahr 2012.

Beim Langzeitleistungsbezug ist in Heidelberg eine Verfestigung festzustellen. In 46 % der
Bedarfsgemeinschaften lebt ein Langzeitleistungsbezieher (LZB) mit einem Bezug von 48
Monaten und langer (Statistik Juni 2015).

Auch die Jugendarbeitslosigkeit im Bereich des Jobcenters Heidelberg steigt seit 2013 wieder
kontinuierlich an.

Migrantinnen tragen ein besonders hohes Risiko langzeitarbeitslos zu werden. Im Januar 2017
waren 32,2 % der Langzeitarbeitslosen in Heidelberg Auslander. Ein Grund ist das formliche
Verfahren, ohne das im Heimatland erworbene berufliche Qualifikationen in Deutschland nicht
anerkannt werden. Die Erwerbstatigkeit von Auslandern erfolgt deshalb haufig nur im un- oder
angelernten Bereich. Dies fuhrt dazu, dass sie bei einer Verschlechterung des Arbeitsmarktes
besonders schnell arbeitslos werden.

1.4.Welche Lésungsmadglichkeiten gibt es?

Sofern die oben genannten Aufgaben mit Gberplanmafigem Personal vorlaufig weitergefihrt
werden sollen, kann der Gemeinderat die Verwaltung entsprechend beauftragen. In der Folge
wirden in den kommenden beiden Jahren 2017/2018 UberplanmaRige Personalaufwendungen
in Hohe von 40.000 Euro pro Jahr entstehen. Diese konnen im Rahmen des Gesamtansatzes
nicht abgedeckt werden (insbesondere auch im Hinblick auf die globalen Minderaufwendungen),
so dass dies zu einer entsprechenden Uberschreitung fiihren wirde.
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Daruber hinaus kann die Verwaltung beauftragt werden, Mitte 2018 Uber die
Aufgabenerledigung zu berichten. Auf dieser Basis kann der Gemeinderat dann entscheiden, ob
im Stellenplan 2019/2020 eine entsprechende Planstelle (0,5 Vollzeitwert) geschaffen werden
soll.

2. Kirzung der Transfermittel fiir Projekte zur Vermeidung von
Langzeitarbeitslosigkeit um 31.000 € jahrlich

2.1.Welche Antrage hat die Verwaltung zum Haushalt gestellt?

Bei Produkt 57.10.05 sollte das Budget fur ,Projekte zur Vermeidung von
Langzeitarbeitslosigkeit von bisher 150.000 € auf 191.000 € pro Jahr angehoben werden. Im
Gegenzug sollte das Budget fiir ,Projekte fir einen gelingenden Berufseinstieg” (bisher
47.750 €) entfallen, wobei 6.750 € davon zu Produkt 11.14.02 umgeschichtet werden sollten.
Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen hat die CDU-Fraktion den Antrag (Nummer 66)
gestellt, das Budget fir ,Projekte zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit“ an das Niveau
2016 anzupassen und damit um 31.000 € gegenuber dem Verwaltungsentwurf zu kirzen. Der
Gemeinderat ist dem Antrag gefolgt und hat das Budget fiir Projekte zur Vermeidung von
Langzeitarbeitslosigkeit fur 2017 / 2018 auf jahrlich 160.000 € festgesetzt.

Die Verwaltung hatte vorher zu dem Anderungsantrag in der Sitzung des Haupt- und
Finanzausschusses vom 14.12.2016 in der Tischvorlage ,Anderungsantrage zum
Haushaltsplanentwurf 2017/2018, Beratungsliste fiir den Haupt- und Finanzausschuss am 14.
Dezember 2016“ (Anlage 03 zur Drucksache 0009/2016/Info) wie folgt Stellung genommen:

,Die Mittelerhéhungen belasten den TH 16 nicht zusatzlich. Sie kdnnen durch geringeren
Zuschussbedarf bei Projekten zur Férderung des Berufseinstiegs umgeschichtet werden. Die
Planung tragt veranderten Bedarfen Rechnung.”

Welche Projekte im Einzelnen geférdert werden sollten, war in den Erlauterungen der
Zielvereinbarung des Teilhaushaltes 16 (Seite 16) ersichtlich.

2.2.Welche Auswirkungen hat der Beschluss?

¢ Die nach Heidelberg flieBenden Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) (insgesamt
jahrlich bis zu 200.000 Euro) kénnen 2017/2018 voraussichtlich nicht voll ausgeschopft
werden, da erforderliche Ko-Finanzierungsmittel der Kommune fehlen.

¢ Ein Projekt kann beziehungsweise mehrere Projekte kdnnen nicht oder nicht mehr im vollen
Umfang gefordert werden.
Der vollstandige Verzicht auf die Forderung eines Projektes hatte maglichweise zur Folge,
dass auch ESF-Fordermittel in nicht unerheblichem Umfang verloren gehen. Eine
vollstéandige Ablehnung des Zuschusses so kurz vor Projektbeginn (01.01.2017) ware
zudem fur die/den betroffene/n Trager/-in eine besondere Harte. Daher hat sich die
Verwaltung 2017 zu folgenden Kirzungen entschlossen:
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Projekt beantragter Kirzung stadt. Zuschuss
Zuschuss neu

Kompetenzagentur 32.000 € 5.750 € 26.250 €
AKTIV 50.000 € 5.750 € 44250 €
Ausbildungsverbund 37.128 € 5.750 € 31.378 €
WS Wiedereinstieg fiir 8.000 € 8.000 € 0€
Alleinerziehende im SGB Il

HEIFA (anteilig) 63.872 € 5.750 € 58.122 €
Summen: 191.000 € 31.000 € 160.000 €

2.3.Warum die Antrage der Verwaltung gestellt wurden

Bisher waren die Fordermittel beim Produkt Beschaftigungs- und Arbeitsforderung auf zwei
Haushaltsansatze verteilt:

a) Projekte zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit 150.000 Euro

b) Projekte fur einen gelingenden Berufseinstieg unter
Berticksichtigung des Abbaus von
Geschlechtsrollenklischees 47.750 Euro

Aus dem Budget unter b) wurden Projekte finanziert, die jungen Erwachsenen
Berufswahlmdglichkeiten ohne geschlechtsbezogene Klischees aufzeigten. Der Schwerpunkt
der Arbeit hat sich In den letzten Jahren aufgrund der personlichen Situation beziehungsweise
den personlichen Voraussetzungen der Teilnehmenden immer mehr auf die Vermeidung des
Abrutschens in Langzeitarbeitslosigkeit verlagert.

Auch das Ende 2014 verabschiedete Konzept zur (Neu)Ausrichtung der Kommunalen
Beschaftigungsférderung machte einen Handlungsbedarf bei jungen Erwachsenen mit
fehlenden Qualifikationen, inshesondere bei Schul- und Ausbildungsabbrechern/innen, deutlich.

Dies war Anlass, die kommunalen Férdermafinahmen und damit auch die Haushaltsmittel bei
der Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit zu biindeln (siehe Anlage 01). Die bisher unter b)
verfigbaren Haushaltsmittel in Hohe von 47.750 Euro sollten daher in Hohe von 41.000 € zu a)
umgeschichtet werden.

Die restlichen unter b) verfugbaren Mittel in Héhe von 6.750 € fur Workshops zur ,Vereinbarkeit
von Beruf und Familie“ wurden inhaltlich korrekt zu Produkt 11.14.02 umgeschichtet (TH 16,
Seite 9).

Hiertber hat der Dezernent fir Umwelt, Blrgerdienste und Integration bereits bei der
Vorberatung des Haushaltes im Ausschuss fiir Soziales und Chancengleichheit am 08.11.2016
ausdricklich informiert. Siehe dazu nachfolgende Tabelle:
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Projekte zur Vermeidung | Projekte fir einen | Workshops Verein-
von Langzeitarbeits- gelingenden barkeit Beruf

losigkeit Berufseinstieg und Karriere gesamt
Ergebnis 2015 165.195 6.316 - 171.511
Plan 2016 150.000 47.750 - 197.750
vorlaufiges
Ergebnis 2016 218.500 5.056 - 223.556
Antrag Verwaltung
2017/18 191.000 0 6.750 197.750
GR-Beschluss
2017/18 160.000 0 6.750 166.750

Die Verwaltung héalt die Projekte weiterhin aufgrund der unter Ziffer 1.3 genannten
Arbeitsmarktinformationen sowie aufgrund der positiven Praxiserfahrungen in dem urspriinglich
beantragten Umfang fur notwendig.

2.4.Welche Losungsmadglichkeiten gibt es?

Fur das Jahr 2017 haben die Projekttrager ihre Zuschussantrage und entsprechend auch ihre
Angebote im Projekt an die reduzierten Foérderbetrage angepasst. Eine Erweiterung der
Angebote ist nicht mehr mdglich.

2018 ware wieder eine héhere Forderung der Projekttrager moglich, wenn der Gemeinderat die
Verwaltung beauftragt, nicht bendétigte Restmittel aus dem Jahr 2016 hierflr zu verwenden.
Diese Restmittel missten hierzu zunachst nach 2017 und spater nach 2018 Ubertragen werden.
Voraussetzung ist, dass Restmittel in entsprechender Hohe zur Verfligung stehen, zum Beispiel
Azubi-Fonds, wenn Jugendliche die Malinahme vorzeitig abgebrochen haben.

Prufung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Zielle:

(Codierung) berihrt:

AB 14 + F('jrd_erung von I_nitiativen von und fur Menschen, die am ersten
Arbeitsmarkt keine Chance haben.
Begriindung:
Durchfuihrung von niederschwelligen Mal3hahmen und Angeboten fir
Leistungsbezieher U25 aus dem Rechtskreis des SGB I
Zielle:

SOzZ1 + Armut bekampfen, Ausgrenzung verhindern
Begriindung:
Durch MafRnahmen und Angebote erhélt die Zielgruppe trotz individuellen
Problemlagen die Mdglichkeit, sich wieder in den ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren
Zielle:

SOZ 9 + Ausbildung und Qualifizierung junger Menschen sichern
Begriindung:
Durch MalRnahmen und Angebote soll die Zielgruppe durch eigene
Erwerbstétigkeit und ohne offentliche Transferleistungen ihren
Lebensunterhalt sichern kdnnen.
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2. Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Durch die Kirzungen kénnen MafRnahmen und Angebote fir die Zielgruppen nur noch
eingeschrankt durchgefihrt werden.

gezeichnet

Wolfgang Erichson

Anlagen zur Drucksache:

Nummer:

Bezeichnung

01

Auszug Zielvereinbarung des Teilhaushalts 16 - Amt fir Chancengleichheit
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