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Jahresbericht 2018

— Rechtsgrundlage / Aufgaben der KBB

— Ziel 1: Umsetzung des L-BGG innerhalb der Stadtverwaltung
— Ziel 2: Gesamtstadtischer Inklusionsprozess

— Ziel 3: Sensibilisierung der Offentlichkeit

— Ziel 4: Ombudsfrau

— Resimee KBB

- Kommentare, Winsche und Anregungen des ASC

= Heidelberg Seite 2



Rechtsgrundlage / Aufgaben der KBB

Landesbehindertengleichstellungsgesetz (L-BGG): seit 2015 in Kraft; gilt auch fur Kommunen
§ 15: Kommunale Beauftragte fur die Belange von Menschen mit Behinderungen:

Verpflichtung zur Bestellung, Férderung durch das Land.

Die kommunalen Behindertenbeauftragten sind unabhangig und weisungsungebunden.

Aufgaben: Beratung der Stadt- und Landkreise in Fragen der Politik fir Menschen mit Behinderungen,
Zusammenarbeit mit der Verwaltung. Ombudsfrau /-mann.

Frihzeitige Beteiligung bei allen Vorhaben der Gemeinden und Landkreise, soweit die spezifischen Belange
der Menschen mit Behinderungen betroffen sind
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Ziel 1. Umsetzung des L-BGG innerhalb der Stadtverwaltung
1.1. Konzeptionierung und Erstellung von Informationen und Arbeitshilfen fr
Verwaltungsmitarbeitende sowie Konzeptionierung von Schulungen

-888-10L-BGG:
Kommunikation von Menschen mit HOr-, Sprach- und Sehbehinderung im Verwaltungsverfahren

- Schaffung technischer Voraussetzungen
- Erarbeitung einer Praxishilfen fur Verwaltungsmitarbeitende

- Thema Inklusion im internen Fortbildungsprogramm
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Ziel 1. Umsetzung des L-BGG innerhalb der Stadtverwaltung
1.2. Aufbau eines verwaltungsinternen Netzwerks

- Erarbeitung und Abstimmung einer Regelung zur Ubernahme von Assistenzkosten fir schwer
eingeschrankte Gremienmitglieder

- Beteiligung an Planungsprozessen, Amterrunden, Vorlagenerstellungen

- Gemeinsame Veranstaltung mit dem Amt fir Chancengleichheit "Inklusiv. Informativ. Menschen mit
Behinderungen in den Medien"

- Durchfuhrung des verwaltungsinternen Wettbewerbs
,verwalten. Inklusiv. Gestalten.*
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Ziel 1. Umsetzung des L-BGG innerhalb der Stadtverwaltung

1.3. Begleitung stadtischer Vorhaben, um sicherzustellen, dass die Bedurfnisse von

Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen berucksichtigt werden.

- Beteiligung an der Entwicklung der App ,,Routenplanung fur Mobilitdtseingeschréankte

- Mitarbeit in Arbeitsgruppe der Kommunalen Gesundheitskonferenz (KGK); ,Zugang ins
Gesundheitssystem flr Menschen mit Behinderungen®

- ,,Toilette fur alle*“: Standortsuche

9]

- Planungsprozesses fir ein taktiles Modell der Altstadt

- Stellungnahmen als Tragerin offentlicher Belange
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Ziel 2: Gesamtstadtischer Inklusionsprozess
2.1. Analyse der bestehenden Strukturen, Abgleich mit den Anforderungen aus der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) und dem L-BGG.

Heidelberg

- Systematischer Abgleich mit den Anforderungen der UN-BRK
und des L-BGG (Bestandsaufnahme)

<

= Grundlage fur das "Inklusionslabor" 2019, bei dem Ziele und

Malinahmen daraus abgeleitet und entwickelt werden sollen. N e SR
Inklusionslabor

zur Standortbestimmung fur Heidelberg
10 Jahre UN-Behindertenrechtskonvention
in Deutschland

talte:
lind & Lame, Pop-Duo aus Manchen
Future und die Schulerfirma der Martinsschule Ladenburg
" g .‘g .‘B

[ INKLUSION
GESTALTEN

www.heidelberg. .desinklusionslabor yapIN DULFER
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Ziel 2: Gesamtstadtischer Inklusionsprozess
2.2.ldentifizierung von thematischen Schwerpunkten, Anregung, Begleitung

- Bericht zur Sozialen Lage: Aspekte von Menschen mit Behinderungen eingebracht

- Mangel an BEZAHLBAREM barrierefreiem Wohnraum thematisiert

- FUr stadtische Gebaude, z.B. auch Schulen, in denen Barrierefreiheit wegen der historischen Bausubstanz
oft nicht gewabhrleistet ist: Anregung zur Konzeptionierung eines Hilfsmittelpools durch die Fachstelle
barrierefreies Planen, Bauen, Wohnen

- Rhein-Neckar-Tram: Abstimmungen

- Abstimmung mit Verkehrsmanagement, bmb und AKB zu Priorisierung von Haltestellenumbauten
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2.3. Mitarbeit bei der Umsetzung des Gemeinderatsbeschlusses vom 06. Februar
2014 zur Verankerung der Inklusion im Stadtentwicklungsplan:

— aus organisatorischen Grinden nicht umgesetzt
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Ziel 2: Gesamtstadtischer Inklusionsprozess m—
2.4. Aufbau und Pflege eines Kooperationsnetzwerks

- Veranstaltung mit pro familia und der Arztin Lena Hurtgen ,,Liebe kennt keine
Barrieren*

Liebe kennt
- Kooperationen mit Kurpfalzischem Museum und Theater keine Barrieren.

Sexualitat und Verhtitung bei
Menschen mit Behinderungen

- Veranstaltung zum BTHG im Rahmen des Netzwerks Inklusion Rhein-Neckar /
Heidelberg

www_heidelberg_de/behindertenbeauftragte
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Ziel 2: Gesamtstadtischer Inklusionsprozess
2.5. Regelméalige Informationen tber Website und Newsletter

- Regelmaliige Aktualisierung der Website % Heidelberg Newnletter der Behindertenbeauftragten

- 5 bis 6 x/ Jahr Newsletter
(Newsletter-Bezug: http://www.heidelberg.de/734935.html)

Newsletter der
Behindertenbeauftragten
Informationen Uber aktuelle Themen
rund um das Leben mit Behinderung,
Infos Uber Vorhaben in Heidelberg,
Gesetzesvorhaben auf Bundesebene,
Termine und vieles mehr

mehr dazu »
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Ziel 2: Gesamtstadtischer Inklusionsprozess
2.6. Mitarbeit in regionalen und Gberregionalen Netzwerken

— Beirat von Menschen mit Behinderung (bmb)
und Arbeitskreis Barrierefreies Heidelberg (AKB)

- Mit Verbanden und Initiativen wie Badischer Blinden- und Sehbehindertenverein BBSV, BiBeZ,
www.einfach-heidelberg.de

- Netzwerk Inklusion Rhein-Neckar
- KBBs der Region, landes- und bundesweit.

- Netzwerk Inklusion des Stadtetags sowie Arbeitsgruppe der KBBs der Grol3stadte unter dem Dach des
Stadtetags Baden-Wurttemberg sowie bundesweit unter dem Dach des Deutschen Vereins
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http://www.einfach-heidelberg.de/

Ziel 3: Sensibilisierung der Offentlichkeit
3.1. Offentlichkeitsarbeit zu aktuellen Themen, die die Belange von Menschen mit
Behinderungen betreffen

- Zusammenarbeit mit Quartiersmanagements

- Offentlichkeitsarbeit zum Thema
"Zugang ins Gesundheitssystem fur Menschen mit Behinderunge

- Beteiligung am Freiwilligentag der Metropolregion Rhein-Neckar
mit der Test-Moglichkeit der App zur Routenplanung
fur Mobilitatseingeschrankte
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Ziel 3: Sensibilisierung der Offentlichkeit
3.2. Durchfuhrung von Projekten / Veranstaltungen zu Aktionstagen bzw. thematischen
Schwerpunkten

- Inklusives Kinderfest zum Europaischen Protesttag der Menschen mit Behinderungen am 5. Mai
- Mut-Tour zur Entstigmatisierung von Depressionen

— Sehbehindertentag: Anregung einer Fuhrung fir Blinde beim Kurpfalzischen Museum
— Gehdrlosentag: Kooperation mit dem Theater der Stadt Heidelberg

— Internationaler Tag der Menschen mit Behinderungen am 03. Dezember:
Kampagne ,Hurdenlos rein”
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Ziel 4: Ombudsfrau

4.1. Beratung von Menschen, die Probleme im Zusammenhang mit einer Behinderung

haben

- 242 Anfragen

- Schwerpunkte:

- Barrierefreiheit / Mobilitat
- Recht

- Wohnen

= Heidelberg

Verteilung der Burgeranliegen an die KBB

Sonstiges Bildung
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Ziel 4: Ombudsfrau
4.2. Beratung und Unterstitzung von Burger*innen, die sich fur Inklusion einsetzen

- Inklusives Schwimmangebot
- Inklusives Wohnprojekt

- Schlossfiihrungen

- Tag der Theaterpadagogik

- Taktiles Altstadtmodell
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Ziel 4: Ombudsfrau
4.3. Auswertung und Aufbereitung der Anliegen fur Verwaltung und Gemeinderat

- Klarung von Anliegen innerhalb der Verwaltung
- Struktureller Handlungsbedarf => Einbringen bei anliegenden Planungsprozessen
- Systematische Aufbereitung tber die Bestandsaufnahme

- Anregungen fur den Doppelhaushalt 2019 / 2020: DANKE!
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Resimee KBB

- Praxishilfe Umsetzung 88 8 und 9 L-BGG

- Ubernahme von Assistenzkosten fiir schwer eingeschrankte Gremienmitglieder
- ,Verwalten. Inklusiv. Gestalten®: Wettbewerb

- Azubitag ,Inklusion erleben”

- Bestandsaufnahme ,10 Jahre UN-Behindertenrechtskonvention in Deutschland -
Umsetzungsstand in Heidelberg®“ und Vorbereitung Inklusionslabor

=> Bitte um Beteiligung des Gemeinderats am Inklusionslabor am 23. Mérz

= Heidelberg Seite 18



Kommentare, Winsche und Anregungen des ASC
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Christina Reil3 'Christina ReiB' in Blindenschrift:
Kommunale Behindertenbeauftragte .
Stadt Heidelberg o
Bergheimer Str. 69
69115 Heidelberg

Telefon 06221 58-15590

Telefax 06221 58-49160
behindertenbeauftragte@heidelberg.de
www.heidelberg.de/behindertenbeauftragte

Newsletter-Bezug: http://www.heidelberg.de/734935.html
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