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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Jugendhilfeausschuss und der Haupt- und Finanzausschuss empfehlen dem
Gemeinderat folgende Beschlisse:

1. Zur Fortschreibung der Ortlli.chen Vereinbarung zur Férderung von
Kindertageseinrichtungen (OV) schlagt die Stadt Heidelberg den Tragern der
Kindertageseinrichtungen folgende Anderungen der OV vor:

1.1 zur Anpassung der Overheadkosten (siehe Ziffer 2.1 der Begriindung):

a. Derin 8§ 6 Absatz 3 und in 8 7 Absatz 3 fur Overhead/Qualitét festgeschriebene
Betrag wird ab 01. September 2020 um die Differenz zwischen der Tarifsteigerung
und der Preissteigerungsrate der Jahre 2013 bis 2019 sowie um 35 Euro fir neu
hinzugekommene Aufgaben erhoht.

b. 8 6 Absatz 4 wird ab 01. September 2020 wie folgt gefasst:
Der Forderbetrag nach Absatz 2 und 3 wird anteilig um die Tarifsteigerung im
offentlichen Dienst (Personalkostenanteil und Overheadkostenanteil) und die
Preissteigerungsrate (Sachkostenanteil) dynamisiert und ab dem 01. Januar 2021
jahrlich fortgeschrieben.

c. 8 7 Absatz 5 wird ab 01. September 2020 wie folgt gefasst:
Der Forderbetrag nach Absatz 2 bis 4 wird anteilig um die Tarifsteigerung im
offentlichen Dienst (Personalkostenanteil und Overheadkostenanteil) und die
Preissteigerungsrate (Sachkostenanteil) dynamisiert und ab dem 01. Januar 2021
jahrlich fortgeschrieben.

1.2 zur Anderung des Mietzuschusses (siehe Ziffer 2.2 der Begriindung):

a.In 8 6 a Absatz 4 Satz 3 und § 7 a Absatz 4 Satz 3 werden ab 01. September 2020
folgende Worte gestrichen: ,und betrdgt ab 01. September 2016 jahrlich héchstens 612
Euro pro bereitgestelltem Betreuungsplatz® (siehe Ziffer 2.2).

2. Die Verwaltung wird beauftragt, fur die weitere Beschlussfassung in den
gemeinderatlichen Gremien folgende Punkte weiter auszuarbeiten:

a. Anpassung des Personalbedarfs durch geringere Randzeiten und bei Verringerung
der SchlieRtage entsprechend Ziffer 2.3 dieser Vorlage.

b. Gewéhrung von Investitionszuschiissen fiir Neuausstattungen ab 01. September
2020 entsprechend Ziffer 2.4 dieser Vorlage.

c. Anpassung der Forderung fiir Tréger, die im Kindergartenbereich ihre Entgelte
den stadtischen Regelungen angleichen, ab 01. September 2020 entsprechend Ziffer
2.5 dieser Vorlage einschlief3lich einer Pauschale fir die zusatzlichen Overheadkosten
(siehe ziffer 2.1).
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d. EinfUhrung einer zusatzlichen Férderung fur Tréager, die im Kleinkindbereich ihre

Entgelte den stadtischen Regelungen angleichen, ab 01. September 2020
entsprechend Ziffer 2.6 dieser Vorlage einschlie3lich einer Pauschale fur die

zusatzlichen
Overheadkosten (siehe Ziffer 2.1).

e. Anderung der Berechnung der Einkommensstufen fiir das Entgeltsystem in den
stadtischen Kindertageseinrichtungen gemaf Ziffer 3 dieser Vorlage. Ziel ist eine

einheitliche Einkommensberechnung fir die Entgelte der Musik- und Singschule sowie

der Schulkindbetreuung an den Schulen in stadtischer Tragerschaft der Stadt

Heidelberg und fur den Heidelberg-Pass+.

f. Anderung der Einkommensgrenzen des Heidelberg-Pass+ entsprechend Ziffer 4
Variante 1 dieser Vorlage in Abstimmung mit den betroffenen Amtern.

g. Erweiterung des Gutscheinmodells ab September 2020 um eine
GeschwistererméRigung geman Ziffer 5.2 Variante 2 dieser Vorlage.

h. Anderung der einkommensabhéngigen Betreuungsgutscheine ab 01. September

2020 fur die Kleinkindbetreuung (siehe Ziffer 5.3 dieser Vorlage).

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung:

Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:

Die Kosten wurden zunéchst tberschlagig ermittelt und
betragen flr

e die Fortschreibung der OV jahrlich circa

3,4 - 4,15 Millionen

o die Vereinfachung des Entgeltsystems circa 150.000 €
o die Ausweitung des Heidelberg-Pass+ beim Kinder- und 1,4 Mio. - 3,4
Jugendamt (Amt 51) Millionen
: . . 2,42 Mio. - 4,1
¢ die Ausweitung des Gutscheinmodells Millionen
apo , 7,37 Millionen -
Summe (ohne zusétzliche Personalkosten): 11.8 Millionen
- - N Mindestens
zuzuglich zusétzliche Personalkosten jahrlich 173.000 €
Einnahmen:
Finanzierung:
Im Haushalt 2020 wurden bereits bertcksichtigt fur
¢ die Anderung der OV gemal Haushaltsansatz der 1,25 Millionen
Verwaltung
e die Umsetzung der Anderungsantrage des Gemeinderats 5,08 Millionen
Summe: 6,33 Millionen

Diese Betrage wurden in der mittelfristigen Finanzplanung
fortgeschrieben. Der dartber hinaus gehende Mittelbedarf ist
ab 2021 zu veranschlagen.

Folgekosten:
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Zusammenfassung der Begrindung:

Der Gemeinderat hat in den Zielvereinbarungen des Doppelhaushalts 2019/2020 die
Erarbeitung eines Konzepts zur Entlastung von Familien bei den Betreuungsentgelten
festgeschrieben. Weitere Familien mit niedrigem Einkommen sollen von den Entgelten
befreit, Familien mit mittlerem Einkommen und Familien mit mehreren Kindern sollen
entlastet werden.

Das hierzu entwickelte Gesamtkonzept, dessen Umsetzung in 2020 erfolgen kann, setzt
sich aus mehreren Bausteinen zusammen und enthalt auch die Weiterentwicklung der
Bezuschussung der freien Trager von Kindertageseinrichtungen im Rahmen der Ortlichen
Vereinbarung.
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Begrindung:

1. Ausgangslage

1.1. Das Betreuungsangebot in Heidelberg

Jedes Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf friihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder
in Kindertagespflege. Ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt hat jedes
Kind einen Anspruch auf Férderung in einer Tageseinrichtung (§ 24 Absatz 2, 3 SGB VIII).
Dabei hat der Trager der offentlichen Jugendhilfe darauf zu achten, dass geeignete
Einrichtungen von anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe betrieben werden
(Subsidiaritatsprinzip, § 4 Absatz 2 SGB VIII), wobei auch privat-gewerbliche Trager
Tageseinrichtungen betreiben kénnen (§ 45 SGB VIII). Dem Wunsch- und Wahlrecht der Eltern
entsprechend haben diese das Recht, zwischen Einrichtungen verschiedener Trager zu wéhlen,
sofern dies nicht mit unverhaltnismafiigen Mehrkosten fur den 6ffentlichen Tréger der
Jugendhilfe verbunden ist (§ 5 SGB VIII). Um diesen Vorgaben und Winschen nach einer
Tragervielfalt Rechnung zu tragen, wurde in Heidelberg schon friih darauf geachtet, dass eine
grofRe Anzahl von Tragern mit den unterschiedlichsten padagogischen Konzepten zur
Verflugung steht. Aktuell gibt es in Heidelberg neben den 24 stadtischen
Kindertageseinrichtungen Uber 100 Kindertageseinrichtungen von mehr als 40 verschiedenen
freien oder privat-gewerblichen Tragern.

1.2. Die Finanzierung der Kindertageseinrichtungen der freien und privat-gewerblichen
Trager

Die finanzielle Férderung dieser Kindertageseinrichtungen ist im Kindertagesbetreuungsgesetz
(KiTaG) geregelt. Demnach sind die Kommunen verpflichtet, den in die Bedarfsplanung
aufgenommenen Einrichtungen einen Zuschuss in Héhe von mindestens 63 % der
Betriebsausgaben der Kindergarten und mindestens 68 % der Betriebsausgaben der
Kinderkrippen zu gewéhren.

Um den verwaltungstechnischen Aufwand sowohl bei den Tragern als auch bei der Verwaltung
mdglichst gering zu halten, gleichzeitig eine einheitliche Fordersystematik fur alle Trager zu
erreichen, den Tréagern eine gewisse Flexibilitéat zu ermdglichen und Planungssicherheit zu
gewahrleisten, wurde erstmals 2004 gemeinsam mit den Tragern die Ortliche Vereinbarung zur
Forderung von Kindertageseinrichtungen im Sinne des Kindertagesbetreuungsgesetzes (OV)
erarbeitet. Alle groReren Stadte und Kommunen in Deutschland arbeiten mit &hnlichen
Zuschussmodellen, in denen in der Regel pauschaliert Kostenanteile bezuschusst werden

Diese OV wurde Ende 2012 komplett tiberarbeitet (Drucksache: 0453/2012/BV) und auf 10
Jahre geschlossen, wobei vereinbart wurde, dass in der Laufzeit nach jeweils 3 Jahren die
Regelungen uberprift und gegebenenfalls angepasst werden. Im Jahr 2016 erfolgte daher eine
Fortschreibung der OV (Drucksache 0152/2016/BV). Unabhangig davon wurden die
Forderséatze, soweit dies in der OV geregelt war, zur Beriicksichtigung der Personal- und
Sachkostensteigerung jahrlich fortgeschrieben.

In den letzten Monaten wurden Gesprache mit den Tragern der Kindertageseinrichtungen
gefluhrt, in denen nachvollziehbare Nachbesserungen in einzelnen Bereichen gefordert wurden.
Diese Fortschreibungen sind erforderlich, um den gesetzlichen Anspruch auf Férderung von
mindestens 63 % beziehungsweise 68 % der Betriebsausgaben zu erfullen und um den Trégern
zu ermdglichen, ein angemessenes Elternentgelt zu erheben.
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Ein wichtiges Ziel war es, dass den Eltern finanzierbare Entgelte fiir die unterschiedlichen
Betreuungsarten und bei den vielfaltigen Tragern aufgegeben werden. Deswegen erhalten die
Trager, deren Elternentgelte nicht tiber den in der OV festgelegten Grenzen liegen, zusatzlich
zur Finanzierung aus der OV einen Zuschlag.

Fur Trager, die im Kindergartenbereich das stadtische Entgeltsystem in vollem Umfang
tubernommen haben, wird ein nochmals dartuberhinausgehender zusatzlicher Zuschlag fir die
Kinder mit Heidelberg-Pass gewahrt; auRerdem wird der Einnahmeverlust durch die gewahrte
Geschwisterermafigung vollstéandig ausfinanziert. Fir die Hohe der Zuschisse ist also auch
entscheidend, inwieweit der Trager sich auf bestimmte Fragestellungen einlasst. Je néher er in
der Ausgestaltung des Entgelts zum Beispiel den stadtischen Entgelten kommt, umso mehr
Finanzierung erhalt er im Gegenzug hierfir, um die Mindereinnahmen zu kompensieren.

Der Teil der Ausgaben, der nicht von der offentlichen Hand bezuschusst wird, wird tberwiegend
durch die Elternentgelte finanziert. Um eine dauerhaft tragfahige Finanzierung sicherstellen zu
koénnen, sind die Trager auf kalkulierbare Einnahmen angewiesen.

1.3. Das stadtische Entgeltsystem

Die Stadt Heidelberg erhebt in ihren eigenen Kindertageseinrichtungen bereits seit dem Jahr
1975 ein einkommensgestaffeltes Elternentgelt und gewahrt Familien, die mehrere betreute
Kinder haben, eine GeschwisterermaRigung. Dieses Entgeltsystem wurde zuletzt im Jahr 2017
fur die Zeit ab September 2018 fortgeschrieben (Drucksache 0359/2017/BV).

Im Kindergartenbereich erheben in Heidelberg die Evangelische Kirche, die Katholische
Kirchengemeinde Heidelberg und der Verein pad—aktiv e.V. die gleichen Betreuungsentgelte
wie die Stadt Heidelberg. Diese Trager haben bereits signalisiert, dass es durch die
Einkommensverluste aufgrund der Einkommensstaffelung immer schwieriger wird, die
stadtische Entgeltsystematik zu halten.

Im Krippenbereich gibt es aufgrund der héheren Kosten und des noch gré3eren
Kalkulationsrisikos keinen Trager, dessen Betreuungsentgelte den stadtischen Entgelten
entsprechen. Der Kostendeckungsgrad durch Entgelte in den stadtischen
Kindertageseinrichtungen selbst liegt im Krippenbereich unter 10 Prozent. Dergestalt niedrige
Elternentgelte im Krippenbereich zu erheben, wiirde fir freie Trager ein erhebliches finanzielles
Risiko bedeuten.

Fur ungefahr ein Drittel der Platze bei freien Tragern von Kindertageseinrichtungen ist das
Betreuungsentgelt nicht hoher als das aktuelle stadtische Betreuungsentgelt in
Einkommensstufe 5, wobei in der Regel keine oder nur eine geringe Einkommensstaffelung
vorgenommen wird.

1.4. Entlastung von Familien

Familien mit niedrigen und mittleren Einkommen, deren Kinder in einer Kinderkrippe bei einem
freien Trager betreut werden, werden Gber das Gutscheinmodell, das zuletzt im April 2018 fir
die Zeit ab September 2018 gedndert wurde, entlastet (Drucksache 0060/2018/BV).

Ab September 2019 wird fur alle Kinder von Geburt bis zum Ende der Grundschulzeit, die einen
Heidelberg-Pass oder Heidelberg-Pass+ haben, das Elternentgelt in Kindertageseinrichtungen
in vollem Umfang tbernommen (Drucksache 0078/2019/BV).
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1.5. Das Gute-Kita-Gesetz

Im Rahmen des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung (KiQuTG) ,,Gute-Kita-Gesetz* hat der Bund 8§ 90 SGB VIII dahingehend
geandert, dass Bezieher von Sozialleistungen von Kostenbeitragen in Kindertageseinrichtungen
befreit werden. Dies ist in Heidelberg im Rahmen der Heidelberg-Pass-Regelungen bereits
umgesetzt. Daruber hinaus sollen Elternbeitrége in Kindertageseinrichtungen nach Einkommen,
Anzahl der Kinder in der Familie und Betreuungsumfang gestaffelt werden. Dies deckt sich auch
mit den Zielvereinbarungen des Doppelhaushalts 2019/2020, die die Erarbeitung eines
Konzepts zur weiteren Entlastung von Familien bei den Betreuungsentgelten festschreiben.

Zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung stellt der Bund
fur die Jahre 2019 bis 2022 insgesamt rund 5,5 Milliarden Euro zur Verfliigung. Hiervon wird
voraussichtlich ein Betrag in H6he von rund 730 Millionen Euro nach Baden-Wirttemberg
flieRen. Voraussetzung ist, dass die Bundeslander entsprechende Vertrage tber die
Weiterentwicklung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung schlieRen. Grundséatzlich haben die
Bundeslander die Mdglichkeit, einen Teil der vom Bund in Aussicht gestellten Finanzmittel fur
die Entlastung der Eltern bei den Elternentgelten zur Verfugung zu stellen. Nach den uns aktuell
vorliegenden Informationen will Baden-Wurttemberg diese Vereinbarung Mitte September 2019
schliel3en. Vorgesehen ist, einen Betrag in H6he von ungefahr 447 Millionen Euro fur eine
zeitliche befristete verbindliche Einfuhrung einer Leitungszeit den Kommunen zur Verfigung zu
stellen. Die Verteilung der Mittel an die Kommunen erfolgt nach der Anzahl und Gré3e der
Kindertageseinrichtungen. Daneben will das Land mit den Bundesmitteln vor allem in die
Qualifizierung von neuen Fachkréften, von Leitungskréaften und Kindertagespflegepersonen
investieren und ein neues Kinderbildungszentrum aufbauen.

Fur die Entlastung der Eltern bei den Entgelten sind nach derzeitigem Stand vom Land keine
Finanzmittel vorgesehen.

Nach einer Uberschlagigen Berechnung wirde eine vollstandige Befreiung von den Entgelten fur
den stadtischen Haushalt eine jahrliche Mehrbelastung von mindestens 25 Millionen Euro
bedeuten (Mindereinnahmen bei der Stadt sowie Mehraufwendungen bei den Zuschiissen an
freie Trager). Bei einer vollstdndigen Befreiung ist auRerdem zu erwarten, dass sich der jeweils
gebuchte Betreuungsumfang erhdht, was weitere Belastungen nach sich ziehen wirde.

1.6. Auftrage des Gemeinderates zum Doppelhaushalt 2019/2020 mit dem Ziel: Ein
stimmiges Gesamtkonzept zur Entlastung von Familien

Im Rahmen seiner Haushaltsantrdge hat der Gemeinderat ein Familienpaket beschlossen, mit
dem Familien durch eine Strategiewende bei der Kinderbetreuung starker entlastet werden
sollen als bisher. Dazu soll das bereits existierende vielseitige Unterstitzungssystem fiir
Familien in Heidelberg ausgebaut und kinderreiche Familien sollen dabei besonders entlastet
werden. AuRerdem soll nicht nur das Betreuungsplatzangebot erweitert, sondern es sollen auch
mehr Betreuungsplatze bereitgestellt werden, fir die das stadtische Entgeltsystem gilt.

Zur Umsetzung dieser Ziele ist es erforderlich, eine Vielzahl von Einzelbausteinen innerhalb des
komplexen Systems der Kinderbetreuung und seiner Finanzierung in Einklang miteinander so
weiterzuentwickeln, dass sich fir Familien deutliche positive Effekte bei den
Betreuungsentgelten ergeben.
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Das Gesamtkonzept zur Entlastung von Familien bei den Betreuungsentgelten sollte in sich
stimmig, sozial ausgewogen, nachvollziehbar, langfristig angelegt und finanzierbar sein.
Spiurbare Effekte zeigen sich vor allem dann, wenn es gelingt, dass die Elternentgelte in den
Einrichtungen der freien Trager weitest moglich an die Entgelte in den stadtischen Einrichtungen
angepasst werden. Dieses Ziel kann nur unter Einbeziehung der freien Trager erreicht werden
und unter Fortschreibung der finanziellen Férderung der freien Tréager der
Kindertageseinrichtungen. Dies macht die Nachbesserung der OV erforderlich (siehe Ziffer 2).
AuRerdem wurden Vorschlage zur Vereinfachung des stadtischen Entgeltsystems (siehe Ziffer
3), zur Ausweitung des Heidelberg-Pass+ (siehe Ziffer 4) und zur Ausweitung des
Gutscheinmodells (siehe Ziffer 5) erarbeitet.

Wichtiger Hinweis: die Aussagen zu den erwarteten finanziellen Mehrbedarfen sind geman
dem aktuellen Planungsstand teilweise vorlaufige Hochrechnungen und missen im Rahmen der
weiteren Bearbeitung préazisiert werden. AulRerdem beziehen sie sich auf das aktuelle
Betreuungsangebot — die jahrliche Ausweitung des Betreuungsangebots flhrt zu zusatzlichen
Kosten. Ebenfalls zusatzliche Kosten entstehen, wenn durch die vorgeschlagene verbesserte
Forderung geman der OV mehr freie Trager das stadtische Entgeltsystem tibernehmen.

2. Fortschreibung der OV zur Férderung von Kindertageseinrichtungen

Seit mehreren Monaten finden Gesprache mit den freien Tragern von Kindertageseinrichtungen
statt. Der Prozess zum Ablauf und zur Organisation dieser Gesprache ist seit vielen Jahren
eingefihrt. Zunachst werden Gesprache mit den beiden Kirchen gefuhrt, da diese — gemeinsam
mit der Stadt — die gro3ten Trager von Kindertageseinrichtungen sind. An ihren Fragestellungen
lassen sich viele Problematiken anderer Trager ableiten und Losungen erarbeiten. Weiterhin
werden in der sogenannten Lenkungsgruppe Gesprache gefuihrt; die Lenkungsgruppe ist eine
Arbeitsgruppe von Vertreterinnen und Vertretern weiterer Trager. Die beiden Kirchen sind in
diesem Prozess ebenfalls beteiligt.

In den bisherigen Gesprachen sind folgende Bereiche angesprochen worden:

2.1. Overheadkosten

In den Overheadkosten sind tiberwiegend Personalkosten enthalten. Bei der jahrlichen
Fortschreibung der OV wurden die Overheadkosten seit 2013 jeweils um die
Preissteigerungsrate erhoht. Da die Tariferh6hungen in der Zeit von 2013 bis 2019 um ungeféahr
10 % hoher waren als die Preissteigerungsrate, ist geplant, die Overheadkosten ab September
2020 entsprechend zu erhéhen und in Zukunft um die Tariferh6hung fortzuschreiben.

Daneben wurde von den Tragern geltend gemacht, dass sich die Trageraufgaben in den letzten
Jahren erweitert haben. Unter anderem wurden die Bereiche Datenschutz, Arbeitssicherheit und
EDV genannt. Auch diese zusatzlichen Aufgaben sollen bei der Fortschreibung der OV zum
September 2020 berucksichtigt werden.

Die Trager, die das stadtische Entgeltsystem anwenden, haben vor allem durch die
Einkommensstaffelung einen erhdéhten Aufwand. Auch diesem Aufwand soll Rechnung getragen
werden.

Durch diese Fortschreibungen entstehen voraussichtliche Mehrausgaben in Hohe von rund
700.000 Euro jahrlich.
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2.2. Mietzuschuss

Seit 2013 erhalten Trager, die eine Kindertageseinrichtung in angemieteten Raumlichkeiten
betreiben, einen Mietzuschuss in Hohe von maximal 70 % der Nettomietkosten, jedoch aktuell
hdchstens 612 Euro je Betreuungsplatz. Durch gesetzliche Vorgaben sind die Anforderungen an
die Raumlichkeiten von Kindertageseinrichtungen in den letzten Jahren stark gestiegen, dies hat
auch Auswirkungen auf die Miethdhen. Hinzu kommt die allgemeine Mietpreisentwicklung. Die
Mietkosten haben, soweit sie nicht von der Stadt Heidelberg bezuschusst werden,
Auswirkungen auf die Elternentgelte, die die Trager zur Deckung der Ausgaben erheben
mussen. Es ist daher beabsichtigt, in Zukunft 70 % der angemessenen Nettomiete zu
Ubernehmen und auf die bisherige Deckelung zu verzichten.

Hierdurch entstehen voraussichtlich jahrliche Mehrausgaben in Hohe von 750.000 Euro.

2.3. Anpassung des Personalbedarfs durch geringere Randzeiten und bei Verringerung
der Schlielstage

Bei den Gesprachen wurde von verschiedenen Tragern geltend gemacht, dass der in der OV
vorgesehene Personalschliissel aufgrund inzwischen geringerer Randzeiten (Randzeiten =
Zeiten am frihen Vormittag oder spaten Nachmittag, in denen weniger als die Halfte der Kinder
anwesend sind) nicht mehr ausreichend ist und erhéht werden muss. Hier werden noch
Nachweise von den Tragern vorgelegt. Auch wurde eine differenziertere Berlicksichtigung des
Personalbedarfs fur Einrichtungen, die weniger als 30 Schlie3stage haben, gefordert. Die
Mehrausgaben in diesem Bereich kbnnen noch nicht genau kalkuliert werden.

Nach derzeitigem Stand ist von Mehrausgaben zwischen 800.000 Euro und 1.500.000 Euro
auszugehen.

2.4. Investitionszuschisse fir Neuausstattungen

Die Stadt Heidelberg gewahrt bisher als freiwillige Leistung fiir bauliche MaRnahmen an
Kindertageseinrichtungen einen Zuschuss von bis zu 70 % der forderfahigen Kosten. In der OV
ist bisher kein Zuschuss fur Neu-/Erstausstattungen mit Mébeln, Spielmaterial und
Klchenausstattungen vorgesehen. Stattdessen erfolgte mit dem Foérderprogramm
»,Mobiliaranschaffung in Kindertageseinrichtungen®im Jahr 2017 ein Einstieg in die
Bezuschussung von Mobiliar in Kindertageseinrichtungen fir die Jahre 2017 — 2020
(Drucksache 0185/2017/BV). Da dieses Programm 2020 auslauft, ist vorgesehen, die
Bezuschussung von Mobiliar, Klichenausstattung und Erstausstattung mit Spielmaterial ab
September 2020 in die OV aufzunehmen und mit bis zu 70 % zu bezuschussen. Je Gruppe sind
forderfahige Aufwendungen bis zu 25.000 fur Mobiliar und bis zu 5.000 Euro fir die
Erstausstattung mit Spielmaterial vorgesehen, fiir die Erstausstattung einer Kiicheneinrichtung
oder fur eine Kiichensanierung bis zu 50.000 Euro.

Bei der Erstausstattung einer viergruppigen Kindertageseinrichtung kénnte so in Zukunft ein
Zuschuss in Hohe von bis zu 119.000 Euro gewahrt werden; es ist mit jahrlichen Mehrausgaben
von ungefahr 500.000 Euro zu rechnen.
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2.5. Zusatzliche Forderung fur Trager, die ihre Elternentgelte im Kindergartenbereich den
stadtischen Regelungen angleichen

Im Kindergartenbereich erhalten die Trager, deren Entgelte den stadtischen Entgelten
entsprechen, unter anderem einen Zuschlag fir alle Kinder in Einkommensstufe 1 mit
Heidelberg-Pass oder Heidelberg-Pass+. Mit diesem Zuschlag soll die Differenz zwischen
Einkommensstufe 1 und Einkommensstufe 4 ausgeglichen werden. Fir Kinder in den
Einkommensstufen 1 bis 3 ohne Heidelberg-Pass/Heidelberg-Pass+ wird bisher kein Zuschlag
gewahrt. Hierdurch entstehen den Tragern vor allem in Stadtteilen mit einem niedrigen
Einkommensniveau enorme Einnahmeverluste. Damit die Trager auch weiterhin das stadtische
Entgeltsystem im Kindergartenbereich anwenden kénnen und um weiteren Tragern den
Umstieg auf das stadtische Entgeltsystem zu ermdglichen, ist daher vorgesehen, ab September
2020 den Tragern mit dem stadtischen Entgeltsystem fur alle Heidelberger Kinder unter
Einkommensstufe 4 das Entgelt bis zur Stufe 4 auszugleichen. Hierdurch erhalten die Trager
mehr Planungssicherheit.

Allein flr die Bezuschussung der drei Trager, die derzeit das stadtische Entgeltsystem
Ubernommen haben, wirde dies jahrliche Mehrausgaben in Hohe von rund 300.000 Euro
bedeuten.

2.6. Zusatzliche Forderung fur Trager, die ihre Elternentgelte im Kleinkindbereich den
stadtischen Regelungen angleichen

Im Kleinkindbereich gibt es bisher keinen Trager, der das stadtische Entgeltsystem anwendet.
Hier gibt es derzeit Gesprache mit verschiedenen Tragern, um zu erfahren, unter welchen
Bedingungen die Anwendung des stadtischen Entgeltsystems fiir diese Trager maglich ware.
Auch hier ist geplant zum September 2020 eine entsprechende Regelung in die OV
aufzunehmen. Aufgrund der im Vergleich zum Kindergartenbereich héheren Elternentgelte sind
hier die Stufenunterschiede je Kind deutlich héher. So betragt zum Beispiel bei einer
Betreuungszeit von 9 Stunden das Elternentgelt in den stadtischen Einrichtungen in
Einkommensstufe 1 monatlich 144 Euro, in Einkommensstufe 6 monatlich 522 Euro. Die Trager,
die im Kindergartenbereich das stadtische Entgeltsystem anwenden, haben bereits signalisiert,
dass im Kleinkindbereich ein finanzieller Ausgleich zur stadtischen Entgeltstufe 4 nicht
ausreichend ist, um eine Kindertageseinrichtung kostendeckend betreiben zu kénnen. Eine
Ubernahme des stadtischen Entgeltsystems kénnte bei einem finanziellen Ausgleich aller
Heidelberger Kinder in den Einkommensstufen 1 bis 4 zur Stufe 5 moglich sein. Die Differenz
zwischen Entgeltstufe 1 und Entgeltstufe 5 betragt derzeit bei einer Betreuungszeit von 9
Stunden 3.234 Euro jahrlich, zwischen Entgeltstufe 3 und 5 jahrlich 1.848 Euro.

Wir fihren derzeit in einem ersten Schritt mit den Tréagern, die sich am ehesten vorstellen
koénnen, auf ein einkommensgestaffeltes Entgeltsystem umzusteigen, Gespréche. Das Ziel ist,
diese fir den Einstieg in das stadtische Entgeltsystem zu gewinnen. Sollte es gelingen, diese
Trager von einem Umstieg zu tUberzeugen, konnten ungefahr 250 Betreuungsplatze unter dieser
Pramisse angeboten werden. Hierfur wirden jahrliche Mehrausgaben in Hohe von ungeféahr
350.000 bis 400.000 Euro entstehen.

2.7. Anpassung der OV aufgrund landesrechtlicher Regelungen

Aufgrund des Pakts fiir gute Bildung und Betreuung und der vorgesehenen Vereinbarung des
Landes mit dem Bund zur Weiterentwicklung der Qualitat in Kindertageseinrichtungen (Gute-
Kita-Gesetz) sind Anderungen zu erwarten, die von den Kindertageseinrichtungen umzusetzen
und teilweise von den Kommunen mit Hilfe von Landes-/ und Bundesmitteln zu finanzieren sind.
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Diese Anderungen sind abzuwarten und zu gegebener Zeit ebenfalls in die OV aufzunehmen.
Hierbei handelt es sich voraussichtlich insbesondere um die Erhdéhung der Finanzierung der
Leitungszeit.

3. Vereinfachung des stadtischen Entgeltsystems

Das Entgeltsystem fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Heidelberg wurde zuletzt Ende
2017 mit Wirkung ab September 2018 geandert (Drucksache 0359/2017/BV). Bei der
Umsetzung wurde festgestellt, dass die Einstufung in die richtige Einkommensstufe vor allem
bei Einkommensveranderungen Schwierigkeiten bereitet. Laut den Zielvereinbarungen des
Doppelhaushalts 2019/2020 soll ferner die Einkommensgrenze um 5 % erhoht werden.

Um die Berechnung der Einkommensstufen zu vereinfachen, wurde mit den Amtern, die
freiwillige Sozialleistungen gewahren (ErmaRigungsregelungen der Musik- und Singschule, des
Amtes fur Schule und Bildung in der Schulkindbetreuung und des Birger- und Ordnungsamtes
fur die Leistungen nach dem Heidelberg-Pass+), Gesprache gefuhrt mit dem Ziel, zu einer
einheitlichen Berechnung zu gelangen.

Geplant ist nun, in Zukunft beim stadtischen Entgeltsystem und bei der Heidelberg-Pass+-
Berechnung von den positiven Einkunften auszugehen. Bei der Berticksichtigung von
Erwerbseinkommen ist ein Pauschalabzug im Umfang von jeweils 10 % bei Vorliegen von
Steuer-, Renten- und Krankenversicherungspflicht vorgesehen. Nach ersten Berechnungen
fuhrt dies gegeniber der bisherigen Berechnungsmethode zu einer Reduzierung der zu
bertcksichtigenden Einkiinfte um circa 5 %.

Hierdurch kommt es zu Mindereinnahmen bei den Entgelten der stadtischen
Kindertageseinrichtungen sowie bei den freien Tragern, die das stadtische Entgeltsystem
anwenden. Diese Ausfalle waren den freien Tragern auszugleichen.

Die hierdurch resultierende Haushaltsbelastung im Teilhaushalt des Kinder- und Jugendamts
liegt voraussichtlich bei rund 150.000 Euro.

Da die nachste regelmaRige Fortschreibung der Elternentgelte in den stadtischen

Kindertageseinrichtungen zum September 2020 vorgesehen ist (Drucksache 0359/2017/BV), ist
auch die Umstellung der Berechnung zu diesem Zeitpunkt vorgesehen.

4. Ausweitung des Heidelberg-Pass+

In den Zielvereinbarungen beim Biirger- und Ordnungsamt ist aufgrund eines Anderungsantrags
des Gemeinderats die Fortschreibung der Einkommensgrenzen des Heidelberg-Pass+
vorgesehen. Haushaltsmittel hierfur sind im Doppelhaushalt 2019/2020 nicht eingeplant.

Das Biirger- und Ordnungsamt plant, die Anderung der Berechnungsweise (siehe Berechnung
der Einkommensstufen unter Ziffer 3) und die Ausweitung des Heidelberg-Pass+ Ende 2019
beschlieRen zu lassen und zum Januar 2020 umzusetzen.

Fur Kinder, die einen Heidelberg-Pass+ haben, wird sowohl das Betreuungsentgelt als auch das
Entgelt fur das Mittagessen in Kindertageseinrichtungen in vollem Umfang tibernommen.

Nach den aktuell vorliegenden Unterlagen sind derzeit ungefahr 27 % der Kinder in
Kindertageseinrichtungen oder Tagespflege in Einkommensstufe 1 des stadtischen
Entgeltsystems eingestuft.
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Ungefahr 2/3 dieser Kinder haben einen Heidelberg-Pass oder Heidelberg-Pass+. Ungefahr 10
% der Kinder sind in Einkommensstufe 2 eingestuft.

Bei der Ausweitung der Einkommensgrenzen des Heidelberg-Pass+ sind folgende Varianten
vorstellbar:

Variante 1:

Durch Anhebung der Einkommensgrenze des Heidelberg-Pass+ auf die Einkommensstufe 1
entstiinden Mehrausgaben fur die Ubernahme des Elternentgelts einschlieBlich Mittagessen
allein in den Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege im Umfang von ungefahr
1,4 Millionen Euro jahrlich.

Variante 2:

Durch eine Anhebung der Einkommensgrenze des Heidelberg-Pass+ auf die Einkommensstufe
2 wirde sich der zusatzliche Mittelbedarf allein fur die Kinder in Kindertageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege nach ersten Schatzungen um ungefahr weitere 2 Millionen Euro erhdhen,
so dass die Mehrausgaben bei Anhebung der Einkommensgrenze auf die Einkommensstufe 2
insgesamt 3,4 Millionen Euro jahrlich betragen.

5. Ausweitung des Gutscheinmodells, insbesondere um eine Regelung zur
Geschwisterermalligung

5.1. Ausgangssituation

Trotz der geplanten Nachbesserungen in der OV kénnen sich viele Trager nicht vorstellen, das
stadtische Entgeltsystem zu Gbernehmen. Dies liegt unter anderem an den hdheren Kosten, die
Trager mit besonderen padagogischen Konzepten haben, und an dem befiirchteten erhéhten
Verwaltungsaufwand. Diese Trager beflrworten stattdessen die Beibehaltung und Ausweitung
des bisherigen Gutscheinmodells, mit dem einkommensabhangige Betreuungsgutscheine fur
die Kleinkindbetreuung gewahrt werden. Die Uberarbeitung des Gutscheinmodells mit Erhéhung
der Gutscheinbetrage ist ebenfalls ein Ziel im Doppelhaushalt 2019/2020. Umsetzungsvorschlag
siehe unter Ziffer 5.3.

Daneben soll dieses Gutscheinmodell um eine Geschwisterkomponente fiir Kinder in allen
Alterssegmenten in Kindertageseinrichtungen freier Trager erweitert werden. Laut
Zielvereinbarung im Doppelhaushalt 2019/2020 soll ab dem 3. Kind grundsatzlich
Geblihrenfreiheit bei den Betreuungsentgelten gewahrt werden, wobei die Umsetzung analog
der Geschwisterermafdigung in den stadtischen Einrichtungen erfolgen soll.
Umsetzungsvorschlag siehe unter Ziffer 5.2.

5.2. Umsetzungsvorschlag zur Geschwisterermafigung

In den stadtischen Kindertageseinrichtungen ist fir alle unterhaltsberechtigten Kinder einer
Familie bis zur Einkommensstufe 4 zusammen insgesamt maximal ein Betreuungsentgelt von
150 % zu entrichten, fur Kinder in den Einkommensstufen 5 und 6 in Héhe von 175 %
(Drucksache 0359/2017/BV). Berucksichtigt werden hierbei alle Kinder, die gleichzeitig in einer
Kindertageseinrichtung, bei einer anerkannten Tagespflegeperson oder in einem
kostenpflichtigen Betreuungsangebot am Standort einer stadtischen Grundschule betreut
werden. So erhalten alle betreuten Kinder einer Familie eine anteilige Geschwisterermafiigung,
sobald mehr als ein Kind aus der Familie betreut wird.
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Nach den vorliegenden Unterlagen haben in den stadtischen und kirchlichen Einrichtungen
ungefahr 33 % der betreuten Kinder keine zu berlcksichtigenden Geschwisterkinder, 55 %
haben ein zu berticksichtigendes Geschwisterkind, 10 % haben zwei zu berlcksichtigende
Geschwisterkinder und 2 % haben drei oder mehr zu bertcksichtigende Geschwisterkinder.

Zur Umsetzung des Haushaltsziels zur Geschwisterermafigung fur Heidelberger Kinder sind
folgende Varianten denkbar:

Variante 1:

Die Familien, die mehr als zwei betreute Kinder haben, erhalten fir alle betreuten Kinder eine
Geschwisterermafigung entsprechend den Regelungen in den stadtischen Einrichtungen

Bei dieser Variante konnte fir ungefahr 400 Heidelberger Kinder eine Geschwisterermalfiigung
gewahrt werden, es wirden Mehrausgaben in Hohe von ungefahr 420.000 Euro entstehen.

Variante 2:

Familien mit mindestens zwei betreuten Kindern erhalten fiir die betreuten Kinder, die nicht
bereits GeschwisterermafRigung nach den stadtischen Regelungen enthalten, eine pauschalierte
Geschwisterermalligung.

Von dieser Variante kénnten ungefahr 2.200 Heidelberger Kinder profitieren. Die Hohe der
Mehrausgaben hangt von der Hohe der gewahrten Pauschale ab. Unter Berlcksichtigung der in
den stadtischen Kindertageseinrichtungen durchschnittlich gewahrten Geschwisterermafigung
waren folgende Pauschalen vorstellbar:

Position: |Bezeichnung:
1Kindergartenbereich monatlich je Kind | jahrlich je Kind
1.1|Pauschale bei 1 Geschwisterkind 50 € 600 €
1.2|Pauschale bei 2 Geschwisterkindern 100 € 1.200 €
1.3|Pauschale bei 3 Geschwisterkindern 150 € 1.800 €
2|Krippenbereich
2.1|Pauschale bei 1 Geschwisterkind 75 € 900 €
2.2|Pauschale bei 2 Geschwisterkindern 150 € 1.800 €
2.3|Pauschale bei 3 Geschwisterkindern 225 € 2.700 €

Hierfir wirden Mehrausgaben in Hohe von ungefahr 1,3 Mio. Euro jahrlich entstehen.

Variante 3:

Familien mit mindestens zwei betreuten Kindern erhalten fir alle betreuten Kinder eine
prozentuale GeschwisterermaRigung auf das zu entrichtende Entgelt entsprechend den
Regelungen der stadtischen Einrichtungen.

Von dieser Variante kdnnten ebenfalls ungefahr 2.200 Kinder profitieren, die Mehrausgaben
hierfur wirden jahrlich ungefahr 3,3 Millionen Euro betragen.

5.3. Umsetzungsvorschlag zur Erhéhung der Gutscheinbetrége

Die Anderung der Hohe der einkommensabhangigen Betreuungsgutscheine —erganzend zur
Geschwisterermalligung- ist aufbauend auf der Ausweitung der Einkommensgrenzen des
Heidelberg-Pass+ und der Gewéahrung einer GeschwisterermaRigung geplant, da das
Gutscheinmodell nur fur die Kinder greift, die nicht bereits eine vollstandige Entgeltiibernahme
durch die Heidelberg-Pass-Regelung erhalten.
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Wir werden daher hierzu einen Vorschlag vorlegen, sobald die zukiinftigen Einkommensgrenzen
des Heidelberg-Pass+ und die Hohe der GeschwisterermaRigung bekannt sind. Eine fundierte
Aussage zur Hohe der zusatzlichen Ausgaben kann ebenfalls erst erfolgen, wenn diese
grundsétzlichen Rahmendaten geklart sind. Die zusétzlichen Ausgaben hierfur kdnnen —je nach
Ausgangsbasis- gemal einer groben Schatzung zwischen 0,8 Millionen Euro und 2 Millionen
Euro betragen.

6. Finanzielle Auswirkungen

Die Verwaltung hat fiir die notwendige Fortschreibung der OV im Haushaltsplan fiir das

Jahr 2020 insgesamt 1,25 Millionen Euro veranschlagt. Darliber hinaus hat der Gemeinderat
mittels Anderungsantragen vor allem fir die Entlastung der Eltern bei den Ausgaben fur
Kinderbetreuung erhebliche zusatzliche Mittel in den Haushalt 2019/2020 aufgenommen. Diese
Mehraufwendungen / Minderertrédge von insgesamt 5,08 Millionen € sind zu einem grof3en Teil
durch die ebenfalls veranschlagten Mehrertrdge aus dem Pakt fur gute Bildung und Betreuung
in H6he von 4,1 Millionen. Euro gedeckt.

Die erwarteten und noch nicht veranschlagten Ertrage aus dem Gute-Kita-Gesetz sind
voraussichtlich zweckgebunden fir die Verbesserung der Leitungszeit (siehe Ziffer 2.7) und
stehen daher nicht fur die in dieser Vorlage beschriebene Mal3nahmen zur Entlastung der Eltern
und zur Verbesserung der Bezuschussung der freien Trager zur Verfliigung.

Bei vorlaufig kalkulierten Gesamtkosten fur die Anderung der OV und die beschriebene
Entlastung der Eltern in Hohe von 7,37 Millionen bis 11,8 Millionen Euro mussten zwischen 1,04
Millionen bis 5,47 Millionen Euro jahrlich zusatzlich bereitgestellt werden. Dies ist bisher in der
mittelfristigen Finanzplanung noch nicht berlcksichtigt. Hinzu kommt noch der unter Ziffer 9
beschriebene und bisher nicht eingeplante zusatzliche Personalbedarf in Hohe von ungeféahr
173.000 Euro.

Noch nicht kalkuliert ist, welche zuséatzlichen Kosten entstehen, wenn sich aufgrund der
Verbesserung der Bezuschussung weitere freie Trager dafir entscheiden, das stadtische
Entgeltsystem anzuwenden.

Zu berticksichtigen ist ebenfalls, dass die hier dargestellten Mehrbedarfe aus der Ausweitung
des Heidelberg-Passes nur die ErméaRigungen im Bereich der Kindertageseinrichtungen und der
Tagespflege enthalten, nicht aber die Mehrkosten, die fur die Heidelberg-Pass-Leistungen in
den Teilhaushalten der tibrigen Amtern (Birger- und Ordnungsamt, Amt fiir Schule und Bildung,
Musik- und Singschule) entstehen. Dort sind keine zusatzlichen Mittel hierfur veranschlagt.

Dies alles fuhrt zu einer erheblichen zusatzlichen jahrlichen Haushaltsbelastung. Bei der
Entscheidung Uber die Umsetzung der Vorschlage der Verwaltung sollte daher beachtet
werden, dass es innerhalb des Gesamtkonzepts

¢ einzelne Bausteine gibt, die zwingend umzusetzen sind, um die gesetzliche Vorgabe zur
Forderung der freien Trager in Hohe von mindestens 63 % beziehungsweise 68 % der
Betriebskosten umzusetzen (Ziffer 1 und Ziffer 2 a des Beschlussvorschlags),

e andere Bausteine notwendig sind, um die Zielsetzungen des Gemeinderats aus seinen
Anderungsantragen zu erreichen (,Entlastung der Eltern, insbesondere auch dadurch,
dass es mehr Platze mit dem stadtischen Entgeltsystem gibt*) und

e einige wenige, dafur aber kostenintensive Bausteine, die auch fur eine stufenweise
Umsetzung geeignet sind (insbesondere Ausweitung des Heidelberg-Passes und des
Gutscheinmodells / der GeschwisterermalRigung) beziehungsweise bei denen durch eine
verénderte Ausgestaltung die Kosten verringert werden kénnen (Gutscheinmodell /
Geschwisterermaldigung).
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Um sowohl das Anliegen des Gemeinderats zur Entlastung der Eltern als auch das
Interesse an einer dauerhaft tragfahigen Gesamtfinanzierung des stadtischen Haushalts
in die weitere Bearbeitung einflieBen lassen zu kénnen, bittet die Verwaltung um eine
Positionierung des Gemeinderats, mit welcher Ausgestaltung insbesondere die
Bausteine Heidelberg-Pass+ und Geschwisterermalligung fir die weitere
Beschlussfassung in den gemeinderatlichen Gremien weiterbearbeitet werden sollen
(siehe Varianten bei den Ziffern 4 und 5).

7. Weiteres Vorgehen

Die Verwaltung plant, auf Grundlage der Beschlussfassung die vorgesehenen Anderungen
auszuarbeiten und einen Vorschlag zur Anderung der einkommensabh&ngigen
Betreuungsgutscheine zu erarbeiten und diesen mit einer Kostenschatzung zu hinterlegen.
Daruber hinaus sind zahlreiche weitere Gesprache mit den Tragern der
Kindertageseinrichtungen vorgesehen.

Fur die Sitzungsfolge im November 2019 ist geplant, die Inhalte der neuen Gutscheinsatzung
und die weiteren erforderlichen Anderungen der OV von den gemeinderatlichen Gremien
beschlieRen zu lassen. Die Gutscheinsatzung selbst wird dann zur endgultigen
Beschlussfassung im Marz 2020 vorgelegt. Ebenfalls im 4. Quartal 2019 méchte das Blirger-
und Ordnungsamt seine Vorlage zum Heidelberg-Pass+ vorlegen.

Die vom Gemeinderat beschlossenen Anderungen werden den Tragern der
Kindertageseinrichtungen Ende 2019/Anfang 2020 vorgestellt. So bleibt ihnen Zeit, um in ihren
Gremien Uber eine Anpassung des eigenen Entgeltsystems zum September 2020 zu beraten
und gegebenenfalls eine Umstellung vorzubereiten.

8. Ausblick

Die geplanten Anderungen fiihren vor allem zu einer Entlastung von Familien mit niedrigem
Einkommen und Familien mit mehreren betreuten Kinder. Sie sind ein gro3er Schritt zu einer
starkeren Anndherung der Entgelte aller Kindertageseinrichtungen in Heidelberg an die Hohe
und an die Struktur des stadtischen Entgeltsystems mit seinen Komponenten zur Entlastung von
Familien mit niedrigen / mittleren Einkommen und mit mehreren Kindern.

Der derzeitige Vertrag zur OV lauft bis zum 31.12.2022. Bisher lag der Schwerpunkt der OV
darauf, den verwaltungstechnischen Aufwand sowohl bei den Tragern als auch bei der
Verwaltung moglichst gering zu halten, gleichzeitig eine einheitliche Fordersystematik zu
erreichen, den Tréagern eine gewisse Flexibilitéat zu ermdglichen und Planungssicherheit zu
gewahrleisten. Inzwischen gibt es vereinzelt Forderungen von Tragern, die Fordersystematik
insgesamt zu &ndern und stérker auf die individuellen Konzepte der Trager einzugehen.
Vereinzelt wird gefordert, dass eine punktgenaue Abrechnung von bestimmten Kostenfaktoren
nach dem sogenannten Abmangelsystem erfolgt. Das Gleiche gilt fiir Fragen nach einer
Ubernahme der Fordersystematik anderer Stadte. Diese Losungen erhéhen zwar massiv den
Verwaltungsaufwand fur die Trager; dennoch ist diese vereinzelt vorgetragene Bitte nach einem
Systemwechsel zu beleuchten und die Auswirkungen mit den Tragern zu besprechen.
Besonders im Hinblick auf das fir den Gemeinderat wichtige Thema der Entlastung bei den
Elternentgelten sind auch diese Lésungen genau zu Uberlegen.
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Es ist daher geplant, in den Jahren 2020 und 2021 mit den Tragern verstarkt Gesprache uber
die Forderung der Kindertageseinrichtungen zu fihren, um spatestens Ende 2021 (rechtzeitig
vor Beginn der Haushaltsberatungen fur den Doppelhaushalt 2023/2024) ein Konzept zur
Forderung der freien Trager ab Januar 2023 vorzulegen. In diesen Gesprachen wird es nicht nur
um die finanzielle Férderung gehen, sondern auch um die Entwicklung von Qualitatsstandards

und um das Thema Inklusion in Kindertageseinrichtungen.

9. Personalbedarf

Fur die Erarbeitung eines Konzepts zur Entlastung von Familien ist bereits eine Stelle im
gehobenen Dienst im Doppelhaushalt 2019/2020 vorgesehen. Diese Stelle wird auch langfristig

zur Erarbeitung eines Konzepts uber die Weiterentwicklung der finanziellen Férderung der freien

Trager ab 2023 erforderlich sein.

Daneben halten wir eine zusatzliche Stelle fur eine padagogische Fachkraft fur die Entwicklung
und Umsetzung von Qualitatsstandards und Inklusion in Kitas und zur Beratung der freien
Trager bei padagogischen Fragen fir zwingend erforderlich. Hierfur wird bis zu den nachsten
Haushaltsberatungen ein Konzept vorgelegt.

Fur die Umsetzung der Ausweitung des Gutscheinmodells sind nach derzeitigem Stand
zumindest zwei weitere Fachkrafte im mittleren Dienst erforderlich.

Fur diese mindestens erforderlichen zusatzlichen drei Stellen fallen Ausgaben in Héhe von

jahrlich ungefahr 173.000 Euro an. Eine weitere Konkretisierung des zusatzlichen Stellen- und
Mittelbedarfs erfolgt rechtzeitig zu den nachsten Haushaltsberatungen.

Prufung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Zielle:
(Codierung) berihrt:
SOz 1 + Armut begrenzen, Ausgrenzung verhindern
Begriindung:
Abbau sozialer Benachteiligung
Zielle:
QU1 +- Solide Hauswirtschaft

Begriindung:

Durch zusétzliche Leistungen an die freien Trager und die Entlastung der
Eltern entstehen erhebliche Mehrkosten. Hierdurch werden allerdings die
Elternentgelte bei den verschiedenen Tragern aneinander angeglichen, die
Tragervielfalt erhalten und die Stadt wird entlastet, da sie weniger neue
eigene Kindertageseinrichtungen betreiben muss.

2. Kritische Abwégung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:
Keine
gezeichnet

in Vertretung
Wolfgang Erichson
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