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Beschlusslauf

Die Beratungsergebnisse der einzelnen Gremi-
en beginnen ab der Seite 2.2 ff.

Letzte Aktualisierung:

Zustimmung zur Be-

Gremium: Sitzungstermin: | Behandlung: schlussempfehlung: Handzeichen:
Haupt- und Finanzaus- 04.12.2019 N ()ja () nein () ohne

schuss

Gemeinderat 17.12.2019 o) ()ja () nein () ohne
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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Gemeinderat folgenden Beschluss:

1. Dem zeitlichen Ablaufplan wird zugestimmt. Der Tag der Wahl einer/eines Beigeordne-
ten der Stadt Heidelberg fiir das klinftige Dezernat IV ,Soziales, Bildung, Familie und
Chancengleichheit” wird auf den 12. November 2020 festgelegt.

2. Im Staatsanzeiger, in der Rhein-Neckar-Zeitung und im Stadtblatt wird die in der Anla-

ge 01 beigefluigte Stellenausschreibung veroffentlicht.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung:

Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:

¢ Planstelle und Personalkostenmittel sind vorhanden

Einnahmen:

e Keine

Finanzierung:

e Keine

Folgekosten:

Zusammenfassung der Begrindung:

Fur die Wahl einer/eines Beigeordneten sind bestimmte Fristen nach der Gemeindeord-
nung einzuhalten, die beim vorgeschlagenen Zeitplan bertcksichtigt wurden. Daneben ist

der Text der Stellenausschreibung zu beschlief3en.
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 04.12.2019

Ergebnis: einstimmige Zustimmung zur Beschlussempfehlung

Drucksache:

0440/2019/BV

00301267.doc



-2.3-

Sitzung des Gemeinderates vom 17.12.2019

Ergebnis: mehrheitlich beschlossen
Nein 3 Enthaltung 1
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Begrindung:

Mit dem Ende der Amtszeit von Herrn Blrgermeister Dr. Joachim Gerner zum 23. Januar 2021 ist
mit Wirkung vom 24. Januar 2021 eine Nachfolgerin/ein Nachfolger fiir die Leitung des kiinftigen
Dezernats IV ,Soziales, Bildung, Familie und Chancengleichheit® zu bestellen. Auf die Beschluss-
vorlage zur neuen Dezernatsverteilung (Drucksache 0343/2019/BV) wird in diesem Zusammenhang
erganzend verwiesen.

Die Stelle der/des Beigeordneten muss nach der Gemeindeordnung spatestens zwei Monate vor
der Besetzung (das heif3t der durch Wahl erfolgenden Bestellung) 6ffentlich ausgeschrieben werden
(8 50 Absatz 3 Satz 2 Gemeindeordnung (GemO)). Dabei genligt ein Einrticken in den Staatsanzei-
ger Baden-Wirttemberg den gesetzlichen Anforderungen. Die entsprechende Bestellung (Wahl) hat
nach § 50 Absatz 3 Satz 1 in Verbindung mit 8 47 Absatz 1 Satz 1 Gemeindeordnung (GemO) fri-
hestens drei Monate und spatestens einen Monat vor Freiwerden der Stelle zu erfolgen, das heif3t,
zwischen dem 23. Oktober 2020 und dem 23. Dezember 2020.

Erganzend ist in diesem Zusammenhang anzumerken, dass der Ablauf fur die Wahl der/des Beige-
ordneten fur das kiinftige Dezernat ,Soziales, Bildung, Familie und Chancengleichheit* weitestge-
hend parallel zur Wahl der/des Beigeordneten ,Klimaschutz, Umwelt und Mobilitat* (Drucksache ...)
erfolgen soll. Aufgrund der oben genannten vorgegebenen Fristen kann die Wahl jedoch nicht zeit-
gleich am 23. Juli 2020 erfolgen. Hinsichtlich der Nachfolge von Herrn Blrgermeister Dr. Gerner
kann der Gemeinderat in dieser Sitzung lediglich die Vorauswahl eingrenzen, gegebenenfalls auf
nur noch eine verbleibende Person. Die eigentliche Wahl beziehungsweise Bestellung der/des Bei-
geordneten fur das Dezernat ,Soziales, Bildung, Familie und Chancengleichheit“ kann aufgrund der
gesetzlichen Fristen und des Sitzungsplanes friihestens in der Sitzung des Gemeinderats am 12.
November 2020 erfolgen.

Im Rahmen der vorgegebenen Fristen ist daher folgende konkrete Zeitplanung beziehungsweise
Sitzungsfolge vorgesehen:

1. Vorbereitung der Wahl

Beratung und Beschlussfassung tber die Vorbereitung der Wahl einer/eines Beigeordneten flr
das kinftige Dezernat IV ,Soziales, Bildung, Familie und Chancengleichheit* der Stadt Heidel-
berg (mit Festsetzung des Wahltermins, Ausschreibungstext, Zeitpunkt der Stellenausschrei-
bung, Ablauf der Bewerbungsfrist):

Haupt- und Finanzausschuss: 04.12.2019

Gemeinderat: 17.12.2019

2. Offentliche Ausschreibung der Stelle
Staatsanzeiger Baden-Wirttemberg: 17.01.2020

Rhein-Neckar-Zeitung: 18.01.2020
Stadtblatt: 22.01.2020
Ende Bewerbungsfrist: 16.02.2020
Drucksache:
0440/2019/BV

00301267.doc



-3.2-

3. Vorauswahl

Vorauswahl nach den Bewerbungsunterlagen und Entscheidung, wer sich im Gemeinderat per-
sonlich vorstellen soll:

Haupt- und Finanzausschuss: 21.04.2020
Gemeinderat: 07.05.2020

4. Nichtoffentliche Vorstellung der Bewerberinnen/Bewerber
Gemeinderat: 18.06.2020

5. Offentliche Vorstellung der Bewerberinnen/Bewerber
Gemeinderat: 23.07.2020

6. Wahl und Bestellung der/des Beigeordneten

Wahl und Bestellung der/des Beigeordneten fiir das Dezernat IV ,Soziales, Bildung, Familie und
Chancengleichheit*

Gemeinderat: 12.11.2020
Der Text der Stellenausschreibung ist als Anlage 01 beigefugt. Dieser enthalt den Hinweis, dass der
Fraktion der SPD nach der Sollvorschrift der Gemeindeordnung das Vorschlagsrecht bei der Beset-

zung der Stelle zusteht.

Ich bitte um Zustimmung zum Ablaufplan sowie den Entwurf der Stellenausschreibung

Prufung der Nachhaltigkeit der MaRnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwick-
lungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

Ziele des Stadtentwicklungsplanes sind nicht betroffen.

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wirzner
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