Stadt
Heidelberg

Drucksache:
0137/2021/BV

Datum:

01.06.2021

Federfiihrung:

Dezernat|V, Amtfir Schule und Bildung

Beteiligung:
Betreff:
Ubergang Schule - Beruf: ,Heidelberger
Ubergangsmanagement,
1. Fortfiihrung des Projekts durch die Jugendagentur
HeidelbergeG
2. Gewahrung einer Zuwendung an die Jugendagentur
Heidelberg eG (Projektforderung) imWege eines
vorlaufigen Bewilligungsbescheids
Beschlussvorlage
Beschlusslauf
Die Beratungsergebnisse der einzelnenGremi-
enbeginnen ab der Seite 2.2 ff.
Letzte Aktualisierung:
Beratungsfolge:

. . . Zustimmung zur Beschluss- .
Gremium: Sitzungstermin: |Behandlung: emp/lehlung: Handzeichen:
Jugendgemeinderat 17.06.2021 0 ()ja () nein () ohne
Ausschuss furKulturund | 01.07.2021 0 ()ja () nein () ohne
Bildung
Haupt- und Finanzaus- 08.07.2021 0 ()ja () nein () ohne
schuss
Gemeinderat 22.07.2021 0 ()ja () nein () ohne

Drucksache:

0137/2021/BV
00325358.doc




-21-

Beschlussvorschlag der Verwaltung:

DerJugendgemeinderat, der Ausschuss fir Kulturund Bildung und der Haupt- und Fi-
nanzausschuss schlagen dem Gemeinderat folgenden Beschluss vor:

1. Das bewdhrte Projekt, Heidelberger Ubergangsmanagement Schule - Beruf“ander Ge-
schwister-Scholl-Gemeinschaftsschule wirdim Schuljahr2021/2022 fortgesetzt.

2. Der Jugendagentur Heidelberg eG wird fir die Fortfihrung des Projekts firdas Schul-
Jahr2021/2022 eine Zuwendung in Hohe von bis zu 36.900,00 Euro gewahrt (Projektférde-
rung).

DerBeschluss steht unterdem Vorbehalt der Beschlussfassung des Haushalts 2021/2022
durch den Gemeinderat sowie der Genehmigung durch das Regierungsprasidium.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:

e Zuwendungan die JugendagenturHeidelberg eG furdas
Projekt,Heidelberger Ubergangsmanagement Schule - max.36.900,00 Euro
Beruf“fiirdas Schuljahr 2021/2022

Einnahmen:

e Keine

Finanzierung:

e Ansatzin2021 38.000,00 Euro

e Ansatzin2022 38.000,00 Euro

Zusammenfassung der Begriindung:

Das Heidelberger Ubergangsmanagement (HUM) ist eine MaBnahme fiir Schiilerinnen und
Schiiler der Geschwister-Scholl-Gemeinschaftsschule,im Rahmenderersie beiderBe-
rufsorientierung, der Vorbereitung auf die Arbeitswelt, der Ausbildungsplatzsuche sowie
an der Schwelle indie Ausbildung begleitet werden. Die Fortfiihrung von HUM ist aufgrund
der hohen Wirksamkeit und der pandemiebedingten Herausforderungenam Ausbildungs-
marktindiziert.

Die JugendagenturHeidelberg eG als Projekttrager hat fiir das Schuljahr 2021/22 erneut
einen Antrag auf Projektforderung gestellt, da die laufende Projektforderung am 31.07.2021
endet.Diefiir das Projekt anfallenden Kosten sind nicht durch die bestehende institutionel-
le Forderung abgedeckt.
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Sitzung des Jugendgemeinderates vom 17.06.2021

Ergebnis: beschlussunfahig
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Sitzung des Ausschusses fur Kultur und Bildung vom
01.07.2021

Ergebnis: einstimmige Zustimmung zur Beschlussempfehlung
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 08.07.2021

Ergebnis: einstimmige Zustimmung zur Beschlussempfehlung
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Sitzung des Gemeinderates vom 22.07.2021

Ergebnis: einstimmig beschlossen
Ja 30
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Begriindung:

1. Ausgangslage und Zielgruppe

Wahrendin denletzten Jahrendie Situationam Arbeitsmarkt sehr gut war, sind aktuell bedingt
durch die Corona-Pandemie viele Ausbildungsplatze weggebrochen.Risikogruppen, denenbe-
reits vorherder Ubergangin Ausbildung schwergefallenist, bendtigen nun zusatzliche Unterstiit-
zung. Hier gilt es auch, einlangfristiges biographisches Scheiternund ein Einmiindenin die sozia-
len Sicherungssysteme zuvermeiden. Schlechte Noten, Migrationshintergrund, ein besonderer
Forderbedarf oder die soziale Herkunft konnen hier als kritische Faktorenangesehenwerden. An
der Geschwister-Scholl-Schule haben im laufenden Schuljahr 2020/2158 % der Schiilerinnen und
Schiiler einenMigrationshintergrund, 31% davonsind Auslanderinnenund Auslander.Dazu
kommendie jungen Gefliichtetenund Neuzugewanderteninden InternationalenVorbereitungs-
klassender Geschwister-Scholl-Schule (derzeit 14 Schilerinnen und Schiiler). In denKlassen-
stufen7 bis 10 befinden sichim Schuljahr 2020/21insgesamt18 Schiilerinnen und Schiiler, die ei-
nen besonderenForderbedarf aufweisen.

2. DasHeidelberger Ubergangsmanagement im Uberblick

Das Projekt lauft ander Geschwister-Scholl-Schule nunmehrim neunten Jahr.Mit der Forderung
werdenzweisogenannte ,Joblotsen“ander Geschwister-Scholl-Schule finanziert.Die beiden
JoblotsenderJugendagentur Heidelberg eG haben je einen Stellenanteil von 82,5 %, was durch-
schnittlich 32,2 Stunden pro Woche ander Geschwister-Scholl-Schule entspricht. Durch die Un-
terstiitzung der Joblotsenwerdendie Schilerinnen und Schiiler befahigt, den fiir sie passenden
Beruf zu findenund diesen Berufswunsch auchumzusetzen.Wenn Bedarf besteht, konnendie
Joblotsenauch noch tber diese Schwelle hinaus Betreuung anbieten. Auch die Eltern werden in
diesenProzess einbezogen. Die Arbeit der Joblotsen leistet einenwertvollen Beitrag, den Uber-
gangvonder Schule in Ausbildung zufordern sowie die Zahlder Ausbildungsabbriiche durch eine
reflektierte Berufswahlzusenken.Das Heidelberger Ubergangsmanagement startet bereitsin
Klasse 7,sodass grundsatzlich alle Schiilerinnen und Schiiler ab dieser Klassenstufe von diesem
Programm profitieren.

3. Konkrete Maflnahmen

Die JoblotsenfiihrensowohlMafBinahmen mit der ganzen Klasse als auchindividuelle Beratung
und Betreuung durch. Beispielhaft konnen hier folgende Mafinahmen aufgefiihrt werden: die
Kompetenzfeststellung und Hinflihrung zur beruflich orientierten Selbstreflexion, die Durchfiih-
rung handlungsorientierter berufsorientierender Projekte, das Unterhalten von Kooperationen
und Netzwerken zur beruflichen Orientierung (z.B. mit diversen beruflichen Schulen inHeidel-
berg, der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit,dem Jugendberufshelfer der Stadt Heidelberg,
denKammern,der HWK-Bildungsakademie,ikubiz,Lucae.V.sowie zahlreichenregionalenUn-
ternehmen), die Hinflihrung an informationstechnische und andere Instrumente der Ausbil-
dungssuche, die Praktikumsvermittlung und -begleitung sowie das Bewerbungsmanagement
und -training.
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4. Wirksamkeit und Wichtigkeit

Im bisherigen Verlauf des Schuljahrs 2020/21konnten durch denEinsatzder Joblotsen 37,5 % der
Schiilerinnen und Schiiler, die eine Ausbildung anstrebten, ineine qualifizierte Ausbildung ver-
mittelt werden (sechs von 16, Stand:16. April 2021): Bei sechs Schiilerinnen und Schiilern und da-
mit 14,6 % aus den Klassenstufen 9 und 10 stand ein Ausbildungsvertragin Aussicht.Vonallen 41in
2020/21abgehenden Schiilerinnen und Schiilern aus den9.und 10. Klassen hatten16 das Ziel, eine
Ausbildung zu beginnen, 22 wollten auf eine weiterfihrende Schule wechseln und drei sichweiter
der Berufsorientierung widmen (Stand:16. April2021). Zu beachtenist, dass zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung dieser Beschlussvorlage die laufenden Vermittlungen mit Unsicherheiten be-
haftet sind, einige Vermittlungen noch ausstehenund aufgrund der aktuellenLage vielfachder
AbschlussvonKlasse 9 auf Klasse 10 ,verschoben“wird. Insofernsind diese Zahlen nicht als re-
prasentativ fiirdie Wirksamkeitdes Projekts im Schuljahr2020/21anzusehen. Auch einVergleich
der Vermittlungsquoten mit denendes Vorjahres ist aufgrund der pandemiebedingten Herausfor-
derungen am Ausbildungsmarkt kaum moglich. Gerade vor diesem Hintergrundist aber eine Be-
gleitung der Schiilerinnen und Schiiler im Rahmendes Heidelberger Ubergangsmanagements
umso wichtiger.

5. Zuwendungan die Jugendagentur Heidelberg eG (Projektforderung)

Zum 31.07.20211auft die Projektforderung fiir die Jugendagentur Heidelberg eG aus.Dem Amt fur
Schule und Bildung liegt ein Antrag auf Projektforderung der Jugendagentur Heidelberg eG vor,
die beabsichtigt, das Projekt auchim kommenden Schuljahr 2021/22 ander Geschwister-Scholl-
Schule fortzufiihren. Im Projekt Heidelberger Ubergangsmanagement fallen fast ausschlieBlich
Personalkostenan, die nicht Giber die institutionelle Forderung abgedeckt sind. Mit der institutio-
nellen Forderung kénnen lediglich Kostenfiir ibergeordnete Aufgaben, wie die vorausschauende
Planung, Qualitatssicherung, Projektentwicklung und Finanzmittelakquise, abgesichert werden.

6. Zusammensetzung der Finanzierung

Die Gesamtkostenfiir das Heidelberger Ubergangsmanagement belaufensich im Schuljahr
2021/22 aufinsgesamt109.000,00 Euro. Die Geschwister-Scholl-Schule leistet einen Eigenanteil
inHohe von15.600,00 Euro durch die Monetarisierungvon Lehrerwochenstunden. Die Agentur fiir
Arbeit kannlaut § 48 SGB Il Berufsorientierungsmaf3inahmenfordern, wennDritte ander Finan-
zierung mit mindestens 50 % beteiligt sind. Da dies gegebenist, tragt sie 50 % der Gesamtkostenin
Hohe von54.500,00 Euro und damitden gréfiten Anteil unter allen Partnern. Weitere Schulstand-
orteim Rahmendes Heidelberger Ubergangsmanagements kénnen durch die Agentur fiir Arbeit
nicht gefordert werden. Erstmals wird sich auch die Elisabeth-Schaaff-Stiftung durch eine Spen-
dein Hohe 2.000,00 Euro vonan den Kostenbeteiligen.Die verbleibenden Projektkostenin Hohe
vonbis zu 36.900,00 Euro sollen iiber die Projektforderung durch die Stadt gedeckt werden.Im
Doppelhaushalt 2021/2022 wurden Mittelin Hohe von jahrlich 38.000,00 Euro im Teilhaushalt des
Amtes flr Schule und Bildung eingestellt.

Beteiligung des Beirates von Menschen mit Behinderungen

DerBeirat vonMenschen mit Behinderungen begriifit die Weiterfiihrung des Projekts.
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Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt Ziel/e:

Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche Ent-

ABI1 + wicklung erreichen, breites Arbeitsplatzangebot, Produktionsstatten erhal-
ten.
Begriindung:
Die Tendenz geht zum héheren Schulabschluss und zum Studium.Es bleiben
dadurch zunehmend Ausbildungsplatze unbesetzt.
Ziel/e:

AB4 + Starkung von Mittelstand und Handwerk.
Begriindung:
DenBetriebengelingt esimmerweniger,ihre Ausbildungsplatze zu beset-
zen.
Ziel/e:

S0Z1 + Armut bekampfen, Ausgrenzung verhindern.
Begriindung:
Eine gelingende Ausbildungs-und Lebensbiografie erfordert fiir viele Ju-
gendliche eine aktive Unterstitzung und Begleitung an der Schnittstelle
Ubergang Schule-Beruf.
Ziel/e:

S0Z9 + Ausbildung und Qualifizierung junger Menschen.
Begriindung:
Die passgenaue Zusammenfuhrung von Auszubildenden und Ausbildungs-
platz bendtigt beivielenJugendlichen eine praventive, friihzeitige, kontinu-
ierliche und ganz individuelle Begleitung durch kompetente Ansprechpart-
ner, die bestehende Netzwerke kennenund sichderer bedienenkonnen.
Ziel/e:

DW 4 + Integrationund interkulturelle Handlungsansatze fordern.
Begriindung:
Eine erfolgreiche Integrationindie Arbeits- und Berufsweltist ein wichtiger
Gelingensfaktorfiir soziale Integration und kulturelle Identifikation.

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:
Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen
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