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Zusammenfassungder Information:

DerJugendgemeinderat und der Ausschuss fir Kultur und Bildung nehmen den Bericht zu
denMalinahmen des Amtes fiir Schule und Bildung/Regionales Bildungsbiiroim Bereich
Ubergang Schule - Berufunter den herausfordernden Bedingungen der Corona-Pandemie
zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:

e StidtischerAnteil ,Heidelberger Ubergangsmanagement*/
Zuschuss an die Jugendagentur Heidelbergim Schuljahr max.36.900 Euro
2021/22

e Zuschuss an die Jugendagentur Heidelbergfirdie Online-
Praktikumsborse ,practise”im Schuljahr2021/22

e Ansatz,Heidelberger Ausbildungstage”im Schuljahr
2021/22

e Verglitungan die JugendagenturHeidelberg eG furdie
Durchfihrung der AVdual-Begleitung ander Johannes-
Gutenberg- und der Marie-Baum-Schule im Schuljahr
2021/2022

Einnahmen:

o Landesforderungfiirdie AVdual-Begleitungim Schuljahr
2021/22

Finanzierung:

e Dieobengenannten Ausgabenund Einnahmenwurdenim
Doppelhaushalt 2021/2022 entsprechend veranschlagt.

max.5.850 Euro

max.17.000 Euro

max.122.100 Euro

60.000 Euro

Zusammenfassung der Begriindung:

Zielder BildungsregionHeidelbergist es, einausdifferenziertes Angebot am Ubergangvon
der Schule inden Beruf fiir alle Schularten bereitzustellen und dieses regelmafig
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Das Regionale Bildungsbiiro wird vonder
Steuergruppe derBildungsregion Heidelberg beauftragt, sowohlverstetigte Projekte
zuverlassigweiterzufiihren als auch neue Formate zu entwickeln, die den aktuellen
BedarfenderBildungslandschaft mitihrenunterschiedlichen Schularten Rechnung
tragen.
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Sitzung des Jugendgemeinderates vom 17.06.2021

Ergebnis: nicht behandelt wegen Beschlussunfahigkeit
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Sitzung des Ausschusses fur Kultur und Bildung vom
01.07.2021

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Begriindung:

Im Folgenden werden die an die momentanen Bedingungen angepassten Projekte und Programme
am Ubergang Schule - Beruf naher erlautert.

1.

2.

3.

.Heidelberger Ubergangsmanagement“ ander Geschwister-Scholl-Schule

Derzeit wirdvongrofienUnsicherheitenbeiden Heidelberger Schilerinnen und Schiilern
berichtet, dieam Ubergang vonder Schule in den Beruf stehen. Vielfach entscheiden sie sich dazu,
die Frage der Berufswahlzuverschieben. Stattdessenbevorzugensie Alternativenzum direkten
Ausbildungs- bzw.Berufseinstieg, darunter etwa das Absolvierendes Schulabschlusses ein Jahr
spéter, die Wahlvon Bildungsgdngenim Ubergangsbereich oder das Anstreben eines héheren
Schulabschlusses. Die beiden Joblotsenim Projekt ,Heidelberger Ubergangsmanagement* (s.
Drucksache 0137/2021/BV), unterstiitzen die Schiilerinnenund Schiiler der Geschwister-Scholl-
Gemeinschaftsschule andieser Schwelle intensiv.Im laufenden Schuljahr 2020/21konntendie
Schiilerinnen und Schiler die Hilfe der Joblotsen auf digitalenWegenin Anspruchnehmen, was
sehrgut angenommenwurde. Praktische Berufsorientierung konnte und kann nach wie vor kaum
stattfinden, sodass der Schwerpunkt vor allem darauf lag, digitale Informationsangebote zu
schaffenund eineindividualisierte Begleitung anzubieten.

Online-Praktikumsbdrse ,.practise

Aufgrund der fehlenden Praktikumsmaglichkeiten und der Tendenz, die Berufsentscheidung zu
verschieben,kannvon einem erh6hten Bedarf an Praxiserfahrungenim kommenden Schuljahr
2021/22 ausgegangenwerden.Daherwird eine Plattform wie die Online-Praktikumshdrse
.practise“ mittel- und langfristigumso wichtiger sein (s. Drucksache 0136/2021/BV). Die Betriebe
agieren aktuellteilweise zuriickhaltend beider Vergabe von Praktikums - und
Ausbildungsplatzen.In vielen Branchen wiederum herrscht jedoch auch nach wie vor ein Mangel
an Auszubildenden,derdurch die Praferenz der Jugendlichen fiir alternative Plane momentan
zusatzlich verstarkt wird. Das Regionale Bildungsbiiro sieht seine Aufgabedarin, gemeinsam mit
der Jugendagentur Heidelberg als Projekttragerverstarkte Bemuhungen dahingehend zu
unternehmen, einvielfaltiges Angebot auf der ,practise”bereitzuhalten, vermehrt praktische
Erfahrungen zu ermdglichenund Schiilerinnen und Schiiler und Betriebe in Kontakt miteinander
zu bringen.

Digitale Heidelberger Ausbildungstage

Um eingeschrankten Berufsorientierungsangeboten und Kontaktmoglichkeiten zu Betrieben zu
begegnen, wurdendie ,Heidelberger Ausbildungstage”im Marz2021erstmalsindigitaler Form
durch das Regionale Bildungsbiiro organisiert. Die Besucherinnen und Besucher hattendabeidie
Mé6glichkeit, sichvonder Vielfalt der unterschiedlichen Ausbildungsberufe und Dualen
Studiengange derrund 30 teilnehmenden Aussteller zu liberzeugen und in einem erganzenden
Rahmenprogramm mehr zuden Themen Bewerbung, Praktikums - und Ausbildungssuche oder
auch Freiwilligendienste zu erfahren.Dass das digitale Informationsangebot den Bedarf und das
Interesse der Jugendlichen traf, zeigte sich sowohlinden hohen Besucherzahleninden einzelnen
VeranstaltungenderBetriebe als auch inden rund 40.000 Klicks auf der neuerstelltenHomepage
www.heidelberger-ausbildungstage.de.Diese Homepage sollals dauerhaftes Element der
Messe beibehaltenwerden, seies beider nachstenim Oktober 2021 geplantenDigitalmesse, sei
es bei zukunftigenin Hybrid- oder Prasenzform stattfindenden Ausbildungstagen. Die
Heidelberger Aushildungstage werdenkiinftig wieder gemeinsamdezernatsiibergreifend durch
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das Amt fiir Wirtschaftsforderung und Wiss enschaft und das Amt fiir Schule und Bildung /
Regionales Bildungsbiiro organisiert.

Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern mit Forderbedarf

Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung sind auf eine besondere Unterstiitzung bei der
Vorbereitung und beim Ubergang in ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis auf dem regulédren
Arbeitsmarkt angewiesen.Dieses Zielwird mitder Berufsvorbereitenden Einrichtung (BVE)
verfolgt, die zum Schuljahr 2019/20 mit Unterstiitzung des Regionalen Bildungsbiiros an der Graf
von Galen-Schule und der Carl-Bosch-Schule eingefiihrt wurde.Verbunden damitist eine
Anschlussmafinahme, die sogenannte Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt (KoBV). Da sichviele Schiilerinnenund Schiiler der BVE aufgrund der
momentanunsicheren Situation auf dem Arbeitsmarkt fir einenlangerenVerbleibim
Schulsystem entschieden haben und sie Praxiserfahrungen damitim kommenden Schuljahr
nachholen konnen, wird die KoBV damit ein Jahr spaterals geplant zum Schuljahr2022/23
eingefiihrt.

5. Modellprojekt ,Neugestaltung Ubergang Schule-Beruf*

6.

Zum Schuljahr 2021/22 wird an zwei Beruflichen Schulenin Heidelberg, der Johannes -
Gutenberg-Schule sowie der Marie-Baum-Schule, der Bildungsgang AVdual als ein Bausteindes
Modellprojekts,Neugestaltung Ubergang Schule - Beruf“des Landes starten (s. Drucksache
0138/2021/BV). Schiilerinnen und Schiiler, dieim Anschluss andie allgemeinbildende Schule noch
Unterstutzungsbedarf haben, erhalten in AVdualeineindividuelle Begleitung auf dem Wegindie
Ausbildung.Zudem verbringensie einen Grofiteilder Zeit direkt vor Ortinden Betrieben und
konnen sovondem sogenannten ,Klebeeffekt” profitieren.Begleitet wird AVdual durch das
Regionale Ubergangsmanagement als zweitemBaustein des Modellprojekts, das im Regionalen
Bildungsbiiro angesiedelt seinwird.Vorrangige Aufgabenstellenhierdie Koordinierung der
Aktivitatenund Akteure vor Ortund sowie die regionale Projektsteuerung dar.Die Vernetzung
aller am Ubergangsgeschehenbeteiligten Institutionen wird zukiinftigauch gerade vor dem
Hintergrund der pandemiebedingten Herausforderungen eine zentrale Aufgabe bilden.

Ausblick

Die derzeitige Pandemie hat eine Adaptionvieler Malnahmen und Angebote notwendig gemacht,
die nun ausschliefllich digital oder hybrid stattfinden.Die Schulen sind Giber den DigitalPakt
Schule und weitere Programme technisch sehr gut ausgestattet, sodass digitales bzw. hybrides
Arbeitenproblemlos maglichist.

Beteiligung des Beirates von Menschen mitBehinderungen

WirbegrifBen die Unterstiitzung der Projekte, vorallem, wenn Bedarfe bei jungen Menschen mit
Behinderungberlicksichtigt bzw.abgedeckt sind. Nach Riickmeldungen des Schulamts konnten
Fragen geklart werden.
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Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes /der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n:
(Codierung)

AB1

AB4

S0Z1

S0Z9

DW 4

+/-

beriihrt

+

Ziel/e:

Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche
Entwicklung erreichen, breites Arbeitsplatzangebot, Produktionsstatten
erhalten.

Begriindung:

Die Tendenz geht zum hdheren Schulabschluss und zum Studium.Es bleiben
dadurch zunehmend Ausbildungsplatze unbesetzt.

Ziel/e:

Starkung von Mittelstand und Handwerk.

Begriindung:

DenBetriebengelingt esimmerweniger,ihre Ausbildungsplatze zu
besetzen.

Ziel/e:

Armut bekampfen, Ausgrenzung verhindern.

Begriindung:

Eine gelingende Ausbildungs-und Lebensbiografie erfordert fiirviele
Jugendliche eine aktive Unterstiitzung und Begleitung ander Schnittstelle
Ubergang Schule-Beruf.

Ziel/e:

Ausbildung und Qualifizierung junger Menschen.

Begriindung:

Die passgenaue Zusammenfuhrung von Auszubildenden und
Ausbildungsplatzbendtigt bei vielen Jugendlicheneine praventive,
friihzeitige, kontinuierliche und ganzindividuelle Begleitung durch
kompetente Ansprechpartner, die bestehende Netzwerke kennenund sich
derer bedienenkdnnen.

Ziel/e:

Integrationund interkulturelle Handlungsansatze fordern.

Begriindung:

Eine erfolgreiche Integrationindie Arbeits- und Berufsweltist einwichtiger
Gelingensfaktorfiir soziale Integration und kulturelle Identifikation.

2.Kritische Abwagung/Erlduterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet

Stefanie Jansen
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