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Zusammenfassung der Information:

DerAusschuss fiir Wirtschaft und Wissenschaft und der Gemeinderat nehmen die aktuelle
Situationund Malinahmenvorschlage durch den Bericht der DEHOGA Baden-Wiirttemberg
/Geschdftsstelle Heidelberg zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:
o keine

Einnahmen:
e Kkeine

Finanzierung:

Folgekosten:
e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Informationsvorlage gibt einen Uberblick zur aktuellen Situation, zu méglichen Per-
spektivenund Mafinahmendes Beherbergungsmarktes und der Gastronomie in Heidel-
berg.
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Begriindung:

Die nachfolgende Begriindung fasst denvon FrauMelanie von Gortz, Geschaftsfuhrerinder DEHOGA
Baden-Wiirttemberg Geschaftsstelle Heidelberg,im Rahmenihrer Zuziehung gehaltenenVortrag
inhaltlich zusammen.

1. Auswirkungen der Pandemie auf den Beherbergungsmarkt und die Gastronomie in Hei-
delberg

Die pandemiebedingten Einschrankungen fiirden Beherbergungsmarkt und die Gastronomie
birden diesenBranchenseitlangem und auch weiterhin Sonderlasten auf, damit andere Wirt-
schaftsbhereiche 6ffnenbeziehungsweise weiter produzieren kénnen: So sind beispielsweise
Clubs und Diskotheken seit mehrals einem Jahrund noch immer geschlossen.

Die Betriebe der Hotel- und Gastronomiebranche kampfenmit erheblicher wirtschaftlicher Unsi-
cherheit, schwindendem Eigenkapital, nochimmer ausstehendenHilfsgeldern und nicht kom-
pensierbarenVerlusten. AlleininBaden-Wirttemberg schlagen 8 Milliarden Euro Umsatzverlust
und 1,2 Milliarden Euro NeuverschuldungindenBranchenzweigen Hotellerie und Gastronomie zu
Buche.

Nebendenfinanziellen Schwierigkeitentritt zudemimmer starker der seit langem bestehende
Fachkraftemangelin Erscheinung, der durch fehlende Wettbewerbsfahigkeitder Branche am Ar-
beitsmarkt zusatzlichverstarkt wird. 40% der Beschaftigten, die coronabedingtin der Hotelle-
rie/Gastronomie gekiindigt haben, habenindiesem Zuge auchihr Berufsfeld gewechselt.

Im Juni2021sehenlaut einer DEHOGA-Umfragein Baden-Wiirttemberg 50% der Befragtenihren
Betriebexistenziellgefahrdet und 30% ziehenes in Erwagung, den Betrieb aufzugeben.
DiesenUmstand nutzeninsbesondere im Hotelmarkt grofie Fonds und Investoren,umihre
Marktmacht auszubauenund kleinere Betriebe aufzukaufen.

Derschrittweise Neustart der Branche muss unter erheblichen Einschrankungen vollzogen wer-
den: Einerseits hemmen Flichenbegrenzungen, Zugangsbeschriankungen, eingeschrinkte Off-
nungszeitenund die noch immer fehlende Bankett-Wirtschaft den Betrieb, andererseits besteht
zusatzlicher Aufwand durch Beschilderungen, notwendige Mitarbeiterschulungen, zusatzliche
Gasteinformation, Zugangskontrollen, Kontaktdatenerfassung und vieles mehr.Fehlende Pla-
nungssicherheit macht die diesbeziigliche Ausbildung von Routinen kaum moglich.

In der Folge beschreiben72% dervonder DEHOGA befragtenUnternehmeninBaden-
WirttembergihrenBetriebim Juni2021als unrentabel.

Die Bewaltigungdieserbesorgniserregenden Lage erfordert ein aktives Gegensteuern auf ortli-
cher Ebene mit konkreten Mafinahmen.Dabei geht es nicht nur um weitere Corona-Hilfen, son-
dern um sowohlkurzfristig als auch strukturellwirkende Mafinahmen, die zigigumgesetzt wer-
denmussen.
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2. MaBnahmenvorschldage und Entwicklungsperspektiven

Allen vorandirfender Hotel- und Gastronomiebranche keine weiterenund unverhaltnismaBigen
Belastungenauferlegt werden. Alleinder Abbauder pandemiebedingten Neuverschuldungen
wird Jahrein Anspruch nehmen.

Formen derdirekten Entlastung vonBetriebensind die Reduzierungvon Gebiihrenund die Auf-
rechterhaltung der erweiterten Aulenbewirtschaftungsflachen ebenso wie die Fortfiihrung von
Pachtreduzierungen.

NebendenFlichen selbstkénnenauch die Offnungszeiten optimiert werden: So hilft nebeneiner
maoglichenlangeren Bewirtschaftung der AuBenflachenbis 24.00 Uhrin vielen Bereichenauch die
Moglichkeit der friilheren Aufienbewirtung - beispielsweise inder Hauptstrafle bereits vor11.00
Uhr.

Diedirekte Unterstiitzung der einzelnen Betriebe und Unternehmensollten durch gesamtstadti-
sche und mittelfristige MaBnahmenbegleitet werden.

Soistanzuraten,voneiner aktiven Férderung zur Ansiedlung zusétzlicher (Hotel-)Betriebe un-
bedingt abzulassen.Ebenfalls hilfreich ist die Unterstiitzung und Forderung von qualitativ hoch-
wertigem Tourismus und das Absehenvon Rabattaktioneninder stadtischenVermarkungsstra-
tegie, unter anderem um eindadurch maoglicherweiseinduziertes Preisdumping zuvermeiden.
Des WeiterenhelfenVeranstaltungen, die die Stadt belebenund Kundenfiir die Gastronomie und
Hotellerie generieren. Verkaufsoffene Sonntage, Schlossbeleuchtungenund Weinfeste kdnnen
diesbeziiglich beispielhaft genannt werdenund sollten nebender Innenstadt auch inden Stadttei-
len Wirkung entfalten. Giinstige OPNV-Angebote und Anbindungen sind ebenfalls zutriglich,um
die Aufenthaltsdauervon Gasteninder Stadt zuverlangern, dasich soder Bewegungsraumder
Gastevergroflert. Unter Berlicksichtigung des sinnvollenRiickgangs inlandischer Fliige und der
Verlagerung des Reiseverkehrs auf die Schiene sollte sich die Stadt Heidelberg zudem verstarkt
um einen ICE-Anschluss bemiihenund diesenals strategisches Ziel setzen.

Als mindestens ebenso wichtigwie die genannten stadtstrukturellen Mafinahmen sind L6sungen
zur Entscharfung des gravierenden Personalmangels einzustufen. Bezahlbare Unterkiinfte, die
iiber eine ausreichende OPNV-Anbindung verfiigen, Kooperationen mit der Bundesagentur fiir
Arbeitund gemeinsame Vermarktungskampagnensind diesbeziiglich sinnvolle Ansatzpunkte.
Ganzkonkret wurde ein Aushildungshaus speziell furdie Hotel- und Gastronomiebrache eine
spiirbare Verbesserungder Situationam Standort Heidelberg darstellen.

Wir bitten um Kenntnisnahme.
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Prifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Ziel/e:
(Codierung) berihrt

AB1 Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche Ent-
wicklung fordern
Begriindung:
DerWirtschaftsstandort Heidelbergist auf eine funktionalen und gesunden
Beherbergungs- und Gastronomiemarkt angewiesen.Zudem stellt dieser
auchinsich selbst einen (ge)wichtigenTeildes Arbeitsmarktesdar.
Ziel/e:
Langfristig breites, sozialund 6kologisch sinnvolles Arbeitsplatzangebot
mit verstarktenregionalenWarenstromenfordern
Begriindung:
Die Hotel- und Gastronomiebranche bietet ein stark diversifiziertes Arbeits-
platzangebot mit vielen Ausbildungsplatzenan,das die Vielfalt und Resilienz
des Wirtschaftsstandortes Heidelberg langfristig sichert.
Zielfe:
WO03 Wohnungsbau und Beschaftigungspolitik verkniipfen
Begriindung:
In Form eines Ausbildungshauses kanndurch die Verkniipfung von Beschaf-
tigungspolitik und Wohnungsbau der Fachkraftemangelam Standort gemil-
dertwerden.
Ziel/e:
S0Z9 Ausbildung und Qualifizierung junger Menschensichern
Begriindung:
Die Hotel- und Gastronomiebranche sichert viele Ausbildungsplatze.

AB2

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine.

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wiirzner
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