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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Migrationsbeirat und der Jugendgemeinderat empfehlen dem Ausschuss fiir Soziales
und Chancengleichheit, der Gewdhrung eines Zuschusses im Jahr 2022 an das
Interkulturelle Bildungszentrum Mannheim gGmbH fiir das Projekt ,Ausbildungsverbund
Heidelberg” in Hohe von 40.974,00 Euro zuzustimmen.

Mittel in Héhe von 40.974,00 Euro stehen im Haushaltsplan 2022 im Teilhaushalt 16, zur
Verfiigung.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag:

Ausgaben / Gesamtkosten:

2022 36.876,60 Euro
2023 4.097,40 Euro

Einnahmen:
keine

Finanzierung:
Ansatzin 2022 40.974,00 Euro

Folgekosten:
keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Im Projekt ,Ausbildungsverbund” werden benachteiligte Jugendliche und junge
Erwachsene, vor allem junge Menschen mit Fluchterfahrung, in Praktika und Ausbildung
vermittelt. Der Tragerin Gbernimmt die Vermittlung und Koordinierung sowie fachliche
Begleitung der teilnehmenden klein- und mittelstandischen Unternehmen und der
Auszubildenden. Die Kosten der Ausbildung werden von den Unternehmen selbst
ubernommen.
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Begriindung:

Mit der Arbeit des Projektes ,Ausbildungsverbund” leistet das Interkulturelle Bildungszentrum
Mannheim gGmbH seit Jahren einen wertvollen Beitrag zur Integration benachteiligter, junger
Menschen und Geflichteter in reguldre und nicht geférderte Ausbildung und Praktika und erhalt
hierfir seit 2009 einen stadtischen Zuschuss durch das Amt fiir Chancengleichheit.

Schwerpunkt des Projektes ist seit dem Jahr 2020, junge Geflichtete in Ausbildung zu bringen.
Hierflr wurde das externe Ausbildungsmanagement sowohl fiir die Betriebe als auch fir die
Gefllchteten im Hinblick auf eine intensive Beratung vor der Ausbildung und im Ausbildungsprozess
sowie mit begleitenden Elementen wie Lerngruppen neu ausgerichtet. Die Ausbildung in
Heidelberger Klein- und Kleinstunternehmen wird damit stabilisiert, und der Projekttrager
entwickelte sich zu einer ,Servicestelle” rund um das Thema ,Ausbildung fiir junge Gefllchtete”.
Damit hat sich das Projekt an aktuelle Anforderungen angepasst. Zur Fortsetzung ihrer Arbeit hat der
Trager einen Projektzuschuss fur das Jahr 2022 beantragt. Nachfolgend wird das Projekt vorgestellt
Damit die erfolgreiche Arbeit fortgefihrt werden kann, soll der Trager auch im Jahr 2022 einen
stadtischen Zuschuss in Héhe von 40.974,00 Euro erhalten.

Projektzusammenfassung

Zielsetzung
Ziele des Ausbildungsverbundes Heidelberg sind:

e Jungen Menschen vor allem mit Migrationsgeschichte beziehungsweise mit Fluchterfahrung
soll durch Praktika und Einstiegsqualifizierung Wege in die duale Ausbildung erméglicht
werden

e  Gewinnung von Unternehmen fur Vielfaltin der Ausbildung

e Beratung und Unterstiitzung von Heidelberger Klein- und Kleinstunternehmen bei der
Ausbildung von Gefliichteten

e  Starkung der beruflichen Handlungskompetenzen der Auszubildenden

Zielgruppe

e junge Menschen mit Fluchterfahrung (Fliichtlinge/Asylbewerber und Asylbewerberinnen)

e aufgrund ihrer schulischen und sozialen Voraussetzungen benachteiligte junge Menschen
aus Heidelberg, insbesondere mit Migrationshintergrund

e kleine und mittlere Heidelberger Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen

Umsetzung

Folgende Angebote der lkubiz ,Servicestelle” flr Klein- und Kleinstunternehmen und Gefliichtete
sollen der Zielerreichung dienen und werden in der beigefiligten Projektbeschreibung ausfihrlich
dargestellt:

e Vermittlung von Auszubildenden

e Beratung und Unterstutzung vor der Ausbildung

e Unterstiitzung und Beratung im Ausbildungsprozess

e thematische und strukturelle Vernetzung in Heidelberg.
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Finanzierung

Aufwand Einnahmen
Personalaufwand 40.881,90 Euro Eigenmittel 4.579,98 Euro
Sachaufwand 4.672,08 Euro
Forderung 40.974,00 Euro
Stadt Heidelberg
Gesamtaufwendungen 45.553,98 Euro Gesamteinnahmen 45.553,98 Euro

Entsprechende Haushaltsmittel sind 2022 im Teilhaushalt 16 bei Produkt 1.57.10.05, Beschaftigungs-
und Arbeitsforderung, in Hohe von 40.974,00 Euro vorgesehen. Vom Forderbetrag der Stadt
Heidelberg werden 4.097,40 Euro in das Haushaltsjahr 2023 Gbertragen.

Aufgrund der Anderungsbeschliisse des Gemeinderats zum Haushalt 2021/2022 kénnen fiir die
Jahre 2021 sowie 2022 tariflich bedingte Personalkostensteigerungenvon 2,5 % berticksichtigt
werden. Von Seiten des Tragers wurde ausschlieBlich fir das Jahr 2022 der genannte Bedarf geltend
gemacht.

Priifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Ziel/e:
(Codierung) beriihrt:

AB 2 . Langfristig breites, sozial und 6kologisch sinnvolles Arbeitsplatzangebot mit
verstarkten regionalen Warenstrémen férdern

Begriindung:

Heidelberger Betriebe, deren Eigentiimer Migrationshintergrund haben,

sollen dabei unterstltzt werden, auszubilden.

Ziel/e:
Forderung von Initiativen von und fur Menschen, die im ersten Arbeitsmarkt
keine Chance haben
Begriindung:
Die neugewonnenen Ausbildungsplatze sollen vorrangig mit
benachteiligten Jugendlichen mit Migrationshintergrund besetzt werden.
Ziel/e:
SOz 9 +  Ausbildung und Qualifizierung junger Menschen sichern

Begriindung:

Erweiterung des Heidelberger Ausbildungsplatzangebotes

AB 14 +

2. Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten: Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen
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Projektbeschreibung

(VERTRAULICH - Nur zur Beratung in den Gremien!)
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