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Tagesordnungspunkt Gemeinderat
Sehr geehrterHerr Oberbiirgermeister,

fur die nachste Sitzung des Gemeinderats beantragendie Unterzeichnerinnenund Unterzeichner
gemanl §18 Absatz 3 der Geschaftsordnung des Gemeinderates der Stadt Heidelbergim
offentlichenTeil die Aufnahme des Tagesordnungspunktes:

Langfristige demografische Entwicklung bei den Beschaftigten inder Stadtverwaltung
Die Verwaltungwird gebeten,
1. inder ndchstmaglichen Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses (HAFA) Auskunft zu
erteilen, welche demografische Entwicklung sich bei den Beschaftigtender
Stadtverwaltungindennachsten5 -8 Jahrenunter der Beriicksichtigung der aktuellen

stadtischenPersonalentwicklungsstrategie abzeichnenwird.

2. darzulegen, welche Mafinahmenergriffenwerdensollen,umdeninl. erlauterten
Entwicklungen gegebenenfalls entgegenzusteuern
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Begriindung:

Die Altersstruktur der Beschaftigtender Heidelberger Stadtverwaltungwiesin 2018 unter anderen
einenAnteilvon30% beiden 45-54-Jahrigen, knapp 20%beiden55-59-Jahrigensowie gut 11% bei
deniiber 60-Jahrigenauf (Vergleiche Drucksache 0158/2020/IV).Es ist vor diesem Hintergrund
anzunehmen, dass bis zuknapp ein Drittelder Heidelberger Beschaftigtenin den nachsten finf bis
acht Jahreninden Ruhestand gehenwerden.Der Anteilder Beschaftigtenunter 25 Jahre betragt
hingegenknapp 20 Prozent (Vergleiche Ebd.).

Wir sind aufgrund der obenbeschriebenen ,,Momentaufnahme*aus dem Jahr 2018 der Auffassung,
dass esfureine zukunftsorientierte Personalpolitik und -strategie inder Stadtverwaltung
essentiellist, die weitere demografische Entwicklung der Beschaftigtenin einem langfristigen
Kontext regelmafig zu beobachten. Hierfiir ware ein Betrachtungszeitraumvon5-8 Jahren
denkbar.UmeinenErstaufschlagindieser Angelegenheit zu erhalten, bittenwir die
Stadtverwaltung um einen entsprechenden Berichtim Haupt - und Finanzausschuss (HAFA).

Eine derartige Betrachtung soll zudem die Moglichkeit eroffnen, geeignete Malnahmen zu
entwickelnbeziehungsweise anzuwenden,um der demografischen Entwicklunginder
Beschéftigungsstruktur der Verwaltung bei Bedarf entgegenzuwirken.Um einen Uberblick zu
erhalten, welche Mafinahmenvon Seitender Stadt Heidelbergin diesem Fall vorgesehen hat, bitten
wirdie Verwaltungum eine Vorstellungim HAFA.

gezeichnet SPD-Fraktion
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