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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anderung der Geschéftsordnung zu.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:
Ausgaben /Gesamtkosten:
e Kkeine

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:
e keine

Folgekosten:
e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

In der praktischen Anwendung der Geschaftsordnung hat sich gezeigt, dass es Sinnmacht
fur die kiinstlerische und kaufmannische Theaterleitung denselben Dienstvorgesetzten
einzusetzen. Derunmittelbare Vorgesetzte des Verwaltungsleitersist inder Geschafts-
ordnung fur eineinhaltliche Gleichstellung anzupassen.
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 06.04.2022

Ergebnis: beschlossen
Enthaltung]
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Begriindung:

Seitdem 01.09.2019 wird das Theaterund Orchester Heidelberg als Eigenbetrieb gefuhrt. Rechts-
grundlage fiir die Geschaftsfiihrungist die Geschaftsordnungfiir die Theaterleitung vom17.05.2018
(BV/0109/2018 Anlage 04). Die Geschaftsordnung hat sichin der konkreten Umsetzung bisher be-
wahrt.Lediglichaneiner Stelle haben sich aus der Praxis Erkenntnisse ergeben, die den Bedarf fur
eine Anpassung aufzeigen.

Es handelt sich um die Regelung zum Vorgesetzten des Verwaltungsleiters.

§ 4 Absatz 2 b) der Geschéftsordnung fiir die Theaterleitung des Eigenbetriebs Theater und Orchester
Heidelberglautetin seinerjetzigen Fassung:

,Unmittelbare/rVorgesetzte/Vorgesetzter der Verwaltungsleiterin/ des Verwaltungsleitersist die
Kulturdezernentin/der Kulturdezernent.”

Eswirdfolgende Anderungdes § 4 Absatz 2 b) vorgeschlagen:

,Unmittelbare/rVorgesetzte/Vorgesetzter der Verwaltungsleiterin/desVerwaltungsleiters istdie
Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister.”

DerEigenbetriebTheaterund Orchesteristdem Oberbilirgermeisterunterstellt. Die Ansprechpartner
fur denEigenbetrieb Theaterund Orchesterinder Verwaltung sind die Mitarbeiter des Eigenbetriebs
Stadtische Beteiligungen der ebenfalls dem Dezernat | zugeordnet ist. Bei Griindung des Eigenbe-
triebs Theaterund Orchester wardie Zuordnung noch eine andere, woraus sich die bisherige Rege-
lung erklart. DagemanR § 4 Absatz1b) der Geschaftsordnung die Dienstvorgesetzte des Intendanten
der Oberbirgermeisterist, wird durch Anpassung der unmittelbarenVorgesetztenstellung firden
Verwaltungsleiteraucheininhaltlich sinnvoller Gleichlauf hergestellt werden, so dass die Theaterlei-
tung eineneinheitlichenVorgesetztenhat.

Gemal §12 Absatz 6 der Betriebssatzungregelt der Oberbilirgermeister mit Zustimmung des Be-
triebsausschusses die Geschaftsverteilunginnerhalb der Betriebsleitung.

Um Zustimmung zur vorgenannten Anderung der Geschiftsordnung wird gebeten.
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Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Keine

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Prof.Dr. Eckart Wirzner
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