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1. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung,
Anpassungim Bereich der Personalangelegenheiten

Beschlussvorlage

Beschlusslauf

Die Beratungsergebnisse der einzelnenGremi-
en beginnen ab der Seite 2.2 ff.

Letzte Aktualisierung:

Beratungsfolge:

. . . Zustimmung zur Beschluss- .
Gremium: Sitzungstermin: |Behandlung: empfehlung: Handzeichen:
Haupt- und Finanzaus- 18.05.2022 0 ()ja () nein () ohne
schuss
Gemeinderat 02.06.2022 0 ()ja () nein () ohne
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Beschlussvorschlag der Verwaltung:
DerHaupt- und Finanzausschuss schlagt folgenden Beschluss des Gemeinderates vor:

DerGemeinderat stimmt der als Anlage 01 beigefiigten, I. Satzung zur Anderung der
Hauptsatzung“zu.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:
Ausgaben / Gesamtkosten:
e keine

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:
e keine

Folgekosten:
e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Die zunehmend schwieriger werdende Deckung des Personalbedarfs erfordert eine
schnellere Entscheidungsfahigkeit der Stadtverwaltunginder Personalbeschaffung. Zu-
kinftig soll, auch aus Griinden einer Zeitersparnis, die bestehende Zustandigkeitsregelung
des Haupt- und Finanzausschusses von Besoldungsgruppe A13hLBesGBW beziehungs-
weise Entgeltgruppe 13TVoD-V auf Besoldungsgruppe A14 LBesGBWbeziehungsweise
Entgeltgruppe 14 TVoD-V angehobenwerden.
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 18.05.2022

Ergebnis: Zustimmung zur Beschlussempfehlung
Nein1
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Sitzung des Gemeinderates vom 02.06.2022

Ergebnis: beschlossen
Nein5 Enthaltung]

Drucksache:

0181/2022/BV

00337585.doc



-31-
Begriindung:

1. Anpassung der Zustandigkeiten des Haupt- und Finanzausschusses

Entsprechend der aktuell giiltigen Hauptsatzungist der Haupt- und Finanzausschuss fir die Ernen-
nung und Entlassung von Beamtinnen/Beamten der BesoldungsgruppenA13hund A14 LBesGBW
sowie Einstellung, nicht nur voriibergehende Ubertragung einer anders bewertetenTatigkeit und Ent-
lassung von Beschaftigtender Entgeltgruppen13und 14 TVGD -V -im Einvernehmenmit dem Ober-
birgermeister - zustandig.

Die Regelungbesteht seitvielen Jahrenund entstammt der langjahrigen Praxis, wonach Stellenab A
13 h LBesGBW beziehungsweise Entgeltgruppe 13TV6D -V herausragende Leitungsstelleninnerhalb
der Stadtverwaltung abgebildet haben. Aufgrund dertariflichen Entwicklung, einem immer weiter
ansteigendenqualitativen Niveauin den Stellenzuschnitten sowie einerimmer starker ausgepragten
wissenschaftlichen Grundausrichtung von Stellen nimmt die Anzahlvon Stellen abdem genannten
Bezahlungs- beziehungsweise Besoldungsniveau gesamtstadtischimmerweiter zu.Dabeiistinvie-
len Fallen nicht mehrzwingend eine Leitungsfunktion mit der entsprechenden Besoldung/Bezahlung
verbunden. Die Folge sind eineimmerweiteransteigende Anzahlvon personalwirtschaftlichen Vor-
lagen, dieindie Gremien eingebracht werden.Im Jahr 2021wurdeninsgesamt 20 Vorlagen mit perso-
nalwirtschaftlichem Zusammenhangindie Gremien eingebracht, wovon iiber die Halfte der Vorlagen
durch eine Fortschreibung der Gremienzustandigkeitenobsolet werdenkonnte.Indieser Betrach-
tung nicht beinhaltet sind zusatzlich die Vorlagen fiir Beférderungen/Hohergruppierungen nach Stel-
lenbewertungen.

Folgende Griinde sprechen daherfiir eine Anhebung der bestehenden Zustandigkeitsregelung des
Haupt- und Finanzausschusses auf Besoldungsgruppe A14 LBesGBW beziehungsweise Entgeltgrup-
pel14TVoD-V:

e Schnellere Entscheidungsfahigkeitinder Personalbeschaffung,da Vorlaufzeit bis zu einer
Gremienentscheidung entfallt (Bewerberinnen/Bewerber miissen nicht mehrlange auf Ein-
stellungszusagenwarten, springenseltenerab, Arbeitsgeberattraktivitat steigt)

e AnzahlderPersonalvorlagen kannsignifikant gesenkt werden, Zeitersparnis fiir politisches

Gremium sowie auchfiirdie Verwaltung

Die sonstigen Personalzustandigkeiten des Haupt- und Finanzausschusses sowie die Zustandigkei-
tendes Gemeinderates bleibenunberuhrt.
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2. Redaktionelle Anpassung

DenLandernwurde durch die Foderalismusreformim Jahr2006 die Gesetzgebungskompetenzim
Bereichder Besoldung libertragen, woraufhindas Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg
vom 09.November2010 (LBesGBW) zum 01. Januar 2011in Kraft trat.Im Rahmen einerredaktionellen
Anderung soll die Bezeichnung Bundesbesoldungsordnung (BBes0) kiinftig durch die Bezeichnung
Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg (LBesGBW) ersetzt werden.

Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Keine

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:
Keine

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wiirzner

Anlagen zur Drucksache:

Nummer: | Bezeichnung
01 1. Anderungssatzung zur Hauptsatzung
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