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Zusammenfassungder Information:

DerHaupt- und Finanzausschuss nimmt die Information zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine zusatzliche finanzielle Belastung, da bereitsim bisherigenZuschuss andie
Gesellschaft beriicksichtigt

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Gesellschaft berichtet liber die geplante Verlangerung mit denbisherigen
Nachburgermeisternund die damit verbundenen Rahmenbedingungen.
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Begriindung:

Der Gemeinderat hat mit Vorlage vom 10.02.2021 (Drucksache 0014/2021/BV) entschieden, dass Herr
Daniel Adlerund Herr JimmyKneipp die Positionder Nachtbiirgermeister iibernehmen. Mit Vorlage
vom 23.11.2021(Drucksache 026 4/2021/1V) fand ein Tatigkeitsbericht der Nachtbirgermeister statt.
Darininformierte die Gesellschaft Heidelberg Marketing GmbH (HDM) auch, dass siein eigener
Zustandigkeit beabsichtige, die Beschaftigung der beiden Nachtbiirgermeisterum einJahrbis zum
14.03.2023 zuverlangern.

Beide Nachtbiirgermeisterhabendamals bereitsihrinteresse signalisiert, die Arbeit fortzufiihren
und darauf hingewiesen, dass ein Zeitraum von zwei Jahren aus ihrer Sicht zu kurz sei,um Projekte
richtigbearbeitenzu kdnnen. Von Seitender Stadtratinnenund Stadtrate wurde einZeitraumvonvier
Jahrenfavorisiert. Allerdings wurde die Frage aufgeworfen, wie dies arbeitsrechtlichgelost werden
konne, da beider jetzigen Struktur keine dauerhaft befristete Anstellung zulassig sei.

Erganzend erging deshalb ein Arbeitsauftrag, dass zu priifensei, welche Moglichkeiten es gibt, die
Amtszeitder Nachtblirgermeister zuverlangernund wie dies realisiert werdenkann.

Die Prifung Gber die Moglichkeiten einer weiteren Beschaftigungsverlangerung wurde von Seitender
HDM aneinen Fachanwalt fur Arbeitsrecht in Auftrag gegeben.Das Ergebnis der Priifung ergab, dass
eineVerlangerung derbefristeten Arbeitsvertrage aufinsgesamt vier Jahre arbeitsrechtlich nicht
maglichist.

Grundsatzlichist eine Befristung ohne Befristungsgrund nur auf maximal zwei Jahre madglich. Auch
kann eine Zweckbefristung odereine Zeitbefristung mit Befristungsgrund fir die Tatigkeit der
Nachtburgermeisternichtangewendet werden.

Parallel dazu hat auch das Personalamt der Stadt Heidelberg die arbeits - und vertragsrechtliche
OptioneneinerVertragsverlangerung gepruft und kam zum gleichen Ergebnis.

Die Arbeitder Nachtbiirgermeister wird vonvielen Beteiligten und der Offentlichkeit als sehr positiv
wahrgenommen. Um diese zuverstetigenund die standig wiederkehrende Stellenausschreibung und
Einarbeitungszeit nach jeweils zwei Jahrenzuvermeiden, mochte die Geschaftsfihrungder HDM die
Vertrage der Nachtbirgermeisterabdem15.03.2023 unbefristet verlangern.
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Dadie Stelledes Nachtburgermeistersim Stellenplanausgewiesenist und Mittelim Wirtschaftsplan
veranschlagtsind,istdie HDM fiir das Personalauswahlverfahrenihrer Mitarbeitergemaf §13
Absatz3 Nummer 8 Gesellschaftsvertrag selbst zustandig.

Die Geschaftsfihrung mochte denHaupt- und Finanzausschuss liber die beabsichtigte

Vorgehensweiseinformieren.

gezeichnet
Prof.Dr. Eckart Wiirzner
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