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Beschlussvorschlag der Verwaltung:
DerAusschuss fiur Wirtschaft und Wissenschaft empfiehlt dem Gemeinderat

1) die weitere Umsetzung zur Griindung eines Heidelberger Biindnisses fir Ausbildung und
Arbeit

2)das Einrichten einer dafiir vorgesehenen Geschdéftsstelle im Amt fiir
Wirtschaftsforderung und Wissenschaft

zu beschliefFen.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:
Ausgaben /Gesamtkosten:
¢ laufende Kosten Ergebnishaushalt 25.000/Jahr

Einnahmen:
e Kkeine

Finanzierung:

e Budget des Amtes 80im Doppelhaushalt 2023/2024 25.000 /Jahr
Folgekosten:
o Jahrliche laufende Kostenim Budget des Amtes 80 25.000/Jahr

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Verwaltung gibt einen aktuellen Sachstand zur Griindung des Heidelberger
Biindnisses fiir Ausbildung und Arbeit,inshesondere zur angedachten Organisationsform,
thematischen Schwerpunktensowie dennachsten, konkreten Arbeitsschritten.Das
HeidelbergerBundnis fiir Ausbildung und Arbeitist einwichtiges Instrument,um den
bevorstehenden, zu bewaltigenden Aufgabenim Bereich der Standort- und
Fachkraftesicherung gerecht zu werden.
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Begriindung:

Ausgangslage

Mit derInformationsvorlage ,Stadtisches Biindnisfiir Arbeit“zum TOP-Antrag 0032/2020/AN der CDU
vom 03.02.2020 hat die Verwaltung liber eine erste Konzeption, Ziele und Organisationdes Projektes
am 04.11.2020im Ausschuss fir Wirtschaft und Wissenschaft und am 12.11.2020 im Gemeinderat 2020
berichtet.

Bedingt durch die dynamische Entwicklung der Corona-Pandemie musstendie personellen
Kapazitatenund Prioritatender anstehenden Projekte den Umstanden der Corona-Pandemie
angepasstwerden,sodass die Weiterentwicklung des Blindnisses fiir Arbeit erst wiederim
Dezember2021aufgenommenwerdenkonnte.

In derweiteren Bearbeitung hat die Verwaltung dieim Gemeinderat vorgestellien strategischen Ziele
zur Grundlage fiir das Konzept gemacht, sodass Themen wie Schaffung neuerund Erhalt von
Arbeitsplatzen, Resilienzauf dem Arbeitsmarkt, Sicherung und Gewinnung von Fachkraftensowie
Auszubildendenaberauch Maglichkeitenzu Ansiedlung von Unternehmen durch die Schaffung und
denErhalt von Wirtschaftsflaichenwesentliche Betrachtungsfelderdes Biindnissesfur Arbeit sind.

Aktueller Sachstand

SeitDezember2021wurde die Umsetzung des Biindnisses fiir Arbeit intensiv vorangetrieben.In
mehreren Arbeitstreffenmit Heidelberger Unternehmenkonnte das Profildes Blindnisses fir Arbeit
gescharftund die kiinftige Organisationsstruktur konkretisiert und festgelegt werden.

Im Prozess dieser Arbeitstreffen hat sichein Steuerungskreis, bestehend aus Vertreterinnenund
Vertreternaus Gewerkschaft, groBerer Arbeitgeber, Handwerk, KMUs, Universitatsklinikum und
Wissenschaft, gebildet, aus welchem heraus folgende Vorstellungen entwickelt wurden:

1. DasBundnis nenntsich ,HeidelbergerBiindnis fur Ausbildung und Arbeit".

2. DasBundnis hat,vergleichbar mit dem Buindnis fir Familie,im Wesentlichenden Charaktereines
Netzwerkes,bestehend aus Heidelberger Unternehmen, Institutionenund Vereinigungen,
Arbeitnehmervertretungenund Partnern aus der Wirtschaft.

3. EinSteuerungskreis setzt und kommuniziertinhaltliche Schwerpunkte, biindelt die Arbeit der
dafiir eingesetzten Arbeitsgruppenund leitet strategische Schritte und Empfehlungenab.

4. Das AmtfurWirtschaftsforderungund Wissenschaft koordiniert das Heidelberger Biind nis fiir
Ausbildung und Arbeit. Entsprechende Ressourcenwerdenim Budget des Amtes 80
bereitgestellt.
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5. DasBiindnis ladt regelmaBig zu 6ffentlichenTreffen und Diskussionen ein, ist aktiv, bringt sichins
Stadtgescheheneinund sieht sichals Gbergeordneter, neutraler sowie vermittelnder Akteur.

Zu einem erstenkonstituierenden Netzwerktreffen ladt das Heidelberger Biindnis flir Ausbildung und
Arbeit nach der Sommerpause ein.Im Fokus des Treffens steht die Diskussionund Festlegung des
Selbstverstandnisses des Blindnisses aberauch das Kennenlernenuntereinander sowie der
AustauschderUnternehmen, Institutionen, Verbande und Partner.

Wichtige Merkmale des Netzwerkessind:
e Motivationzum und Ausbaudes Wissenstransfers zwischendenMitgliedern
e OrganisationundTransparenz von Best-Practice-Beispielenum voneinander zulernen

e DurchImpulsevoninternen und externen Expertinnenund Experten aktuellund informiert zu
bleiben

e Themen, Trends und Herausforderungen auf Heidelberger Ebene zu durchdringen und
Ergebnisse zuerarbeitenaus denen konkrete Handlungsoptionenfiir Heidelberg und
Heidelberger Unternehmenausgesprochen und umgesetzt werdenkonnen

Selbstverstandnis des Heidelberger Biindnisses fiir Ausbildung und Arbeit

Uber die Arbeitstreffenund den Steuerungskreis hat sich das Heidelberger Biindnis fiir Ausbildung
und Arbeit bereits ein Selbstverstandnis geschaffen, das Grundlage der obenbeschriebenen
nachsten Schritte und weiteren konzeptionellen Bausteine seinwird:

Das HeidelbergerBiindnis fur Ausbildung und Arbeit setzt sich fir gute Arbeit inund um Heidelberg
ein.

Die Kernmerkmale des Biindnisses sind:

- Heidelbergals Arbeitnehmer-und Arbeitgeberstandort gleichermafien attraktiv gestaltenund
darstellen

—> Forderung von Aus- und Weiterbildung

- Arbeit und Wirtschaft sowohl eine Stimme als auch ein positives Image in der Offentlichkeit
verleihen

Die nachsten, direkten Schritte zur Griindung des Biindnisses fiir Ausbildung und Arbeit sind die
Vorbereitung der Auftaktveranstaltungim Oktober 2022 sowie das Erstellenvon Logo und
Internetauftritt.

Drucksache:

0266/2022/BV
00339279.doc



-33-

Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes /der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt

ABI +
AB4 +
ABS8 +
S0Z9
DW3

Ziel/e:

Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche
Entwicklung fordern

Starkung von Mittelstand und Handwerk

Flachenvorsorge, wenn Flachensicherung nicht flachenneutral geschehen
kann

Ausbildung und Qualifizierung junger Menschensichern

Lebenslanges Lernenunterstiitzen

Begriindung:

Durch die Griindung des Biindnisses fiir Ausbildung und Arbeit werden
interne wie externe Expertisen zudenThemen Ausbildung und Arbeit
gebindelt, aufgearbeitet undin konkrete Arbeitsauftrage libersetzt, sodass
Mehrwerte flirden Arbeitnehmer-und Arbeitgeberstandort Heidelberg
entstehen.

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine.

gezeichnet

Prof. Dr. Eckart Wiirzner
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