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Zusammenfassungder Information:

DerHaupt- und Finanzausschuss nimmt die Information zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine zusatzliche finanzielle Belastung, da bereitsim bisherigen Zuschuss andie Gesell-
schaft berlicksichtigt

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Gesellschaft berichtet liber die geplante Verlangerung mit denbisherigen Nachbiir-
germeisternund die damit verbundenen Rahmenbedingungen.
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 06.07.2022

Ergebnis der offentlichen Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 06.07.2022

Eigenbetrieb Stadtische Beteiligungen
HeidelbergMarketing GmbH

- Nachtbiirgermeister
Informationsvorlage 0154/2022/IV

Stadtrat Leuzingerteilt mit, er sei prinzipiell zufrieden mit der Arbeit der Nachtbiirger-
meisterund grundsatzlich mitdervorgeschlagenenVorgehensweise einverstanden,auch
wenndiese die Moglichkeit fur einen ,frischenWind“im Amt nehme.

Stadtratin Stolz hingegen halt einen schnellen und regelmafBigen Wechsel fur notwendig.
Sie sprichtsich fiireine Befristung der Tatigkeit aus; aus ihrer Sicht ware eine Amtszeit von
5Jahrensinnvoll.

Seitens der Griinen-Fraktion hatte mansich ebenfalls eine Befristung (auf 4 bis 5 Jahre)
vorstellenkdnnen, werde die Vorgehensweise aber so mittragen. Man wiinsche sich je-
doch einenjahrlichen Bericht liber die Arbeit der Nachtbilirgermeister.

Stadtrat Zieger, Stadtrat Kutsch und Stadtratin Prof. Dr. Schuster sehen die bisherige Ar-
beit der Nachtbiirgermeister positivund konnenderunbefristetenVerlangerung der Ver-
trage der Nachtbiirgermeister zustimmen.

Oberbiirgermeister Prof. Dr. Wiirzner sagt abschlieBend die Vorlage eines jahrlichen Be-
richts iiber die Arbeit der Nachtbiirgermeister zu.

Mitdiesem Arbeitsauftrag nehmendie Mitglieder des Haupt - und Finanzausschusses
die Informationsvorlage zur Kenntnis.

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wurzner
Oberbiirgermeister

Ergebnis: Kenntnis genommen mit Arbeitsauftrag an die Verwaltung
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Begriindung:

Der Gemeinderat hat mit Vorlage vom 10.02.2021 (Drucksache 0014/2021/BV) entschieden, dass Herr
Daniel Adler und Herr JimmyKneipp die Position der Nachtbiirgermeister iibernehmen. MitVorlage
vom 23.11.2021(Drucksache 026 4/2021/1V) fand ein Tatigkeitsbericht der Nachtbirgermeister statt.
Darininformierte die Gesellschaft Heidelberg Marketing GmbH (HDM) auch, dass siein eigener Zu-
standigkeit beabsichtige, die Beschaftigung der beiden Nachtblirgermeisterum einJahrbis zum
14.03.2023 zuverlangern.

Beide Nachtbiirgermeisterhabendamals bereitsihrinteresse signalisiert, die Arbeit fortzufiihren
und darauf hingewiesen, dass ein Zeitraum von zwei Jahren aus ihrer Sicht zu kurz sei,um Projekte
richtigbearbeitenzu kdnnen. Von Seitender Stadtratinnenund Stadtrate wurde einZeitraum vonvier
Jahrenfavorisiert. Allerdings wurde die Frage aufgeworfen, wie dies arbeitsrechtlichgelost werden
konne, da beider jetzigen Struktur keine dauerhaft befristete Anstellung zulassig sei.

Erganzend erging deshalb ein Arbeitsauftrag, dass zu priifensei, welche Moglichkeiten es gibt, die
Amtszeitder Nachtblirgermeister zuverlangernund wie dies realisiert werdenkann.

Die Prifung Gber die Moglichkeiten einer weiteren Beschaftigungsverlangerungwurde von Seitender
HDM aneinen Fachanwalt fur Arbeitsrecht in Auftrag gegeben.Das Ergebnis der Priifung ergab, dass
eineVerlangerung derbefristeten Arbeitsvertrage aufinsgesamt vier Jahre arbeitsrechtlich nicht
maglichist.

Grundsatzlichist eine Befristung ohne Befristungsgrund nur auf maximal zwei Jahre madglich. Auch
kanneine Zweckbefristung oder eine Zeitbefristung mit Befristungsgrund fiir die Tatigkeit der Nacht-
burgermeisternichtangewendet werden.

Parallel dazu hat auch das Personalamt der Stadt Heidelberg die arbeits- und vertragsrechtliche Op-
tioneneiner Vertragsverlangerung geprift und kam zum gleichen Ergebnis.

Die Arbeitder Nachtbiirgermeister wird vonvielen Beteiligten und der Offentlichkeit als sehr positiv
wahrgenommen. Um diese zuverstetigenund die standig wiederkehrende Stellenausschreibung und
Einarbeitungszeit nach jeweils zwei Jahrenzuvermeiden, mochte die Geschaftsfihrungder HDM die
Vertrage der Nachtbirgermeisterab dem15.03.2023 unbefristet verlangern.
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Dadie Stelledes Nachtburgermeistersim Stellenplanausgewiesenist und Mittelim Wirtschaftsplan
veranschlagt sind,istdie HDM fiir das Personalauswahlverfahrenihrer Mitarbeitergemaf §13 Ab-
satz3 Nummer 8 Gesellschaftsvertrag selbst zustandig.

Die Geschaftsfihrung mochte den Haupt- und Finanzausschuss tiber die beabsichtigte Vorgehens-
weiseinformieren.

gezeichnet
Prof.Dr. Eckart Wiirzner
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