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Zusammenfassungder Information:

DerJugendhilfeausschuss nimmt die Information der Verwaltung zu den Kostensteige-
rungen fir die Kindertagesbetreuung und den geplanten Anderungen der Férdergrundlage
firdie freienund privat-gewerblichen Tragervon Kindertageseinrichtungen zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:

e Ordentliche Aufwendungen 108,1 MlllchJEnen
uro

Einnahmen:

e Ordentliche Ertrage 53,1 Millionen Euro

Finanzierung:

Folgekosten:

Zusammenfassung der Begriindung:

SowohlPersonal- als auch Sachkostensteigerungen fiihren zu h6heren Ausgabenbeider
Bereitstellungund dem Betrieb vonKindertageseinrichtungen.In2022 konnendieseim
Budget des Kinder- und Jugendamts aufgefangenwerden,ab 2023 sind sie entsprechend
zu berticksichtigen.

Die Kostensteigerungenbetreffensowohldie stadtischen Kindertageseinrichtungenals
auch die Kindertageseinrichtungenderfreienund privat-gewerblichenTrager. Daherwird
auch uber denStand der geplanten neuen Fordergrundlage fiir die Zeit ab September 2023
informiert.
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Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 22.09.2022
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Begriindung:
1. Allgemeines

Rechtsanspruch auf Forderung in KindertageseinrichtungenfirKinderim Alterab Geburt bis

zur Einschulung wirdin Heidelbergim Kindergartenjahr2022/2023 von 45 verschiedenenTragern
ininsgesamt 133 Kindertageseinrichtungensichergestellt. Die Betriebsausgabenfiir die 24 stad-
tischenKindertageseinrichtungentragt die Stadt Heidelberginvollem Umfang, die freienund pri-
vatgewerblichenTragerderKindertageseinrichtungenerhaltenvonder Stadt Heidelberg einen
Zuschuss zu den Betriebsausgaben mindestensin der gesetzlichvorgeschriebenenHahe. In2021
fielenim Ergebnishaushalt Ertrage und Aufwendungenfir die Betreuung in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege infolgender Hohe an (Angabenin Millionen Euro):

Zuschusse 47
Entgelte flir die BetreuunginstadtischenKitas undin Kindertagespflege 4.4
Sonstiges 10
Ertrageinsgesamt 52,5
Personal- und Versorgungsaufwendungen 18,8
Aufwendungenfiir Sach- und Dienstleistungen 6,6
Transferaufwendungen 57,5
Abschreibungen 19
Sonstiges 0,7
Aufwendungen insgesamt 85,5

Aus dennachfolgend dargestellten Griinden kommt es ab2022 zu Kostensteigerungen, die auch
im Doppelhaushalt 2023/2024 entsprechend zu beriicksichtigen sind.In2022 kann der Mehrbe-
darfim Budget des Kinder- und Jugendamts aufgefangenwerden, unteranderem deswegen, weil
sichdie geplante Einrichtung weiterer Betreuungsgruppenverzogert.

2. Personalkosten

21

2.2.

Tarifrunde 2022 fiir den Sozial - und Erziehungsdienst
Im Mai 2022 wurde inderTarifrunde fiir den Sozial- und Erziehungsdienst eine grundsatzliche
Einigungerzielt. Diese beinhaltet unteranderem fiir die Zeit ab 01.07.2022 eine monatliche Zu-
lage von 130 Euro fiir die Entgeltgruppen S2 - S11a und 2 Regenerationstage/Entlastungstage
pro Jahr.Weitere Verbesserungen (unteranderem Verkiirzung der Stufenlaufzeiten) sind fiir
die Zeitab Oktober2024 vereinbart.Die Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande
beziffert alleindie Mehrkostenfiir die monatliche Zulage mit 3,66 Prozent fiir das Jahr2023.

Vorgaben Mindestpersonalschliissel
Das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) und die Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO)
regeln die erforderliche Qualifikation der Fachkrafte indenKindertageseinrichtungenund
denMindestpersonalschlissel. Aufgrund der Auswirkungender Corona-Pandemie waresim
Kindergartenjahr2021/2022 mdglich, den Mindestpersonalschliisselunter Wahrung der Auf-
sichtspflicht um bis zu20 Prozent zu unterschreiten. Diese Ausnahmeregelung entfallt ab
dem Kindergartenjahr2022/2023.Fir die Zeit ab 01.09.2022 sind bei Unterschreitung der
Fachkraft-Anteile (was bis zu einem Umfang von 20 Prozent moglichist) diese durch doppelte
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Zeitanteile vongeeigneten Kraften zu ersetzen. Die Mehrkosten hieraus konnen noch nicht
beziffert werden.

3. Sachkosten

Beiden Sachkostensind die grofiten Kostenblocke die Unterhaltung und der Betrieb der Gebaude
einschliefilich Aufwendungenfirdie Reinigung. Hier wirken sich die aktuellen hohen Kostenstei-
gerungen besonders deutlich aus. Hinzu kommenhohere Anforderungen, die inzwischenbeim
BetriebvonKindertageseinrichtungen zu beachten sind (zum Beispiel Infektionsschutzgesetz,
Datenschutz, Sicherheitsvorgaben).Zusatzlich hat die Corona-Pandemie gezeigt, dassinden
nachstenJahren eine Digitalisierung der Kindertageseinrichtungen erforderlichist.

4. Forderung der freienund privat-gewerblichenTrager von Kindertageseinrichtungen

Die Forderung der freienund privat-gewerblichenTragervonKindertageseinrichtungenist fur die
Zeitbis August 2023 inder Ortlichen Vereinbarung zur Férderung von Kindertageseinrichtungen
geregelt. Fur die Zeit ab September2023ist geplant, die Forderung der Kindertageseinrichtungen
neu zu regeln (siehe auch Drucksache 0317/2021/BV). Zielder Neuregelungist es, dieimmerkom-
plexergewordene Fordersystematik transparenterzugestalten. AuBerdem solldie Férderung
passgenauerwerdenund sowohldie Veranderungen der Rahmenbedingungen als auch die Kos-
tenentwicklung beriicksichtigen.
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Hierzu findenseit Oktober 2021 sowohlregelmafig Treffenmit der Lenkungsgruppe derTragerder
Kindertageseinrichtungenals auchin einer stadtinternen Arbeitsgruppe statt. Folgendes ist geplant:

ErsatzdesderzeitigenVertrags zwischender Stadt Heidelberg und denTragern der Kinder-
tageseinrichtungendurch eine Forderrichtlinie, die sowohlRegelungen zur Umsetzung der
gesetzlichen Mindestforderung firalle freienund privatgewerblichenTrager vonKinderta-
geseinrichtungennach § 8 KiTaG als auch Regelungenfur freiwillige Leistungen der Stadt
Heidelbergenthalt

Ablosung der bisherigen Platzforderung durch eine Gruppenfdorderung

Gewahrung einer Anteilsfinanzierungfirdie Personalkosten auf Basis des Mindestpersonal-
bedarfs einer Einrichtung, erh6ht um Zuschlage fiir eine Mindest-Leitungsfreistellungvon5
Wochenstundenje Gruppe und fiir eine Anleitungs-Freistellung von 2 Wochenstundenfiir je-
deim Ausbildungsprozess befindliche Person

Gewahrung eines Festbetrags fiir Sach- und Overheadkosten je Gruppe,derdie Kostenstei-
gerung und die veranderten Anforderungen beriicksichtigt

Gewahrung einer prozentualen Forderung fur Mietenund Erbbauzinsen

Finanzieller Ausgleichder Einnahmeverluste und der erh6hten Overheadaufwendungen
durch die analoge Anwendung des stadtischen Entgeltsystems

Verbesserte Forderung von Bau-Investitionenund Neu- und Erst-Ausstattungen

Maglichkeit derzusatzlichen Forderung voninklusiven, strukturellen Angeboten
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Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Ziel/e:
(Codierung) beriihrt
Qu1 +- Solide Hauswirtschaft
Begriindung:

Die Stadt Heidelbergist verpflichtet, einbedarfsgerechtes Betreuungsange-
bot fur Kinderbereitzustellenund denTragern der Kindertageseinrichtun-
genZuschiisse zu den angemessenenund erforderlichen Betriebsausgaben
zu gewahren.

2.Kritische Abwéagung/Erlduterungen zu Zielkonflikten:
Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen
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