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Zusammenfassungder Information:

DerAusschuss fir Kultur und Bildung und der Haupt- und Finanzausschuss nehmen die
Information dberdie Einrichtung eines Auszubildenden-Netzwerkes und die Ausgabe
einerAuszubildenden-Karte unter Einbezug der Heidelberger Dienste gGmbH zur
Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:

o KostenErgebnishaushaltin2023 und 2024

noch nicht
bezifferbar

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:
e Finanzierunginnerhalb des Gesamtbudgets 2023 ff.des
Amtes fir Schule und Bildung

Folgekosten:

Zusammenfassung der Begriindung:

Mit dem Aufbau eines Auszubildenden-Netzwerksund der Ausgabe einer
Auszubildenden-Karte solleneinerseits Auszubildende als Gruppe gefordert werden.
Andererseits wird der Ausbildungsstandort Heidelberg mit seinen Betrieben gestarkt.
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Begriindung:

Dieldee der Griindung eines Auszubildenden-Netzwerkes geht aus einer gemeinsamen|nitiative des
Biiros-Junges Heidelberg, demTeam Ausbildung des Personal- und Organisationsamtes, des Amtes
fur Wirtschaftsforderung und Wissenschaft sowie der Heidelberger Dienste gGmbH hervor.

1. Zieleund Unterstiitzungsangebote des Auszubildenden-Netzwerkes

Mit der Griindung eines Auszubildenden-Netzwerkes sollen zwei libergeordnete Ziele erreicht
werden.Einerseits wird angestrebt, eine starkere Vernetzung der Auszubildendentiber die
einzelnen Berufe hinweg zuerreichen. Andererseits sollendas Image einer Ausbildung gestarkt
sowiedie Attraktivitat Heidelbergsals dauerhaftem Wohn-und Lebensraum erhoht werden. Dies
soll mithilfe einer digitalen Auszubildenden-Karte geschehen.

11. Vernetzung und Austausch

Nebendem fachlichen Austausch, der iiber die Berufsschule gegebenist,bestehendariiber
hinweg Fragestellungenund Bedarfe, dieinterdisziplinire Relevanz haben. Uber ein stidtisch
begleitetes Netzwerk wird so einRahmen zur Diskussion gegeben. Angebote, welche die Stadt
Heidelberginihrem Programm fiir Auszubildende auffiihrt (zum Beispiel Sportkurse und
Fortbildungen), sollen im RahmenderKapazitatenauchfiir die Auszubildendenaller
Heidelberger Betriebe und Auszubildende in einer schulischen Ausbildung geoffnet werden.
Ebensoerweiterndie Heidelberger Dienste die Teilnahmemaoglichkeitenanihrem Programm fiir
diese Zielgruppe tGiber die Bewohnerinnen und Bewohner des Ausbildungshauses hinaus.Das
Programm (zum Beispiel Fachseminare, Kulturprogramm, Sportangebote) kann je nach Bedarf
und Ressourcenerweitertwerden. Sie zielen ebenfalls auf eine liberfachliche Vernetzung ab.
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1.2. Ausgabe einer Auszubildenden-Karte

In Anlehnung anden Studierendenausweis sollen Auszubildende liber das Bliro-Junges
Heidelbergeine digitale Auszubildenden-Karte erhalten.Voraussetzung hierfirist, dass sichder
AusbildungsbetriebinHeidelbergbefindet und die Teilnahme der oder des jeweiligen
Auszubildendenper Unterschrift befirwortet bzw.dass sie eine schulische Ausbildung an einer
Beruflichen Schule inHeidelberg absolvieren.Die Auszubildenden-Karte berechtigt sowohlfur
die Teilnahme anden oben genannten Programmender Stadt Heidelbergund der Heidelberger
Dienste als auchan weiteren, sukzessive aufzubauenden Angeboten, die sichandenBedarfen
sowie andenzur Verfugung stehendenRessourcenorientieren. Wichtigist hierbei, die Angebote
gemeinsam mitden Auszubildenden zuentwickelnundihre Beteiligung zufordern. Auch ein
inhaltlich passender Name fiir die Auszubildenden-Karte sollgemeinsam mit den
Auszubildendenerarbeitet werden. Eine Auszubildenden-Karte unterstiitzt dartiber hinaus eine
starkere Identifikationmit dem Auszubildenden-Statusund auch mit der Stadt Heidelbergals
auch langfristig attraktivem Wohnort und Lebensraum.

2. Finanzierung

Umeinverlassliches Angebot bereitstellenzukonnen, wird zunachst eine Grundfinanzierung
seitens der Stadt Heidelberg bendtigt. So soll das Azubi-Netzwerk aufgebaut und dauerhaft
angemessenbegleitet werdenkonnen. Die hierfir notwendigen Sachkostenwerdeninnerhalb
des Gesamtbudgets 2023 fort folgende des Amtes fiir Schule und Bildung finanziert. Dariiber
hinaus sollen Unternehmen und Betriebe aus Heidelberg, auf deren Auszubildende das Angebot
beschranktist, auf freiwilliger Basis einen Beitrag leisten, diein einen Spendentopf flieBen. Aus
diesemsollenweitere Angebote finanziert werden.

3. AkteureundderenRollen

e Biiro-JungesHeidelberg:federfiihrende Projektinitiierung und -koordination (kann
perspektivischauchananderer Stelle angedockt werden), finanzielle Verantwortung

e AmtfurWirtschaftsforderung und Wissenschaft: Kontaktherstellung zu hiesigen Betrieben
und kontinuierliche Forderung einerseits der Bewerbung derInitiative und andererseits der
Spendenbereitschaft der Betriebe,unteranderem uiber das neu gegriindete Heidelberger
Biindnis fur Ausbildung und Arbeit,innerhalb dessen das Azubi-Netzwerk als ein Baustein
angesehenwerdenkann

e TeamAusbildungder Stadt Heidelberg: Offnung des stadtischen Programms zur
Unterstiitzung Auszubildender; Aufbau auf denbestehendenVernetzungsstrukturender
Auszubildenden

e HeidelbergerDienste: 0ffnung des Programms zur Unterstiitzung Auszubildender; Aufbau
aufden bestehendenVernetzungsstrukturender Auszubildenden

4. Nachste Schritte

e InformationderHeidelbergerBetriebe Uber das Vorhabenund potentielle Mehrwerte durch
das AmtfirWirtschaftsforderung und Wissenschaft und Begeisterungfiir die Idee des Azubi -
Netzwerks
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e |Informationder Auszubildenden liber Berufliche Schulen

e Individuelle Gesprache mit allenwesentlichen Akteuren (Innungen, Kreishandwerkerschaft,
HWK, IHK, Agentur fir Arbeit und der Geschaftsfiihrende Schulleiter der Beruflichen
Schulen) sowie Einladung zu einem gemeinsamen Gesprach

Beteiligungdes Jugendgemeinderats

DerJugendgemeinderat wirdinseiner Sitzungam 12. Oktober miindlichinformiert.

Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes /der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt Ziel/e:

Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche
ABI1 + Entwicklung erreichen, breites Arbeitsplatzangebot, Produktionsstatten
erhalten.
Begriindung:
Derzunehmende Fachkraftemangelund die zunehmende Tendenz zur
Aufnahme eines Hochschulstudiums machenzielgerichtete
Unterstutzungsmafinahmen zur Steigerung der Attraktivitat einer
Ausbildung notwendig.
Ziel/e:
AB4 + Starkung von Mittelstand und Handwerk.
Begriindung:
DenBetriebengelingtesimmerweniger,ihre Aushildungsplatze zu
besetzen.

2.Kritische Abw&gung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:
Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen
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