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Personalsituation

Schriftliche Frage:

In letzter Zeit haufen sich die Mitteilungenvon lhnen, dass Projekte und entsprechende
Vorlagenauf Grund der “Personalsituation” geschobenwerdenmiissen. Es kdnnte der
Eindruck entstehen,dass vorallem Themengeschobenwerden, dievonlhnen vorherinder
politischen Diskussionkritisch gesehenwurden. Ich bitte um Beantwortung folgender
Fragen, sollte es zu umfangreichwerden, reicht die Angabe der fiinf Amter mitden jeweils
hochsten Zahlen.

1.In welchen Amternsind zum Stand 01.09.2022 wie viele Stellen unbesetzt?

2.Wieviele Stellensindin2022 bis Anfang September neubesetzt worden?Wie viele
Abgange gabes bisher2022?Wie viele ergebnislose Stellenausschreibungengabes
bislang?

3.Inwelchen Amterngibt es einen hohen Krankenstand?

4.Wieistdie Uberstundensituationinden Amtern?Gibt es Amter, die einen
uberdurchschnittlich hohen Uberstundensatz aufweisen? Gibt es Amter,indeneneinzelne
Personen regelmaBig iiberdurchschnittlich viele Uberstundenansammeln?

5.Wo gibt es Uberlastungsanzeigenin Amtern? Wo und wie viele?

6.WiewerdendieThemenausgewahlt, die geschobenwerden?

7.Was tunSie, um diese Probleme zu beseitigenund was bestarkt Sieinder Annahme,
dasssich,die Personalsituationin dennachsten Monaten stabilisieren wird“?
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Antwort:

1. Beideraktuellen Auswertung des Stellenplans sind derzeitinsgesamt 92 Stellen nicht
besetzt.Nichtdarinenthalten ist der Eigenbetrieb Theater und Orchester (ETO).

2.Bis15.September2022 wurdenrund 210 Einstellungen (das heifit auch inTeilzeit, jedoch
ohne Auszubildende, Praktikanten, Erziehende in der praxisintegrierten Ausbildung sowie
ETO) vorgenommen.NebenderiiberwiegendenBesetzungvonPlanstellen
beziehungsweise klassischen Nachbesetzungensind darinauch Einstellungen fir
befristete odertemporare Bedarf enthalten. Als Beispiele mdchtenwir die personelle
Aufstockungim Zusammenhang mitder Ukraine-Krise (stadtweit rund 15 Personen) oder
auch Projekt bezogen (Umstellung auf S4/HANA (SAP), rund 5 Personen) benennen.
Vereinzelt wird auch Personalim Vorgriff auf die Stellenberatungen zum Haushalt
2023/2024 eingestellt, wenn es fiir die Aufgabenerledigung bereits jetzt notwendigist
(unter anderem im Standesamt, Biirger- und Ordnungsamtim Bereich
Zuwanderungsangelegenheiten, Sozialamt und Kinder-und Jugendamt).

Dem entgegenstehenrund 120 Personalabgange (Kopfe).

Jenach Einsatzbereichwerden Stellenauch ein zweites Maloder mehrfach
ausgeschrieben,wenndie Qualitat der Bewerbenden nicht dem ausgeschriebenen
Anforderungsprofilentspricht,in diesem Bereich haufiger Bedarf besteht, der
Arbeitsmarktinsbesondere bei Fachpersonal (zum Beispielim Ingenieur-, IT- und
Sozialbereich) ,leergefegtist oder Personennachder Zusage seitens der Stadt die Stelle
nicht antreten.

In Bereichen,in denenregelmafig Personal benatigt (beispielsweise sozialer Bereich
sowie Verwaltungsbereich) wird, werden erganzend zu den konkreten Stellen auch
Dauerausschreibungen auf der Homepage platziert.

3. Die Ermittlung der Krankheitsquoten je Amtist sehr zeitaufwandigund wird daher
einmalim Jahrnach Ablauf eines Kalenderjahrs ermittelt. Der gesamtstadtische
Krankenstand des 3. Quartals 2022 betragt 7,38 % (inklusive der Mitarbeitendendes
Eigenbetriebs Theaterund Orchester).

4.Die Anzahl der Uberstundenwird nicht zentral erfasst. Die Gestaltung der Arbeitszeit ist
inder Dienstvereinbarung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit geregelt. Darin sind auch
Vorgehensweisenbeziiglich Plus- und Minusstundenim Rahmender Gleitzeit enthalten.
Die Einhaltung der DienstvereinbarungliegtinderVerantwortung der Fiihrungskraftein
denjeweiligenFachbereichen.

9.Indenzuruckliegenden zwei Jahrensind aus unterschiedlichen Bereichen
Uberlastungenangezeigt wurden (beispielsweise im Zusammenhang mit der Pandemie
oder der Ukraine-Krise), denenjedochdurch zeitnahe Malnahmen (zum Beispiel
personelle Unterstiitzung, Umverteilung von Aufgaben) abgeholfen werden konnte.
Derzeit gibt es keine offenen Uberlastungsanzeigen.

6.BeiBedarf erfolgt eine Priorisierungin den Fachbereichen. Je nach Umfang
beziehungsweise Bedeutung des Themas erfolgt eine Abstimmung mit der jeweiligen
Dezernentinoder dem jeweiligen Dezernenten.

7.Derzeitwerdendie Auswahlverfahren mit hoher Priorisierung beim Personal- und
Organisationsamt durchgefiihrt. Gleichzeitig miissen auch die Fachamter notwendige
Zeitressourcenhierfir zur Verfiigung stellen. Im ersten Halbjahr 2022 konntenenorm
viele Einstellungen erreicht beziehungsweise umgesetzt werden, was zu einer
Stabilisierung der Gesamtsituation beitragt.
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Die Dauerder Auswahlverfahrenzwischen Ausschreibung und Einstellungszusage wird
laufend optimiert und zeitlich gestrafft um zu schnelleren Entscheidungen zu kommen.
Hierflirwerden zusatzliche Ressourcen eingesetzt. Gleichzeitig werdenauchdie
Personalmarketingmafinahmenweiterausgebaut (Teilnahme an Messen, weiterer Ausbau
Karriereseite et cetera).

Die bisherigen Einstellungen2022 (deutlichhéhere Anzahl als die bisherigen Abgange)
bestatigendie Aktivitaten der Stadtverwaltungund denhohenEinsatz der Mitarbeitenden.
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