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Zusammenfassungder Information:

DerHaupt- und Finanzausschuss nimmt das beabsichtigte Verfahrensowie die Bitte um
Benennung der Mitgliederder hierfireinzurichtenden Personalfindungskommission bis
zum21. November 2022 zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:

¢ ImBudgetdesEigenbetriebs Theaterund Orchester sind
entsprechende Mittelveranschlagt

Einnahmen:
e Kkeine

Finanzierung:
e sieheoben

Folgekosten:
e Kkeine

Zusammenfassung der Begriindung:

DerVertrag zwischen Generalmusikdirektor Elias Grandy und der Stadt Heidelberg wurde
auf Wunsch vonHerrn Grandyingegenseitigem Einvernehmen zum Ablauf des 31. August
2023 aufgehoben. Um die Nachfolge fiir die Spielzeit 2024/2025 noch vor der
Sommerpause 2023 erfolgreich zuregeln, ist es erforderlich, unverziiglich erste Schritte
des Auswahlverfahrens einzuleiten.

Drucksache:

0217/2022/1V

00341818.doc



-3.1-

Begriindung:

DerVertragdes Generalmusikdirektors des Eigenbetriebs Theater und Orchester Herr Elias Grandy
endet zum Ablauf des 31. August 2023. Das Auswahlverfahrenfiir die Nachfolgesucheist sehr
aufwandigund erstreckt sich iiber einen Zeitraum vonmehrals 6 Monaten. Es ist dahererforderlich,
bereits jetzt erste Schritte einzuleiten, um eine Entscheidung noch vor der Sommerpause 2023
herbeifiihren und die zukiinftige Generalmusikdirektion bereits indie Planungenfir die Spielzeit
2024/2025 einbeziehen zu kénnen.

Fir den Verfahrensablaufist derzeitvorgesehen, unter deneingegangenen Bewerbungenim ersten
Schritt eine Vorauswahlder Personen zu treffen, die zu Probedirigatenund Vorstellungsgesprachen
eingeladenwerdensollen, beidenen eineigenes Konzept fur die inhaltliche Gestaltung des
Konzertplanes und die Ausrichtung des Philharmonischen Orchesters vorgestellt werdensoll.Im
nachsten Schritt wird der Kandidatenkreis auf die Personen eingegrenzt, die zu 6ffentlichenOpern-
und Konzertdirigaten eingeladenwerden.

Fir die Auswahlwird eine Personalfindungskommission gebildet. Diese besteht aus Vertreterinnen
und Vertreterndes Eigenbetriebs Theater und Orchester, der Stadtverwaltung sowie des
Gemeinderats; das Personal- und Organisationsamt ibernimmt die Geschaftsfiihrung. Der
Gemeinderat wurde bereits schriftlich hierliberinformiert und um Benennung entsprechender
Vertreterinnenund Vertreterbis zum 21. November 2022 gebeten.Diese werden zur ersten Sitzung
der Personalfindungskommission eingeladen, die voraussichtlichim Dezember 2022 stattfindenwird
(der konkrete Termin wird den Mitgliedern der Personalfindungskommissionnoch bekanntgegeben).

Das Verfahrenwird unter Hinzuziehung von externen Experten durchgefuhrt.

Die Positionwird zeitnahin Fachzeitschriften und einschlagigen Internet-Portalen 6ffentlich
ausgeschrieben.

Prifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes /der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Keine

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Prof.Dr. Eckart Wiirzner
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