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Auswahlverfahren Generalmusikdirektion beim 
E igenbetrieb Theater und Orchester 

I n f o r m a t i o n s v o r l a g e  

B e ra tungsfolge: 

G remium: Sit zungstermin: B eh andlung: K en ntnis genommen: Han dzeichen: 

Haupt- und Finanzaus-
schuss 

26.10.2022 Ö ( ) ja ( ) nein ( ) ohne  

 

B eschlusslauf 
Die Beratungsergebnisse der einzelnen Gremi-

en beginnen ab der Seite 2.2 ff. 
Letzte Aktualisierung: 31. Oktober 2022 
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Zusammenfassung der Information:  

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt das beabsichtigte Verfahren sowie die Bitte um 
Benennung der Mitglieder der hierfür einzurichtenden Personalfindungskommission bis 
zum 21. November 2022 zur Kenntnis.   

 

Finanzielle Auswirkungen:   

Bezeichnung: Betrag in Euro: 

Ausgaben / Gesamtkosten:  
 Im Budget des Eigenbetriebs Theater und Orchester sind 

entsprechende Mittel veranschlagt 
 

  
Einnahmen:  

 keine  
  
Finanzierung:  

 siehe oben  
  
Folgekosten:  

 keine  

  

 
 

Zusammenfassung der Begründung:   

Der Vertrag zwischen Generalmusikdirektor Elias Grandy und der Stadt Heidelberg wurde 
auf Wunsch von Herrn Grandy in gegenseitigem Einvernehmen zum Ablauf des 31. August 
2023 aufgehoben. Um die Nachfolge für die Spielzeit 2024/2025 noch vor der Sommerpau-
se 2023 erfolgreich zu regeln, ist es erforderlich, unverzüglich erste Schritte des Auswahl-
verfahrens einzuleiten. 
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 26.10.2022 

Ergebnis der öffentlichen Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 26.10.2022 

7  Auswahlverfahren Generalmusikdirektion beim Eigenbetrieb Theater und  
O rchester 
Informationsvorlage 0217/2022/IV 

Oberbürgermeister Prof. Dr. Würzner teilt mit, bisher lägen folgende Meldungen für die 
einzurichtende Personalfindungskommission vor: 

CDU, HiB   Stadtrat Dr. Jan Gradel 
SPD, DIE PARTEI  Stadtrat Mathias Michalski 
DIE LINKE, BL, GAL, FWV Stadträtin Zara Kiziltas 
HD’er, FDP, AfD  Stadträtin Dr. Simone Schenk 

Die Meldung von der Fraktion Bündnis 90 / Die Grünen fehle noch. 

Stadtrat Cofie-Nunoo teilt mit, dass man sich bereits auf Mitglieder verständigt habe und 
diese per E-Mail melden werde. 

Danach nehmen die Mitglieder des Haupt- und Finanzausschusses die Informationsvorla-
ge ohne weiteren Aussprachebedarf zur Kenntnis. 

gezeichnet 
Prof. Dr. Eckart Würzner 
Oberbürgermeister 

 

Ergebnis: Kenntnis genommen 
 

 



- 3.1 - 
 

Drucksache:  

0 2 1 7 / 2 0 2 2 / I V  . . .  
00342529.doc 

 

Begründung:  

Der Vertrag des Generalmusikdirektors des Eigenbetriebs Theater und Orchester Herr Elias Grandy 
endet zum Ablauf des 31. August 2023. Das Auswahlverfahren für die Nachfolgesuche ist sehr auf-
wändig und erstreckt sich über einen Zeitraum von mehr als 6 Monaten. Es ist daher erforderlich, be-
reits jetzt erste Schritte einzuleiten, um eine Entscheidung noch vor der Sommerpause 2023 herbei-
führen und die zukünftige Generalmusikdirektion bereits in die Planungen für die Spielzeit 2024/2025 
einbeziehen zu können. 

Für den Verfahrensablauf ist derzeit vorgesehen, unter den eingegangenen Bewerbungen im ersten 
Schritt eine Vorauswahl der Personen zu treffen, die zu Probedirigaten und Vorstellungsgesprächen 
eingeladen werden sollen, bei denen ein eigenes Konzept für die inhaltliche Gestaltung des Konzert-
planes und die Ausrichtung des Philharmonischen Orchesters vorgestellt werden soll. Im nächsten 
Schritt wird der Kandidatenkreis auf die Personen eingegrenzt, die zu öffentlichen Opern- und 
Konzertdirigaten eingeladen werden.  

Für die Auswahl wird eine Personalfindungskommission gebildet. Diese besteht aus Vertreterinnen 
und Vertretern des Eigenbetriebs Theater und Orchester, der Stadtverwaltung sowie des Gemeinde-
rats; das Personal- und Organisationsamt übernimmt die Geschäftsführung. Der Gemeinderat wurde 
bereits schriftlich hierüber informiert und um Benennung entsprechender Vertreterinnen und Vertre-
ter bis zum 21. November 2022 gebeten. Diese werden zur ersten Sitzung der Personalfindungskom-
mission eingeladen, die voraussichtlich im Dezember 2022 stattfinden wird (der konkrete Termin wird 
den Mitgliedern der Personalfindungskommission noch bekanntgegeben). 

Das Verfahren wird unter Hinzuziehung von externen Experten durchgeführt. 

Die Position wird zeitnah in Fachzeitschriften und einschlägigen Internet-Portalen öffentlich ausge-
schrieben. 

Prüfung der Nachhaltigkeit der Maßnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwic klungspla-
ne s / der Lokalen Agenda Heidelberg  

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes   
 
Keine  
 

2. Kritische Abwägung / Erläuterungen zu Zielkonflikten: 
 
Keine  
 

gezeichnet 
Prof. Dr. Eckart Würzner 
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