Klaus Pawlowski, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur fur Arbeit Heidelberg 07.11.2022

Fachkraftebedarf
In Heldelberg —
Chancen und
Risiken
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Seit 2005 stieg die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten,
analog zur Bundes- und Landesentwicklung, in Heidelberg um 28% an

Diese Wirtschaftszweige waren die maligeblichen Treiber
fur den Beschaftigungsanstieg in Heidelberg
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Geaundheitswesen

Ende 2021 waren rund 95.000 Menschen - _

. . . . . . iImmaobilien, freiberufliche wissenschattliche und
in Heidelberg sozialversicherungspflichtig technische Dienstleistungen
beschaftigt.

3.925

Erziehung und Unterricht 2675

Infor mation und Kommunikation 1942

Heime und Sozahlwesen GRS

Im Vergleich zum

Vorkrisenniveau (2019) waren Gastgewerbe
knapp 2.700 Menschen mehr

beschaftigt.
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Charakteristika des Heidelberger Arbeitsmarktes

Der dominierende Wirtschaftszweig in Heidelberg ist das
Gesundheitswesen. Hier sind mehr als 21.000
Menschen beschaftigt. Jeder flnfte Arbeitsplatz in
Heidelberg ist dieser Branche zuzuordnen (in Bund und
Land weniger als jeder zehnte Arbeitsplatz).
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Nur 10% der in Heidelberg Beschaftigten sind im
verarbeltenden Gewerbe tatig (Bund 20%, BW 28%)
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Jeder zehnte Arbeitsplatz in Heidelberg zahlt
zu der Branche Erziehung und Unterricht
(rund 9.500 Beschéftigte). In Bund und Land
sind die Anteile weniger als halb so hoch.

87% der sozialversicherungspflichtig Beschatftigten in
Heidelberg arbeiten im Dienstleistungssektor (Bund

65%, Land 72%).
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Mit 35% hat Heidelberg
landesweit den hochsten
Akademikeranteil unter den
sozialversicherungspflichtig
Beschaéftigten.
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Herausforderungen auf dem Heidelberger Arbeitsmarkt

Ein Blick auf die Struktur der Arbeitslosen und
offenen Stellen zeigt bereits jetzt ein Mismatch

Arbeitslose offene Stellen
16%
263%

m Helfer  » Fachkrafte Spezmliz/Experte n Helfer  » Fachkrafte Spezialis/ Experte

Rente T Mehr als ein Funftel der Beschaftigten in

Heidelberg sind alter als 55 Jahre und
werden in den kommenden 10-12 Jahren
aus dem Erwerbsleben ausscheiden

Bereits jetzt sind in Heidelberg mehr als
20 Berufsbereiche identifiziert worden, in
denen ein hoher Fachkraftebedarf

besteht

Fachkraft

\gesucht! 2

Durch die voranschreitende Digitalisierung und
Dekarbonisierung werden sich die Anforderungen
in vielen Berufsfelder verandern
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Prognose zur bundesweiten Arbeitsmarktentwicklung

Laut einer Studie des McKinsey Global Institute (2021): The future of work after COVID-19 wird sich der Arbeitsmarkt
in den kommenden Jahren gravierend verdndern. Vor allem die Gesundheitsberufe werden in den nachsten Jahren weiter

zunehmen.
Verlagerung der Beschiitigung steht bevor

Verschiebung im Arbeitsmarkt

Beschéftigungsfelder Veranderung 2018-30, in Prozent
Gesundheitsspezialistinnen D 21
Gesundheitshilfskrafte, Ftechnikerinnen etc. I 18
Transport I 15
Kreativ/Design' I 13
MINT2 - 1
Managerinnen B s
Lehrpersonal und Trainer:innen !

Rechts- und Unternehmensexpertiinnen

Baukrifte -4 1R
Gemeinschaftsleistungen -6 1l
Instandhaltung von Immobilien -2 Il

Mechanische Installation und Reparatur -10 I

Essen- und Lebensmittelservices -13 1

Produktion -14 1N

Biirokrafte -17 I
Kundenservice und Verkauf -25 I
Landwirtschaft -25 I

Kreative Berufe wie Werbung und Offentlichkeitsarbeit, Regisseur:innen, Musiker:innen und Modedesigner:innen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik

Quelle: McKinsey Global Institute
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Ausbildung, Qualifizierung und Zuwanderung sind wichtige Stellhebel um
dem zunehmendem Fachkraftebedarf zu begegnen

Ausbildung

Umschulung Zuwanderung
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Auch der Ausbildungsmarkt unterliegt einem erkennbaren Wandel

Die Trends auf dem Heidelberger Ausbildungsmarkt:

= Besuch einer weiterflihrenden Schule/Studium
= Zunehmende Orientierungslosigkeit aufgrund fehlender Praktika-Mdglichkeiten

Einmiindungsquote SGB II+lI|

Jahresfortschrittswerte
AT Va (11 AA)
Berichtsmonat Juli 2022

Region

Soll-Ist in %

624 Heidelberg 16,3
wahrend der Pandemie sowie generelle Unsicherheit i 12—
= Wenig Jugendliche sind an Ausbildung im Handwerk interessiert 147 M-
555 Saarland -16,3 NN
527 Mainz -17,0 I
Gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen 535 Montabaur A74 I
739 Regenshurg -21.2
729 Fiirth -22,6 I
- . . Berufsaulsbildungsstellen o L S e —

3,310
3184 3.158 3217 31T
3.054
2.365
2673
— Bewerber/innen
20182017 201772018 20182019 2019/2020 202002021 2021/2022
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Allein im Jahr 2021 hat die Agentur Heidelberg mehr als 1.500

Menschen qualifiziert
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Die Ausgaben fur
Qualifizierungen lagen
im Jahr 2021 bei fast
11. Mio. €

Forderintensitat

Region Qualiﬁzierung
677 Stuttgart 57
624 Heidelberg 55
627 Heilbronn 5,2
641 Ludwigsburg 4,7
664 Reutlingen 4.6
617 Freiburg 4.3
RD Baden-Wiirttemberg 4.2
647 Nagold-Pforzheim 4.0
637 Lorrach 3,9
611 Aalen 3,9
631 Karlsruhe-Rastatt 3,9
621 Goppingen 3.9
687 Rottweil-Vilingen-Schwenningen 3.8
674 Schwabisch Hall-Tauberbischofs 3,8
644 Mannheim 3,8
684 Ulm 3,7
671 Waiblingen 3,6
651 Offenburg 3,4
634 Konstanz-Ravensburg 3,3
614 Balingen 3,2
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Auszuge aus der Bildungszielplanung der Agentur Heidelberg

Vermittlung von digitalen
Grundkompetenzen
bereits in
AktivierungsmalRnahmen

Quialifizierungen zu
Digitalem Basiswissen fur
u.a. Kaufleute, Digi-
Fuhrerschein,
Grundkompetenzen,
digitale Kompetenzen im
Bereich Metall/Elektro,
Lager/Logistik...

Gemeinsame

\ Bildungszielplanung 2022

Tierd 32113000

Upskilling u.a.:
- Digitale Ausbildungsinhalte
nachholen
-  E-Commerce
- 3D-Druck
- Automatisierung und Robotics
- Digital Business-Designer

Kooperationen mit SRH und Hochschule
Esslingen:
- Digital Mindset
- Digital Health Management
- Game Development & virtual Reality
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