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Beschlusslauf
Anfrage Nr.: 0009/2023/FZ Letzte Aktualisierung:
Anfrage von: Stadtratin Mirow
Anfragedatum:02.02.2023

Betreff:

Beschaftigungsverhaltnisse von Reinigungskraften

Schriftliche Frage:

Wirsorgenuns um die aktuellen Beschaftigungsverhaltnisse der Gebaude- und
Reinigungskrafte, die in 6ffentlichen Gebaudeninder Stadt Heidelberg aktuelltatig sind.
WirerhieltenHinweise unteranderem von Kettenbefristungen bei beauftragten
Dienstleistungsunternehmen.Dazufolgende Fragen:

1.Nachwelchenarbeitsrechtlichen AbsprachenwerdenVertrage zwischender Stadt und
beauftragten Reinigungsfirmengeschlossen?

2.Wie hoch istder Anteilvondirekt beider Stadt angestellten Reinigungskraften,dieim
TVoD beschaftigt sind und der Anteilan Dritte ausgelagerter Krafte?

3.Wiehochistder Anteilder bei der Stadt besetztenReinigungsstellen,die nach
Ausscheiden (zum Beispiel Altersgriinde) von der Stadt direkt ersetzt werden und der
Anteilder Stellen, diedann an Dritte ausgelagert werden?

4.Sind der Stadt problematische Zustande inder Reinigungsbranche bekannt und welche
MaglichkeitenwerdenbeiderVerwaltung gesehen, um die Arbeitssituationinder
Reinigungsbranche zu verbessern?

5. NachwelchenKriterien erhalten beauftragte Reinigungsfirmenden Zuschlagfurdie
Reinigungsarbeitenin 6ffentlichen Gebaudender Stadt?

Antwort:

1. Die Reinigungsvertrage zwischen der Stadt Heidelberg und den Reinigungsfirmen
beinhaltenfolgende arbeitsrechtliche Vorgaben:

Der Auftragnehmerverpflichtet sich, die vonihm eingesetzten Mitarbeiterinnenund
Mitarbeiter mindestens nachdengeltendentariflichenBestimmungenim
Gebaudereinigerhandwerk zu entlohnen und die Bestimmungen des geltenden Lohntarif -,
Rahmentarif- und Mindestlohntarifvertrages fiir das Gebaudereinigerhandwerk aufgrund
von Allgemeinverbindlichkeitserklarungen einzuhalten. Dariiber hinaus gilt prinzipiell ein
Nachtreinigungsverbot.Sollten dennoch Zuschlage anfallen, wird dies von Seiten der Stadt
geprift.Zudem sind das Arbeithehmerentsendegesetzinder jeweils geltenden Fassung
sowie die Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales Gber
zwingende Arbeitsbedingungeninder Gebaudereinigung zu beachten.
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2.99%der Reinigungskrafte sind bei den Reinigungsfirmen angestellt, 1% der
Reinigungskrafte direkt bei der Stadt Heidelberg.

3. Derzeit sind bei der Stadt Heidelberg noch drei Reinigungskrafte inTeilzeit beschaftigt. In
der Regelerfolgt bei personeller Veranderung beziehungsweise Ausscheidenkein Ersatz
und die Aufgabenwerdenexternvergeben.

4.Wieunter1. geschildert, werdenvonder Stadt Vorgaben gemacht, um eine gute
Arbeitssituationfurdas eingesetzte Reinigungspersonal zugewahrleisten. Auf die
vertraglichen Arbeitsverhaltnisse der Reinigungskraftekanndie Stadt Heidelberg dariiber
hinaus keinen Einfluss nehmen, da diese mit den beauftragten Reinigungsfirmenineinem
Vertragsverhaltnis stehenund nicht mit der Stadt Heidelberg.Ein Eingriffindie
unternehmerische Gestaltungsfreiheitist nicht zulassig.

5. DerZuschlag wird bei 6ffentlichen Ausschreibungenund in EU-Verfahren auf Grundlage
der nachfolgendenKriterienerteilt:

55% Preis; Unterhaltsreinigung pro Jahr

15% Qualitat; angebotene Arbeitsstunden pro Jahr (*)

20% Qualitat; Referenzwert (**)

10% Qualitatssicherung; Kontrolle, Reaktionszeit, soziale,umweltbezogene und
innovative Eigenschaften und Qualifikation des im Objekt eingesetzten
Personals

Siehe beispielsweise Beschlussvorlage 0344/2022/BV zur Vergabe der
Unterhaltsreinigunginder Abfallentsorgungsanlage sowie der Unterhaltsreinigung und
der Grundreinigungineinem Blirgeramt undin einer KindertageseinrichtunginHeidelberg.

Die Kriterien, Qualitat; angebotene Arbeitsstunden” (*) und, Qualitat; Referenzwert” (**)
fihren dazu, dass die Firmen mehr Arbeitsstunden anbieten, wovoninfolgedessendie
Reinigungskrafte profitieren, dalhnen zur Erledigung der Reinigungsarbeiten mehr Zeit zur
Verfugung steht und dies zu einem qualitativ besseren Reinigungsergebnis fiihrt.

BeiVerfahrenmit beschranktem Bieterkreis (Beschrénkte Ausschreibungen ohne
Teilnahmewettbewerb,Verhandlungsvergabenohne Teilnahmewettbewerb) nachder
Unterschwellenvergabeordnung (UVg0) erfolgt der Zuschlag anhand der nachfolgenden

Kriterien:
60% Preis; Unterhaltsreinigung pro Jahr
40% Qualitat;angebotene Arbeitsstundenpro Jahr

IndiesenVerfahrenwerdenwenigerKriterienangesetzt,da nur Firmen zur
Angebotsabgabe aufgefordert werden, die der Verwaltung bekannt sind und die
Qualitatsanforderungenerfiillen.
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Sitzung des Gemeinderates vom 23.03.2023

Ergebnis der 6ffentlichen Sitzung des Gemeinderates am 23.03.2023

Zusatzfrage Stadtrat Zieger

Ich beziehe mich auf unsere Frage von Beschaftigungsverhaltnissenvon
Reinigungskraften. Hintergrundist, dass wir wissen, dass diese Reinigungskrafte Gber
Leiharbeitsfirmenfiir18 Monate eingestellt werden und nicht denTariflohn bezahlt
bekommen.Wennmanim Theater zum Beispielbei der Firma Alpha arbeitet, wird eine
Pause eingelegt und dann wird manwieder fiir 18 Monate eingestellt. Warum kann man
nicht daflirsorgen, dass die Leute nachTarifvertrag bezahlt werden?

Oberbiirgermeister Prof. Dr. Wiirzner

Binich ehrlich gesagt liberfragt, mussichfragen.Herr Breer, Sie kennen sichindem
Bereichgut aus.

Stadtrat Breer

Alsowenndas tatsachlichsoist,dann ware das absolut ungesetzlich. Wirhaben seit 2007
einengesetzlichen Mindestlohn, garantiert durch das Entsendegesetz. Derist jetzt gerade
auch wiedervonderBundesregierung nach dem neuen Tarifvertragfiir giltig erklart
worden.Das heifit, wirhaben seit 01.10 2022 einen absoluten Mindestlohn fiirungelernte
Krafteinder Gebaudereinigungvon 13,00 Euro. Wenn nachweislichdagegenverstofien
wird, bitte sofort dem ZollBescheid geben. Der sitztim Breitspiel,dannfahrendie sofort
vorbeiundkontrollieren das.Das ware ungesetzlich und wiirde empfindliche Strafennach
sichziehen. WennSie solche Informationen haben, einfachdem Zoll hierin Heidelberg
mitteilen, die kimmernsich zeithah darum.

DerTariflohnistder Mindestlohn, der ist gleichgestellt. Unsere Brancheist gleichgestellt,
wirsind die zweite Branche im Entsendegesetz. DerTariflohn wird vondenTarifparteien
beschlossen,dasist die Industriegewerkschaft Bau (IG BAU), und wird von Seitender
Bundesregierung dannals allgemeinverbindlich erklart. Das kommt dann automatischins
Entsendegesetzund das heifit,der Zoll ist berechtigt, wie bei Bauarbeitenauch, diesen
Mindestlohn zu garantieren.Denkann mannicht legal umgehen. Wenn Sie dairgendwelche
Informationen haben, bitte anden Zoll geben und die kontrollieren dann rechtzeitig und
auch sehrscharf.

Oberbiirgermeister Prof. Dr. Wiirzner

Okay,dannistdas soweitklar.

Ergebnis: behandelt

Anfrage Nr.:

Anfrage Nr.:0009/2023/FZ
00347708.doc



	Betreff:
	Antwort:

	Sitzung des Gemeinderates vom 23.03.2023
	Ergebnis: behandelt


