Stadt
Heidelberg
Heidelberg,den 10.03.2023

Beschlusslauf
Anfrage Nr.: 0012/2023/FZ Letzte Aktualisierung:
Anfrage von: Stadtrat Michalski

Anfragedatum: 01.02.2023

Betreff:

Stellenausschreibung Jobcenter

Schriftliche Frage:

In einer Stellenausschreibung fiir eine Anstellung beim Jobcenter Heidelbergin Zustandig-
keit der Stadt heifit es:"eine zunachst fiir ein Jahr befristete Beschaftigung mit der Per-
spektive auf eine unbefristete Weiterbeschaftigung bei Bewahrung. Je nach Qualifikation
und Erfahrung ist auch eine unbefristete Einstellung moglich."

Meine Frage:

1. Wie sehen Sie angesichts des hohen Fachkraftebedarfs gerade inden Jobcentern eine
solch nicht mehrdenUmstanden zeitgemafe Formulierung?

2.Inden ersten 6 Monatengilt eine "Probezeit". Reicht lhnen ein halbes Jahr nicht aus,um
die"Bewahrung" der Person zu priifen?

3.Was hindert angesichts Frage 1und 2 die Stadtverwaltung daran, unbefristete Stellen
auszuschreiben?

4. Stimmen Sie mir zu, dass das Label"attraktive Arbeitgeberin" damitkonterkariert wird?

Antwort:
Fir die gewahlte Art der Ausschreibung der Jobcenter-Stellen spricht Folgendes:

- Personen, die bereits liber einschlagige Vorerfahrung verfiigen, konnen sofort unbe-
fristet eingestellt werden.

- Hintergrinde fiirdie Option einer befristeten Einstellung:

Aufdie ausgeschriebenen Stellenbewerbensich hauptsachlich Quereinsteigende, wel-
che meist nochkeine Erfahrung ineinerVerwaltung haben. Der Gesetzestext des SGBII
ist sehr komplex und unter stetigemWandel, sodass viel Zeit fiir die Einarbeitung auf-
gewendet werden muss.

Innerhalb der kurzen Probezeit von 6 Monaten kann nach bisherigen Erfahrungen kaum
entschiedenwerden, ob neue Mitarbeitende tatsachlich furdie Stelle geeignet sind. Sie
erhalten frihestens nach 3 Monateneine eigene, geringe Fallrate von 25%, welche erst
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nach und nach gesteigert wird.Im ersten Monat der Anstellung finden meist Schulun-
genstatt,sodass mitdertatsachlichenEinarbeitung erstim zweiten Monat begonnen
werdenkann.

Die Stadt Heidelberg veroffentlicht sehrviele Stellenausschreibungenund diese in der
Regelunbefristet. Aufgrund der besonderen Situation des Jobcenters mindert diese
befristete Ausschreibung aus unserer Sicht nicht das Ansehender Stadt Heidelberg als
attraktive Arbeitgeberin.

Das Vorgehen entspricht dem ausdriicklichen Wunsch des Jobcenters aufgrund dessen
bisheriger Erfahrungswerte mit neuen Kraften.
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Sitzung des Gemeinderates vom 23.03.2023

Ergebnis der 6ffentlichen Sitzung des Gemeinderates am 23.03.2023

Nachfrage Stadtrat Michalski

Sie haben erwahnt, dass das Ziel der Stadt Heidelberg beziehungsweise der Grundsatz sei,
unbefristet einzustellen.Beim Jobcenterhaben Sie da eher nur einZiel formuliert.Ich
mochte hier kurz ausholen. Dasist eine gemeinsame Einrichtung, das heif3it, die Stadt Hei-
delberg gibt Personalzum Jobcenter und die Bundesagentur fur Arbeit gibt Personal zum
Jobcenter. Die Bundesagentur fur Arbeit stellt unbefristet ein, die Kolleginnenund Kollegen
verdienendort deutlich mehr. Das stellt ein Problemim Vergleich zum Jobcenter darund
dort sind Einstellungen auf einJahr befristet.

Die Aufstellung der Antwortist auchinhaltlich einbisschenfalschin Bezug auf den Einar-
beitungsprozess.Ich denke,damuss eine Haltung geandert werden, weilwirauchin dem
Bereichgrofien Fachkraftebedarf haben.

Ich willjetzt nicht fragen, wie die hoch die aktuelle Fallzahl pro Person zum Arbeiteninnicht
besetzten Sachgebietenund hoher Fluktuationist. Ich denke, die Problematikist Ihnenbe-
kannt. Meine Frageist, wannwollen Sie dieses Ziel erreichen, das Sie vorher formuliert ha-
ben, dass auchim Jobcenter Heidelberg von Stadtseite unbefristet eingestellt wird.

Oberbiirgermeister Prof.Dr. Wiirzner

Die Regelung, unbefristet jede Stelle bei der Stadt, ist voreinem Jahrfestgelegt worden.Zu
denGehaltsbeziigen, das ist eine Situation, dieich flir zwingend halte: Gleiche Arbeit, glei-
che Bezahlung, dasistein Grundsatz. Das Problem ist, dass wir das scheinbar rechtlich
noch nicht so einfachumsetzenkdnnen. Das sagen mirso meine Mitarbeitendenund des-
halb arbeitenwirdaran. Aberder Grundsatzist eigentlich geklart.

Stadtrat Michalski

Habeich |hre Zusage, dass die nachste Stellenausschreibungfiir das Jobcentervon Stadt-
seite unbefristet seinwird?

Oberbiirgermeister Prof.Dr. Wiirzner

Grundsatzlich: Seit Gbereinem Jahrstellen wir nur noch unbefristet ein.

Stadtrat Michalski

Dannschauen Sie sichmal die aktuelle Stellenausschreibung fir das Jobcenterauf der In-
ternetseite der Stadt an.
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Oberbiirgermeister Prof. Dr. Wiirzner

Okay,dannistdie klare Vorgabe, die schriftlich erfolgt ist, dort nicht umgesetzt. Abersie st
erfolgt.

Stadtrat Michalski

Das glaubeich Ihnen, aber schauen Sie sich die Antwort an, dieist kurzund knapp, die war
bisschenungliicklich, findeich.

Oberbiirgermeister Prof.Dr. Wiirzner

Dannmussiches mirnochmal anschauen. Aber es gibt eine klare Vorgabe.Das machenwir
seit ibereinem Jahrund befristete Vertrage sindinunbefristete Vertrage umgewandelt
worden.Dieser Grundsatzist mirauchwichtig. Mirwar gar nicht soklar, dasses soviele
befristete Stellenbeider Stadt gab. Das habenwirvoriber einem Jahrgeandert. Aberbeim
Thema Gehalt war wie gesagt irgendein Punkt, weshalb wir es noch nicht machen konnten.
AbereswardasZiel.

Ergebnis: behandelt mit Zusatzfrage
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