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Beschlussvorschlag der Verwaltung:
DerHaupt- und Finanzausschuss empfiehlt folgenden Beschluss des Gemeinderats.

DerGemeinderat beschliefit die Besoldungsreform bei der Stadt Heidelberg entsprechend
dem Verwaltungsvorschlag umzusetzen und die Stellen weﬂ/gkeifen im Bereichdes
mittleren Dienstes dauerhaft entsprechend dergesetzlichen Uberleitung anzuheben.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:
Ausgaben /Gesamtkosten:

e DieentsprechendenPersonalkostensindim
Personalkostenbudget fiirden Haushalt 2023/2024
eingeplant.

Einnahmen:
e Kkeine

Finanzierung:
e keine

Folgekosten:

Zusammenfassung der Begriindung:

Diedurch dieUmsetzung des Gesetzes iiber die Anpassung vonDienst- und
Versorgungsbeziigenin Baden-Wiirttemberg 2022 und zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften (BVAnp-AG 2022) erzielte Steigerung der Attraktivitatdes o6ffentlichen
Dienstes und die dadurch abgebildete grundsatzliche Steigerung der
Stellenanforderungen inder Besoldungsstruktur soll dauerhaft bestand haben. Hierfiir
sollen dieindiesem Zusammenhang zum Stellenplan2023/2024 eingebrachten
Stellenanhebungen im Bereichdes mittleren Dienstes dauerhaft inderjeweils hoheren
Besoldungsgruppe ausgewiesenwerden. Kiinftige Stellenbewertungennachdem KGSt -
Modell (Kommunale Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement) erfolgenim
Bereichdes mittlerenDienstes unter Einbeziehung der entsprechenden analogen
Uberleitungim Bewertungsergebnis.
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Begriindung:

Mit Inkrafttretendes Gesetzes liber die Anpassung von Dienst- und VersorgungsbeziigeninBaden-
Wiirttemberg 2022 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (BVAnp-AG 2022) zum 01.12.2022
wurdeninsbhesondere die Vorgabender Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur
Besoldung seitens des Landes Baden-Wirttembergumgesetzt. Neben Anpassungeninden
Erfahrungsstufen,inden Beihilfebemessungssatzen,indenBetragenderkinderbezogenen
Familienzuschlage sowie weiterendienstrechtlichen Regelungen enthielt das Gesetz grundlegende
Anderungen inder Besoldungsstruktur:

- Aufgrund gestiegenerfachlicher Anforderungenwurdendie Eingangsamter des gehobenen
nichttechnischen Dienstes von Besoldungsgruppe A9 nachA10beziehungsweise des
gehobenen technischenDienstes von Besoldungsgruppe A10 nach A11 angehoben.

- InderFolge wurde das Eingangsamt des mittleren Dienstesvon A7 nach A 8 sowie das
Endamtdes mittleren Dienstes von A 9 nach A10 (neues Statusamt im mittleren Dienst)
angehoben.

- Diezum01.12.2022 vorhandenen Beamtinnenund Beamten inden Besoldungsgruppen A 7 bis A
9 (A 9 mittlererund gehobener Dienst) und die Beamtinnenund Beamtendes technischen
DienstesinBesoldungsgruppe A10 (unter bestimmtenVoraussetzungen) wurdenvon Gesetz
wegenindie jeweils nachsthohere Besoldungsgruppe ubergeleitet.

Durch die beschriebene Fortentwicklung der Besoldungsstruktur wurde auch grundsatzlich eine
Steigerung der Attraktivitat desoffentlichen Dienstesund eine Abbildung der allgemeinen Steigerung
der Stellenanforderungen erzielt.

Durch die Neustrukturierung des Besoldungsgefiiges sowie der Uberleitung der vorhandenen
Beamtinnenund Beamtenergibt sichunteranderem die Fragestellung nach dem Umgang mit
Stellenwertigkeitenbeider Nachbesetzungvonfreiwerdenden Stellenund dem generellen Umgang
mit Stellenbewertungeninden betreffenden Wertigkeiten (Beispiel: Eine Stelle war bishernachA 8
bewertet.Dervorhandene Stelleninhaber wurde zum 01.12.2022 nach A 9 Gibergeleitet und scheidet
zum 01.06.2023 aus dem Dienst aus.Es stellt sich die Frage der Wertigkeit der Stellenausschreibung).
Die Ausweisungender Stellenwerte im Stellenplan2023/2024 konnten aufgrund der Kurzfristigkeit
des Gesetzesbeschlusses zunachst nurdurch die Anhebung der Stellenwerte zusammen mit einem
ku-Vermerk (kiinftigumzuwandeln) umgesetzt werden.

Die Stellenwertigkeit von Beamtenstellen wird bei der Stadt Heidelberg nachdem KGSt-Modell der
Dienstpostenbewertung analytisch geprift und festgelegt. Das Bewertungsmodellder KGSt wird
dabeiseitvielenJahrzehnten deutschlandweitinden Kommunen erfolgreichangewendet und
umgesetzt. Seitens der KGSt sind jedoch anlasslich der Besoldungsreformin Baden-Wirttemberg
keine landesspezifischen Anpassungenim Bewertungsmodellvorgesehen.
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Die Anwendung des bisherigen KGSt-Modells hat deshalb unteranderem zur Folge, dass manche
Stellenwertigkeiten (beispielsweiseimBereich der neuimplementierten Besoldungsgruppe A10
mittlerer Dienst) nicht vorgesehenbeziehungsweise nichtinsinnvoller Weise erreichbar sind.

Die Verwaltung schlagt dahervor, dem Grundgedankeneiner Steigerung der Attraktivitat des
offentlichen Dienstes und einer Abbildung der grundsatzlichen Steigerung der Stellenanforderungen
inder Besoldungsstruktur bei der Erarbeitung des Gesetzes durch das Land zu folgenund die
zunachst miteinem ku-Vermerk angehobenen Stellenwertigkeitenim BereichzwischenA8und A 10
mit Amtszulage des mittleren Dienstes dauerhaft beizubehalten. Hierzuwerdendie kiinftigen
Ergebnisse von Stellenbewertungen nach dem KGSt-Modell, welche ein Ergebnis zwischen A7 und A
9 mit Amtszulage zur Folge haben, entsprechend der gesetzlichen Regelung nach
Ergebnisfeststellung grundsitzlichanalog der Uberleitung angehoben. Eine Nachbesetzung
freiwerdender Stellenin diesem Bereich erfolgt danninder Regelinderhdheren (iibergeleiteten)
Besoldungsgruppe.

Die Stellender librigen Besoldungsgruppensowie grundsatzlich die BeschaftigtenstellennachTVaD -
V (Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst - Verwaltung) sind von dieser Vorgehensweise nicht
betroffen.

Durch die Umsetzung dieserVorgehensweise konnendie im Haushalt 2023/2024im Stellenplan
hinterlegtenku-Vermerke derim Rahmender gesetzlichen Regelung libergeleiteten Stellenwerte fir
denHaushalt 2025/2026 entfallen. Die notwendigen Personalkosten zur dauerhaften Beibehaltung
der angehobenen Stellenwertigkeiten sindim Haushalt 2023/2024 entsprechend hinterlegt und
werdeninden kiinftigen Haushaltsjahreneingeplant. Wiirden alle betreffenden Stellenwerte wieder
inder jeweils niedrigeren Besoldungsgruppe nachbesetzt werden, wiirde dies nach Nachbesetzung
aller Stellen langfristig Einsparungenin Hohe vonrund 630.000 Euro pro Jahrgenerieren.

Die Verwaltung halt es jedoch inder Abwagunginsbesondere zur Steigerung der Attraktivitat der
Stadt Heidelberg als Arbeitgeberinfiirerforderlich, die Stellen auch kiinftiginder jeweils
angehobenen Besoldungsgruppe auszuweisenund zubesetzen.

gezeichnet
Prof.Dr. Eckart Wirzner
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