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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

DerAusschuss fir Kultur und Bildung und der Haupt- und Finanzausschuss schlagendem
Gemeinderat folgenden Beschluss vor:

1. Das bewdhrte Projekt, Heidelberger Ubergangsmanagement Schule - Beruf an der
Geschwister-Scholl-Gemeinschaftsschule wirdim Schuljahr2023/2024 fortgesetzt.

2. Der Jugendagentur Heidelberg eG wird fir die Fortfiihrung des Projekts firdas
Schuljahr 2023/2024 eine Zuwendung in Héhe von bis zu 42.400,00 Euro gewdahrt
(Projektforderung).

DerBeschluss steht unterdem Vorbehalt der Beschlussfassung des Haushalts 2023/2024
durch den Gemeinderat sowie der Genehmigung durch das Regierungsprasidium.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:

e Zuwendungan die JugendagenturHeidelberg eG furdas maximal
Projekt,Heidelberger Ubergangsmanagement Schule - 42 400 Euro
Beruf“fiirdas Schuljahr 2023/2024 '

Einnahmen:

e keine

Finanzierung:

e Zuwendungenan die JugendagenturHeidelbergeG
(institutionelle Forderung, Projektforderung Heidelberger
Ubergangsmanagement Schule - Beruf und
Projektforderung Online-Praktikumsbhorse ,practise®)im
Teilhaushalt des Amtes fiir Schule und Bildung
insgesamt:

Ansatz2023 126.200 Euro
Ansatz2024 129.400 Euro
Folgekosten:
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Zusammenfassung der Begriindung:

Die JugendagenturHeidelberg eG ist als Projekttrager bereits etabliert und einbewahrter
Partner beim Heidelberger Ubergangsmanagement (HUM). Durch die beiden Joblotsinnen
kann ein niederschwelliges Angebot auf einervertrauensvollen Basis angebotenwerden,
welches denErfolgsfaktorbeim Ubergang vonder Schule in den Beruf positiv beeinflusst.

Die JugendagenturHeidelberg eG als Projekttragerhat fiir das Schuljahr 2023/2024 erneut
einen Antrag auf Projektforderung gestellt, da die laufende Projektforderung am
31.07.2023 endet.
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Begriindung:
1. Ausgangslage und Zielgruppe

Im Schuljahr 2022/2023 sind die erstenKlassen, die den iiberwiegendenTeilihrer schulischen
Berufsorientierung unter Pandemiebedingungenverbracht haben, ins Abgangs - und
Vorabgangsjahr ubergegangen, sowie auchdiejenigen, die ihren Abschluss um einJahr
verschoben haben. Risikogruppen, denenbereits vorherder Ubergangin Ausbildung
schwergefallenist, bendtigen nun zusatzliche Unterstiitzung. Hier gilt es auch, einlangfristiges
biographisches Scheiternund ein Einmiindenin die sozialen Sicherungssysteme zuvermeiden.
Nicht ausreichender Schulerfolg, Migrationshintergrund, einbesonderer Forderbedarf durch
teils belastende psychische Dispositionen oder die soziale Herkunft konnen hier als kritische
Faktorenangesehenwerden. Ander Geschwister-Scholl-Schule habenim laufenden Schuljahr
2022/23 61Prozent der Schiilerinnen und Schiiler einenMigrationshintergrund. Dazukommendie
jungen Geflichtetenund Neuzugewanderteninden InternationalenVorbereitungsklassender
Geschwister-Scholl-Schule (derzeit 18 Schiilerinnen und Schiiler). Inden Klassenstufen 7 bis 10
befindensichim Schuljahr 2022/23 insgesamt 16 Schiilerinnen und Schiiler, die einenbesonderen
Forderbedarf aufweisen.

Das Heidelberger Ubergangsmanagement im Uberblick

Das Projekt lauft ander Geschwister-Scholl-Schule nunmehr im elftenJahr. Mit der Forderung
werdensogenannte ,Joblotsinnen“ander Geschwister-Scholl-Schule finanziert. Durch die
Unterstutzungder Joblotsinnen werdendie Schiilerinnen und Schiler befahigt, den fir sie
passendenBeruf zufindenund diesen Berufswunsch auchumzusetzen. Wenn Bedarf besteht,
konnen die Joblotsinnenauch noch liber diese Schwelle hinaus Betreuung anbieten. Auch die
Eltern werdenindiesenProzess einbezogen. Die Arbeit der Joblotsinnen leistet einenwertvollen
Beitrag,den Ubergang vonder Schule in Ausbildung zu fordern sowie die Zahlder
Ausbildungsabbriiche durch eine reflektierte Berufswahlzusenken.Das Heidelberger
Ubergangsmanagement startet bereits inKlasse 7, sodass grundsitzlich alle Schiilerinnen und
Schiiler abdieser Klassenstufe vondiesemProgramm profitieren.
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MafBnahmen

Die Joblotsinnen fiihren sowohl Projektformate mit ganzenKlassenals auchindividuelle
Beratung und Betreuung durch. Beispielhaft konnen hier folgende MaBinahmen aufgefiihrt
werden:die Kompetenzfeststellung und Hinflihrung zur beruflich orientierten Selbstreflexion, die
Durchfiihrung handlungsorientierter berufsorientierender Projekte, das Unterhaltenvon
Kooperationenund Netzwerken zur beruflichen Orientierung, die Hinflihrung an
informationstechnische und andere Instrumente der Ausbildungssuche, die
Praktikumsvermittlung und -begleitung sowie das Bewerbungsmanagement und -training.

Wirksamkeit und Bedeutung

Im Verlauf des bisherigen Schuljahrs 2022/23 konntendurch den Einsatz der Joblotsinnen 50
Prozent der Schiilerinnen und Schiiler, die eine Ausbildung anstrebten, in eine qualifizierte
Ausbildung vermittelt werden (elf von 22, Stand: April 2023).Beidenanderen 50 Prozent aus den
Klassenstufen 9 und 10, lduft das Bewerbungsverfahrennoch (Stand: April2023).Vonallen 55
abgehenden Schiilerinnen und Schiilern aus den 9. und 10. Klassenhaben 22 das Ziel, eine
Ausbildung zu beginnen, zwei wollen ein Freiwilliges Soziales Jahr machenund 23 wollen auf
eine weiterfiihrende Schule wechseln und acht sind sich noch unsicher (Stand: April 2023). Zu
beachtenist, dass zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Beschlussvorlage die laufenden
Vermittlungen mit Unsicherheiten behaftet sind, einige Vermittlungen noch ausstehenund
aufgrund der aktuellen Lage vielfachder Abschluss vonKlasse 9 auf Klasse 10 ,verschoben* wird.
GeradevordiesemHintergrundist eine Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler im Rahmendes
Heidelberger Ubergangsmanagements umso wichtiger.

Zuwendung an die Jugendagentur Heidelberg eG (Projektférderung)

Zum 31.07.2023 lauft die Projektforderung fiir die Jugendagentur Heidelberg eG aus. Dem Amt fur
Schule und Bildung liegt ein Antrag auf Projektforderung der Jugendagentur HeidelbergeG vor,
die beabsichtigt, das Projekt auchim kommenden Schuljahr 2023/24 an der Geschwister-Scholl-
Schule fortzufiihren. Im Projekt Heidelberger Ubergangsmanagement fallenfast ausschlieBlich
Personalkostenan, die nicht Giber die institutionelle Forderung abgedeckt sind. Mit der
institutionellen Forderung konnen lediglich Kostenfiir ibergeordnete Aufgaben, wie die
vorausschauende Planung, Qualitatssicherung, Projektentwicklung und Finanzmittelakquise,
abgesichert werden.
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Zusammensetzung der Finanzierung

Die Gesamtkostenfiir das Heidelberger Ubergangsmanagement belaufen sich im Schuljahr
2023/24 gemaB Forderungsantrag aufinsgesamt 116.000,00 Euro. Die Geschwister-Scholl-
Schule leistet einenEigenanteilinHohe von15.600,00 Euro durch die Monetarisierungvon
Lehrerwochenstunden.Die Agentur fir Arbeit kannlaut § 48 SGB I
Berufsorientierungsmafinahmenfdrdern, wennDritte ander Finanzierung mit mindestens

50 Prozent beteiligt sind. Dadies gegebenist, tragt sie 50 Prozent der GesamtkosteninHohe von
58.000,00 Euro und damit dengrofiten Anteilunterallen Partnern. Die verbleibenden
ProjektkosteninHohe von bis zu 42.400,00 Euro sollen lber die Projektforderung durch die Stadt
gedeckt werden. Fiir die Zuwendungenan die Jugendagentur Heidelberg eG (institutionelle
Forderung, Projektforderung Heidelberger Ubergangsmanagement Schule - Beruf und
Projektforderung Online-Praktikumshorse ,practise“) wurdenim Entwurf des Doppelhaushalts
2023/2024 MittelinHohe voninsgesamt126.200 Euroin 2023 und129.400 Euroin2024 im
Teilhaushalt des Amtes fir Schule und Bildung eingestellt.

Beteiligung des Beirates von Menschen mitBehinderungen

DerBeirat vonMenschen mit Behinderungen begriifit die Weiterfiihrung des Projekts.

Priifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes /der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt: Ziel/e:

Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche
AB1 Entwicklung erreichen, breites Arbeitsplatzangebot, Produktionsstatten
erhalten.
Begriindung:
DieTendenz geht zum hoheren Schulabschluss und zum Studium.Es bleiben
dadurch zunehmend Ausbildungsplatze unbesetzt.
Zielfe:
AB4 Starkung von Mittelstand und Handwerk.
Begriindung:
DenBetriebengelingtesimmerweniger,ihre Aushildungsplatze zu
besetzenund der Fachkraftemangelverstarktsich.
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Ziel/e:

S0Z1 Armut bekampfen, Ausgrenzung verhindern.
Begriindung:
Eine gelingende Ausbildungs- und Lebensbiografie erfordert firviele
Jugendliche eine aktive und vertrauensvolle Unterstiitzung und Begleitung
an der Schnittstelle Ubergang Schule-Beruf.
Ziel/e:

S0Z9 Ausbildung und Qualifizierung junger Menschen.
Begriindung:
Die passgenaue Zusammenfiuhrung von Auszubildendenund
Ausbildungsplatzbendétigt bei vielen Jugendlicheneine praventive,
friihzeitige, kontinuierliche und ganz individuelle Begleitung durch
kompetente Ansprechpartnerund Ansprechpartnerinnen, die bestehende
Netzwerke kennenund sichderer bedienenkénnen.

DW 4 Ziel/e:
Integrationund interkulturelle Handlungsansatze fordern.
Begriindung:
Eine erfolgreiche Integrationindie Arbeits- und Berufsweltist einwichtiger
Gelingensfaktorfiirsoziale Integration und kulturelle Identifikation.

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen
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