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Stadt 

Heidelberg 

D ruc ks ache: 

0 1 5 3 / 2 0 2 3 / B V    
D a t um: 

27.04.2023 

Fe de rführung: 

Dezernat I, Referat des Oberbürgermeisters - Geschäftsstelle Sitzungsdienste 

B e t eiligung: 

 

B e t reff: 

D urchführung einer gremieninternen Klausur des 
Migrationsbeirates 

B e s c h l u s s v or l a g e  

B e ra tungsfolge: 

G remium: Sit zungstermin: B eh andlung: 
Z u stimmung zur 

B eschlussempfehlung: 
Han dzeichen: 

Migrationsbeirat 10.05.2023 Ö ( ) ja ( ) nein ( ) ohne  

 

B eschlusslauf 
Die Beratungsergebnisse der einzelnen 

Gremien beginnen ab der Seite 2.2 ff. 
Letzte Aktualisierung: 10. Mai 2023 
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B eschlussvorschlag des Vorstandes des Migrationsbeirates: 

Der Migrationsbeirat beschließt die Durchführung einer gremieninternen Klausur zum 
Abschluss der Workshopreihe „Empower Migrationsbeirat!“. 

 

Finanzielle Auswirkungen:   

Bezeichnung: Betrag in Euro: 

Ausgaben / Gesamtkosten:  
 Anmietung Räumlichkeit, Verpflegung und Moderation 1250,00 

  
Finanzierung:  
 Ansatz in 2023 20.400,00 
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Sitzung des Migrationsbeirates vom 10.05.2023 

Ergebnis: einstimmig beschlossen 
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Begründung:  

Bis März 2023 setzten das Amt für Chancengleichheit und die Geschäftsstelle Migrationsbeirat die 
Workshopreihe „Empower Migrationsbeirat!“ um. Das Projekt endete mit einem finalen Workshop am 
04.03.2023 mit einem Workshop, in dem die interne Geschäftsordnung der berufenen Mitglieder des 
Migrationsbeirats diskutiert und Rahmenbedingungen einer effizienten Zusammenarbeit  erörtert 
wurden. Im Fokus standen dabei auch Regularien interner Absprachen und Vereinbarungen für die 
interne Zusammenarbeit. Der Workshop wurde von Claus Preißler, Integrationsbeauftragter der 
Stadt Mannheim, durchgeführt. 
Anschließend wurden Wünsche in Hinblick auf die Neubestellung des Gremiums 2024 gesammelt. 
Hierbei war eine zentrale Frage, welche Strukturen ehrenamtliche Mitglieder benötigen, um als 
Gremium bestmöglich wirksam werden zu können. 
 
In einer gremieninternen Klausur in Gestalt eines Anschlussworkshops sollen nunmehr die 
Fragestellungen aus dem ersten Workshop vertieft werden. Bereits festgehaltene Ergebnisse sollen 
geschärft beziehungsweise konkretisiert werden. Außerdem muss die bereits im ersten Workshop 
entwickelte Geschäftsordnung finalisiert werden. 
 

gezeichnet 
Jaswinder Pal Rath 
Vorsitzender Migrationsbeirat 
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