Stadt
Heidelberg

Drucksache:
0074/2023/1V

Datum:

27.04.2023

Federfiihrung:
Dezernatl, Personal und Organisationsamt

Beteiligung:
Betreff:
Umstellung Job-Ticket auf Deutschlandticket und Hohe
arbeitgeberseitiger Zuschuss
Informationsvorlage
Beschlusslauf
Die Beratungsergebnisse der einzelnen Gremi-
enbeginnen ab der Seite 2.2ff.
Letzte Aktualisierung:
Beratungsfolge:
Gremium: Sitzungstermin: Behandlung: Kenntnis genommen: Handzeichen:
Haupt- und Finanzaus- 11.05.2023 0 ()ja () nein () ohne
schuss
Gemeinderat 17.05.2023 0 ()ja () nein () ohne
Drucksache:

0074/2023/IV

00349367.docx



-21-

Zusammenfassungder Information:

DerHaupt- und Finanzausschuss und der Gemeinderat nehmen die Information zur Um-
stellung des bisherigen Job-Ticket-Vertrages mit dem Verkehrsverbund Rhein-Neckar
aufdas Job-Ticket als Deutschlandticket zur bundesweiten Nutzung zum 01. Mai 2023 mit
einer Bezuschussungim Rahmen der bisherigen Mittel fir klimafreundliche Mobilitatsfor-
derung der Mitarbeitenden zu 75 Prozent zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:
e voraussichtliche laufende Kosten Ergebnishaushalt 885.000,00 Euro

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:
e Ansatzin2023 905.000,00 Euro

Folgekosten:
e DieAbschatzungderjahrlichen Folgekostenist derBe-
griindung zur Vorlage (Seite 3.1) zu entnehmen.

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Umstellung auf das neue Job-Ticket als Deutschlandticket ist politisch geboten und
sowohlunter wirtschaftlichen Aspekten als auchim Hinblick auf den zusatzlichen Nutzen
desTickets fiirden Klimaschutzund die Steigerung der Arbeitergeberattraktivitat Stadt
Heidelbergdurch die deutschlandweite Nutzungsmoglichkeit fur die stadtischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiterangezeigt.
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 11.05.2023

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Sitzung des Gemeinderates vom 17.05.2023

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Begriindung:

Das neue Job-Ticket als Deutschlandticket berechtigtim Gegensatz zum bisherigen Job-Ticket Giber
die Grenzen des Verkehrsverbundes hinaus zur bundesweiten Nutzung des offentlichen Personen-
nahverkehrs, dessenAttraktivitat, nach erfolgreichem Pilotversuch des 9-Euro-Ticketsim vergange-
nen Jahr,dadurch erheblich gesteigert werden soll. Bei dem Job-Ticket als Deutschlandticket handelt
es sichum einmonatlich kiindbares Abonnement ohne die bisherige Mindestlaufzeit voneinem Jahr,
sodass dasTicket - auch fiir dienstliche Zwecke - flexibler eingesetzt werdenkann.

Das neue Job-Ticket als Deutschlandticketist gegeniliber denbisherigen Konditionenfiir die Arbeit-
geberindeutlich glinstiger,da der bisherige Grundbeitrag, der bisher unabhangig von der Nutzerin-
nen- und Nutzerzahlfur alle Mitarbeitenden der Stadt Heidelberg monatlich zu entrichten war, voll-
standig entfallt. Dadurch entstehenim Rahmen dervorhandenen Haushaltsmittelfir die bereits bis-
her getatigte zusatzliche Forderung durch die Arbeitgeberin Stadt Heidelberg (Bezug Beschlussvor-
lage 0046/2020/BV) neue Spielraume fiir die Bezuschussung des neuenTickets. Diese ermdglichen
einenarbeitgeberseitigen ZuschussinHohe von 75 Prozent. Damit wird zudem dervom Bund ge-
wahrte zusatzliche Zuschuss inHohe von 5 Prozent auf den Ausgabepreis des Tickets genutzt. Bei
einem aktuellenTicketpreisinHohe von 49,00 Euro betragt der Zuschuss aktuell 36,75 Euro pro Ti-
cket. Die vertragliche Grundlage mit dem Verkehrsverbund wurde entsprechend angepasst.

Durch den neuen stadtischen Zuschuss profitieren bei einem aktuellen monatlichen Eigenanteilvon
9,80 Euro alle Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter unabhangig vonder Entgelt-/Besoldungsgruppe.Dies
dient nicht nur der weiteren Attraktivitatssteigerung des Job-Tickets, nunmehrals Deutschlandticket.
Die Forderung des 6ffentlichen Personennahverkehrs dientinsbesondere auch den Klimas chutzzie-
len. Sie erhoht ferner die Anziehungskraft der Stadt Heidelberg als Arbeitgeberininder Bindung und
Gewinnung neuer Arbeitskrafte.

Daderarbeitgeberseitige Zuschuss mit der Umstellung auf das neue Job-Ticket direkt und unkompli-
ziert mitdem Verkehrsunternehmenverrechnet wird, ist die bisherige Sozialstaffelung der Zu-
schusshohe (in Hohe von15, 20 oder 25 Euro) gemafl Gemeinderatsheschluss vom 13.02.2020 nicht
langer realisierbar.Dadurch wird zudem erheblicher Verwaltungsaufwand inder Organisation Stadt-
verwaltung obsolet.

Aufgrund der Einsparungenbeim Grundbeitrag sind die zusatzlichen Aufwendungen selbst bei einem
kalkulierten Nutzerzuwachs von 25 Prozent gedeckt. Die Entwicklung der Kosteninden Folgejahren
wird mafigeblichvonder Entwicklung der Nutzendenzahlen, der zukiinftigen Forderung durch Bund
und Land sowie derTarifbedingungenabhangen.Hierist bei der weiteren haushaltstechnischenPla-
nung, etwaim nachstenHaushalt 2025/2026 gegebenenfalls nach zujustieren.

Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt:

UM1+4 Ziel/e:
Umweltsituationverbessern, Klima-und Immissionsschutzvorantreiben,
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MO 1+2 Umwelt-, stadt- und sozialvertraglichenVerkehrfordern, Minderung der
Belastungendurch den motorisiertenVerkehr

Begriindung:

Durch den Umstieg vom privaten Kraftfahrzeug auf den 6ffentlichen Perso-
nennahverkehr zur Bewaltigung des taglichen Arbeitswegeskonnenklima-/
gesundheitsschadliche Emissionen (CO? Feinstaub, et cetera) reduziert
werden.Die Umstellung auf das neue Job-Ticket als Deutschlandticket so-
wie die gewahlte Zuschusshohe schaffendazueinenweiteren attraktiven
Anreiz.

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Prof.Dr. Eckart Wiirzner
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