Stadt
Heidelberg
Heidelberg,den 21.06.2023

Beschlusslauf
Anfrage Nr.: 0047/2023/FZ Letzte Aktualisierung:
Anfrage von: Stadtrat Gradler

Anfragedatum: 07.06.2023

Betreff:

Kita Personal

Schriftliche Frage:

1. Was tut die Stadt aktuell,um die BetreuungszeitenindenKindertageseinrichtungenzu
gewahrleistenund dem Personalmangel zu begegnen?

2.Was wird aktuellganz konkret getan,um leere Stellen zu besetzen?

3. Welche Strategien gibt es fiir die Zukunft, um neue Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zu ge-
winnen?

4. Welche Mafinahmengibt es,um freie Trager bei der Suche nach Fachkraften zu unter-
stutzen?

Antwort:

1. - Alle Kindertageseinrichtungenbilden aus. Ausbhildungsangebot: Praxisintegrierte Aus-
bildung zum/zur Erzieher/in, Anerkennungspraktikum zum/zur Erzieher/in, Kinderpfle-
ger/in, Studienplatze fiir den Bereich Kindheitspadagogik und Sozialpddagogik mitdem
Schwerpunkt Elementarpadagogik.

- Teilnahme am Pilotprojekt Direkteinstieg Kita. Hierbei handelt es sichum eine verkiirzte
Ausbildung zum sozialpadagogischen Assistent/ zur sozialpadagogischen Assistentin.
Zielgruppe: Quereinsteiger

- ZurUnterstitzung der Fachkrafte werdenHilfs- beziehungsweise Zusatzkrafte einge-
setzt.

- EswerdenPraktikumsplatze angeboten.

- Abdem neuenKindergartenjahr23/24 gibt es die Maglichkeit einen Freiwilligendienstin
denKitas zuabsolvieren (BFD). Auierdem wird ab dem 01.09.2023 die regulére Ausbildung
zur/zum sozialpadagogischen Assistent/inangeboten.

2.- Die Stellensind dauerhaft auf der Homepage der Stadt und inder Jobb6rse der Agentur
fur Arbeit ausgeschrieben.Punktuell wird die Ausschreibung zudemin Tageszeitungen
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(Printversionund online) veroffentlicht. Die Aushildungsstellen werden zudem iiber die
instagram-Seite des Aushildungsbereichs beworben.

- Vorstellungsgesprache finden wachentlich statt.

- Weitere Mafinahmen zur Personalgewinnungwerdenin Zusammenarbeit mit Personal-
und Organisationsamt erarbeitet.

- EineInformationfirdie gemeinderatlichen Gremien Gber die verwaltungsweiten aktuel-
len MaBnahmenund Handlungsfelder des Personalmanagements durch das Personal- und
Organisationsamtist nochim Sommer2023 beabsichtigt.

3.und 4. - Zielistgemeinsam mit denfreienTragern eine Strategie fiir Heidelberg zu entwi-
ckeln und umzusetzen. Die Auftaktveranstaltung hierzu fand im Mai statt. Uber die Ergeb-
nisse des erstenWorkshops und die weitere Planung wirdim nachsten Jugendhilfeaus-
schuss am 21.09.2023 informiert.
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Sitzung des Gemeinderates vom 29.06.2023

Ergebnis: Kenntnis genommen
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