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Beschlussvorschlag der Verwaltung:
DerMigrationsbeirat sowie der Ausschuss fir Soziales und Chancengleichheit dem
Gemeinderat folgenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, ein Bewerbungsverfahren durchzufihrensowie als
Ergebnis dem Gemeinderat einen Vorschlag zur Berufung geeigneter Mitglieder firden
zukunftigen Migrationsbeirat vorzulegen.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag:

Ausgaben /Gesamtkosten:
o Offentlichkeitsarbeit (Bewerbung zur Kandidatur) 10.000 EUR
sowie Kosten zur Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens
e Durchfihrung einer Klausur des berufenen 5.000 EUR
Gremiums zur Vorbereitung der konstituierenden
Sitzung
Einnahmen:
o keine

Finanzierung:

e Projektmittelansatz 2024 Migrationsbeirat 20.400EUR
e zuziglich Mittel fiir Berufungsverfahren 10.000 EUR
Folgekosten:
e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Verwaltung empfiehlt die o6ffentliche Ausschreibung sowie Durchfuhrung eines
Bewerbungsverfahrensfiir die Besetzung des neu zu konstituierenden
Migrationsbeirates. Zielist es, fiir diese Gremienarbeit Einwohnerinnenund Einwohner zu
gewinnen,die Uber Erfahrungen inértlicher Integrationsarbeit verfligen und motiviert sind,
ihre Fachkompetenz gezieltin die kommunalpolitischen Beratungs - und
Entscheidungsprozesse unserer Stadt einzubringen.
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Begriindung:

1. Grundlagen fiir die Konstituierung des aktuellen Migrationsbeirates

Laut Beschluss des Gemeinderates vom 22.November2018 (Vergleiche Drucksache
0303/2018/BV) wird der Migrationsbeirat berufen als sachverstandiges Gremium zur Beratung
des Gemeinderates zu integrationspolitischen Themen. Sachkundige Einwohnerinnen und
Einwohner mit ausgewiesener Expertise oder Erfahrung zu definierten Themenbereichen werden
zur ehrenamtlichen Mitwirkung eingebunden und vom Gemeinderat zur Mitwirkung in
gemeinderatliche Fachausschiisse berufen. Der Migrationsbeirat regt dariuber hinaus
Verwaltungshandelnan, um die strukturelle Einbindung der in Heidelberg lebenden
Migrantinnen und Migranten zu fordern.

Entsprechend ist neben dem Biirgerrecht der Stadt Heidelberg wesentliches Kriterium fur die
Mitwirkung im Migrationsbeirat eine Migrationserfahrung und entsprechende Expertise,
wodurch grundsatzlich auch deutsche Staatsangehodrige Mitglieder des Migrationsbeirates
werden konnen. Dariiber hinaus ist ein grundsatzliches Interesse an der Stadtentwicklung
Heidelbergs unabdingbar.

Die Mitgliedschaft im Migrationsbeirat wird nur durch die Berufung durch den Gemeinderat
erlangt. Sie gilt fiir eine Amtszeit, die der Amtszeit des amtierenden Gemeinderates entspricht.
Zudem kann der Gemeinderat die Berufung in begriindeten Fallen widerrufen, inshesondere
wenn das Mitglied seiner Mitwirkungspflicht nicht nachkommt, etwa durch wiederholt
unentschuldigtes Fehlen in Sitzungen. Fir den Fall eines Ausscheidens aus dem
Migrationsbeirat wird eine Nachriickliste gefuhrt.

Die Mitglieder des Migrationsbeirates benennen aus ihrer Mitte je eine Vertreterin /einen
Vertreter fiir die beratende Mitgliedschaft infolgenden gemeinderatlichen Ausschiissen:
Stadt-entwicklungs- und Bauausschuss, Ausschuss fur Kultur und Bildung, Ausschuss fir
Klimaschutz, Umwelt und Mobilitat, Ausschuss fiir Soziales und Chancengleichheit,
Sportausschuss, Jugendhilfeausschuss. Der Gemeinderat beruft die beratenden Mitglieder des
Migrationsbeirates in diese Ausschiisse.

2. Derderzeit amtierende Migrationsbeirat

Der derzeit amtierende Migrationsbeirat wurde im Jahr 2019 konstituiert. Ihm gehoren 14
durch den Gemeinderat berufene, stimmberechtigte sowie fiinf beratende gemeinderatliche
Mitglieder an. Zudem gehdren dem Gremium derzeit die Dezernentin fir Soziales, Bildung,
Familie und Chancengleichheit als standige Vertreterin des Oberbirgermeisters sowie die
Leiterin des Interkulturellen Zentrums mit beratender Stimme an.

Ein Vorstand, bestehend aus einem Vorsitzenden und zwei Stellvertretungen, reprasentiertden
derzeit amtierenden Migrationsbeirat.
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In enger Kooperation mit dem Amt fur Chancengleichheit und in Abstimmung mit der
Geschaftsfihrung des Migrationsbeirates beim Referat des Oberbiirgermeisters konnte der
Migrationsbeirat inseiner bisherigen Amtszeit wesentlich dazu beitragen, die Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund in Heidelberg zu fordern.

Herausragende Beispiele wichtiger Projekte des Migrationsbeirates sind etwa die
Wahlkampagnen des Migrationsbeirates zur Bundestagswahl 2021 und zur OB-Wahl im Jahr
2022 fiir wahlberechtigte Menschen mit Migrationshintergrund sowie das Projekt
~Menschenblicher zu Besuch” zur Starkung des Angebots diskriminierungssensibler Kinder- und
Jugendbuchliteratur an Heidelberger Grundschulen.

Verschiedene gremieninterne Workshops verhalfen den Mitgliedern des Migrationsbeirates,
einander kennenzulernen, miteinander vertrauensvoll und konzeptionell zu arbeiten und eine
gemeinsame Zielsetzung zu definieren.

Der Kontakt mit den gemeinderatlichen Fraktionen inund auBBerhalb der Gremiensitzungen
sowie die Vernetzung des Migrationsbeirates in den gemeinderatlichen Ausschuss-Sitzungen
gewahrleistet nicht nur, dass die Erwartung des Gemeinderates, sachkundig zu
integrationspolitischen Themen fiir seine Beschlussfassungen beraten zu werden, erfillt wird.
Vielmehr konnte der amtierende Migrationsbeirat auch eigene Themen positionieren und
Akzente setzen, um das Zusammenleben von Menschen in Heidelberg mit und ohne
Migrationserfahrung zu starken.

Diese erfolgreiche Arbeit des Migrationsheirates gilt es zu starken und fortzusetzen.

3. Berufungsverfahren zur Konstituierung des ab 2024 amtierenden Migrationsbeirates

Das der Konstituierung des amtierenden Migrationsbeirates zugrundeliegende
Berufungsverfahren erbrachte das gewiinschte Ergebnis: Expertinnen und Experten wurden
berufen, die einen Migrationsbeirat bilden, dessen Zusammensetzung die kommunalen
Themen und Ziele der Stadt Heidelberg (zum Beispiel Chancengleichheit, Antidiskriminierung,
offentliche Sicherheit) maoglichst breit abdeckt. Es wird empfohlen, dieses erfolgreiche Konzept,
dasim Wesentlichen dem inder Drucksache 0303/2018/BV dargestellten und bewahrten
Berufungsverfahren entspricht, fortzufiihren.
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3.1. Erfahrungen und Sachkompetenz der Mitglieder des Migrationsbeirates

Als Gremium sachkundiger Einwohnerinnen und Einwohner zeichnet sich der Migrationsbeirat
insgesamt aus durch Erfahrungen, Sachkompetenzen sowie das Wissen seiner Mitglieder in
folgenden Themenbereichen:

Sprachforderung, (vor-)schulische Bildung, Erwachsenenbildung

Jugend, Familie, Erziehung, Gender

Ausbildung, berufliche Qualifikation, Arbeitsmarkt, Wirtschaft
Kultur, Kunst

Soziales, Gesundheit, Seniorinnen und Senioren, Inklusion
Stadtentwicklung, Wohnen, Umwelt

Zusammenleben, Dialogarbeit, Interreligiositat, Interkulturalitat
Sport, Freizeit

Bewerberinnen und Bewerbern wird die Moglichkeit gegeben, zu einem oder mehreren der
genannten Themenbereiche Referenzen darzustellen. Da die Auflistung der Themenbereiche nicht
abschlieBend sein kann, besteht selbstverstandlich die Moglichkeit, weitere einschlagige
Expertise fur die Mitwirkung im Migrationsheirat aufzufihren.

3.2. obligatorische Bewerbungsanforderungen der Mitglieder des Migrationsbeirates

Folgende obligatorische Bewerbungsanforderungen sind fir eine Mitwirkung im Migrationsbeirat
unabdingbar:

e Volljahrigkeit zum Zeitpunkt der Bewerbungsfrist

e zum Zeitpunkt der Bewerbungsfrist seit mindestens sechs Monaten mit Erstwohnsitz
wohnhaftinHeidelberg

e Personlicher Migrationshintergrund: Die Person selbst oder mindestens ein Elternteilwurde
nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren.

o unbefristeter Aufenthaltstiteloder deutsche Staatsangehorigkeit
gute deutsche Sprachkenntnisse
erklarte Bereitschaft zur Ubernahme und aktive Wahrnehmung des Ehrenamtes fiir die
Dauerder Berufung

e Bekenntnis zurfreiheitlichendemokratischen Grundordnung des Grundgesetzesfirdie
Bundesrepublik Deutschland.

3.3. Aufgaben und Zusammensetzung einer Berufungskommission

Fir das Auswahl- und Berufungsverfahren wird eine Berufungskommission eingesetzt. Diese
tragt Sorge dafir, dass als Ergebnis des Verfahrens dem Gemeinderat ein Berufungsvorschlag
fir einen neu zu konstituierenden Migrationsbeirat vorgelegt wird, der in seiner
Zusammensetzung die vorgenannten Themenbereiche madglichst breit abdeckt und die
Heidelberger Stadtgesellschaft reprasentiert. Ebenso wird grundsatzlich eine
Geschlechterparitat angestrebt.
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Ziel des Berufungsverfahrens ist nicht die individuelle Auswahl von Expertinnen und Experten,
dieinihrer zufalligen Gesamtheit den Migrationsbeirat bilden, sondern ein reprasentatives
Abbild der Menschen mit Migrationserfahrung und entsprechend einschlagiger
Fachkompetenz in Heidelberg. Die Erarbeitung eines Berufungsvorschlages, dem eine solche
Pramisse zugrunde liegt, ist abhangig von der Anzahl und der Qualitat der eingehenden
Bewerbungen sowie der Bereitschaft der Mitglieder der Berufungskommission zu
groftmoglichem Einvernehmen. Um der Berufungskommission die hierflir unabdingbare
Flexibilitat zu gewahren, sollen die Kriterien fiir die Zusammensetzung des neuen
Migrationsbeirates allein auf das Zieldes Verfahrens ausgerichtet sein: ein arbeitsfahiges
Gremium sachkundiger Einwohnerinnenund Einwohner mit Migrationshintergrund.

Auch die Grofle des zukiinftigen Migrationsbeirates soll vorab nicht festgelegt werden: Sie
wird sich ergeben aus der Anzahl und Qualitat eingehender Bewerbungen. Zu der noch nicht
definierten Anzahl von Mitgliedern fiir den Migrationsbeirat soll eine Nachriick-Liste erstellt
werden, aus der bei Ausscheiden von ordentlichen Mitgliedern ein nachriickendes Mitglied
vorgeschlagen werden kann. Eine Berufung von maximal ordentlichen 15 Mitgliedern sowie
Nachrucker wird angestrebt.

Die Zusammensetzung der Berufungskommission resultiert zum einen aus der
administrativen Erfahrung der Gremienarbeit und einschlagigerintegrationspolitischer
Expertise.Zudem soll der Gemeinderat, der schlieilich die Mitglieder des zukiinftigen
Migrationsbeirates beruft, mit sechs Mitgliedern, die nach der sogenannten ,Sechstel-
Regelung” zu benennen sind, vertreten sein.

Fir die Besetzung der Berufungskommission werdenfolgende elf Mitgliedervorgeschlagen:

e N.N. sechs Mitglieder des Gemeinderates

e Frau Birgermeisterin Stefanie Jansen | Dezernentin fiir Soziales, Bildung, Familie
und Chancengleichheit

e FrauBonkavonBredow Interkulturelles Zentrum

e Herr Danijel Cubelic Amt fir Chancengleichheit

e Herr Stefan Lenz Referat des Oberblirgermeisters
Referatsbhereich Sitzungsdienste

e Herr Sven Richard Referat des Oberbliirgermeisters

Geschaftsfuhrung Migrationsbeirat
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3.4. Inhalt und Zeitablauf des vorgeschlagenen Berufungsverfahrens

Marz2024

offentlicher Aufruf zur Bewerbung als Kandidatin oder Kandidat fiir den
Migrationsbeirat. Die Bewerbungsphase soll durch eine
Informationskampagne und -veranstaltung flankiert werden.

April2024

NachEnde der Bewerbungsfrist erfolgt die formale Uberpriifung der
obligatorischen Bewerbungsanforderungendurch die MBR -Geschaftsfiihrung.
Unter Einbindung des Personal- und Organisationsamteswird einVerzeichnis
der eingegangenen Bewerbungenmit einer Ubersicht derjeweils angegebenen
Fachkompetenzen gefertigt.

Mai 2024

Die Bewerberinnenund Bewerber werdenzueiner simulierten Sitzung des
MigrationsbeiratesindenSitzungssaal des Rathauses, unter Ausschluss der
Offentlichkeit, eingeladen.Ein zuvor mitgeteiltes Thema oder eine
Verwaltungsvorlage wird diskutiert.

Diese Form einer simulierten Sitzung ermaoglicht zum einenden Bewerberinnen
und BewerberneinengroBtmoglich realitatsnahen Bezug zu den
Arbeitsbedingungenund der Sitzungsatmosphare des Migrationsbeirates.Zum
anderen wird hierdurch denanwesenden Mitgliedernder Berufungskommission
einwichtiger personlicher Eindruck der Bewerberinnenund Bewerbervermittelt,
der furdie anschlieBende Erarbeitung eines Berufungsvorschlags vongrofier
Bedeutungist.

Die Anzahlund Zusammensetzung der vorgenannten simulierten Sitzungen
ergibtsichaus den eingegangenen Bewerbungenund kann daher vorab nicht
bestimmtwerden.

Im Anschluss erfolgt eine Beratung der Berufungskommissionund
Verstandigung auf einen Berufungsvorschlag.

23.Juli2024

Konstituierung des neu gewahlten Gemeinderates mit Beratung und
Entscheidung liber denin der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 10.
Juli2024 vorberatenenVorschlages zur Berufung der Mitglieder des neu zu
konstituierenden Migrationsbeirates

Anschlielend erfolgt eine entsprechende Mitteilung an die Bewerberinnenund
Bewerber.Die durch den Gemeinderat berufenen Mitglieder werden zur
Annahmeihrer Berufung aufgefordert.

September2024

Durchfiihrung einer Klausur desberufenen Gremiums zur Vorbereitung der
konstituierenden Sitzung

1. Oktober2024

Konstituierende Sitzung des Migrationsbeirates mit Benennung der Mitglieder
des Migrationsheirates fir die gemeinderatlichen Ausschiisse.

Vorder Konstituierung des Migrationsbeiratesfindet fiir alle berufenen
Mitglieder des Migrationsheirateseine Einfuhrungsveranstaltung statt.
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Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes /der Lokalen Agenda Heidelberg
1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Ziel/e:
(Codierung) beriihrt

Integrationund interkulturelles Lebenkonstruktiv gestalten, auslandische

Queé + Einwohnerinnenund Einwohner als gleichberechtigte Biirgerinnen und
Birgeranerkennen, ethnische undreligiose Heterogenitat bericksichtigen.
DW 4 + Integrationund interkulturelle Handlungsansatze fordern
Begriindung:

Das Berufungsverfahrendient dazu, die Fachkompetenz der Mitgliedereines
zukiinftiges Migrationsbeiratesindie kommunalpolitischen Beratungs -und
EntscheidungsprozessenHeidelbergs einflieen zulassen.

2.Kritische Abwagung/Erlduterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wiirzner

Anlagenzur Drucksache:

Nummer: [ Bezeichnung:

01 Sachantrag der Fraktion B90/Die Griinenvom 06.02.2024
(Tischvorlage inder Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit
vom 06.02.2024)

02 Fachamtliche Stellungnahme zum Sachantrag der Fraktion B90/Die Griinenvom
06.02.2024
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